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ESTATUTO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL CUSCO

TITULO PRIMERO

DEL COLEGIO, SU OBJETIVO, SUS FINES Y ATRIBUCIONES, NATURALEZA

JURIDICA

CAPITULO |
DEL COLEGIO

Art. 1°.- El Colegio de Contadores Publicos del Cusco es una institucion

Art. 2°.-

autébnoma con personeria de derecho publico interno,
conforme dispone el Art. 5° de la Ley No. 28951 concordante
con el Art. 20° de de la Constitucién Politica del PerU, que
agrupa a los Profesionales de las ciencias contables
residentes en la Regién del Cusco. Cuenta con patrimonio
propio y tiene duracién indefinida.

La Institucion se rige por la Ley No. 13253, Ley de
Profesionalizacién del Contador PUblico y la Ley No. 28951,
Ley de Actudlizacion de la Ley No. 13253, de
Profesionalizacion del Contador PUblico y de Creaciéon de los
Colegios de Contadores PUblicos; por el presente Estatuto y
las normas vigentes que le sean aplicables.

Art. 3°.- La sede de la Institucidn es el inmueble de la Manzana C, Lote

9 del jirén Julio C. Tello de la urbanizacion Santa Mdnica del
distrito de Wanchaq, provincia y regiéon del Cusco, Capital
Histérica del PerU. Su jurisdiccion es la Regidn del Cusco, en
cuyo dmbito podrd constituir filiales.

Art. 4°.- El Colegio de Contadores PUblicos del Cusco estd integrado

Art. 5°.-

por Contadores PUblicos que han sido incorporados como
Miembros de la Orden.

De acuerdo con sus fines, esta Orden Profesional o sus
miembros, en forma individual, estdn impedidos y prohibidos
de desarrollar actividades politico - partidarias y religiosas en
nombre y representacion del Colegio.

CAPITULO Il
DE LA COLEGIACION DE LOS MIEMBROS ORDINARIOS
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Art. 6°.- Es obligatoria la colegiaciéon para el ejercicio Profesional del
Contador PuUblico. Para ser admitido como Miembro
Ordinario del Colegio, es indispensable presentar los requisitos
exigidos por la Institucion, segun el Reglamento respectivo.

CAPITULO 1l
DEL OBJETIVO, FINES Y ATRIBUCIONES

Art. 7°.- El objetivo del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco estd
orientado a servir a la sociedad, a mantener y elevar el
prestigio de la profesién, a la defensa Profesional, a
propender al bienestar de los Miembros de la Orden y en
general a la proyeccidon y desarrollo de la profesién en el
marco de la globalizacién econdmica.

Art, 8°.- Son fines del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco:

a)Defender el ejercicio de la profesién de Contador Publico
Colegiado.

b)Velar para que el ejercicio de la profesidén se desarrolle
de acuerdo con los principios y normas que regulan las
técnicas y prdacticas de las ciencias contables vy
financieras y normas legales vigentes, estatutarias,
reglamentarias y el Cédigo de Etica Profesional.

c)Enaltecer la profesion contable orientdndola a participar
en todas las actividades que coadyuven al desarrollo
integral de la vida nacional.

d)Organizar y/o participar en certdmenes regionadles,
nacionales e internacionales que conduzcan al
permanente  perfeccionamiento, capacitacion e
investigacién como parte inherente al desarrollo de la
profesion.

e)Establecer y divulgar, en interés de la colectividad, las
normas contables que deben observarse en la
formulacion y presentacién de la informacién contable y
financiera.

f) Cooperar con los poderes pUblicos y organismos privados
en todos los asuntos de interés regional y nacional.

g)Propiciar y/o participar en la interrelacion y coordinacion
con instituciones representativas de ofras profesiones de
formacién universitaria, en acciones de interés regional y
nacional y en los casos que se pretenda vulnerar los
derechos establecidos por la Constitucion y las leyes.
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h)Mantener relaciobn permanente de solidaridad vy
cooperacién mutua con organizaciones representativas
de la profesion contable regional, nacional e
intfernacional.

i) Emitir pronunciamientos a nombre de la profesidon
contable frente a acontecimientos de trascendencia
local, regional, nacional e internacional y de aquellos
qgue atenten conftra los derechos humanos o afecten el
ejercicio privativo de la profesidon contable.

i) Proponer ante los Poderes PuUblicos las disposiciones

legales que amparen el desarrollo y afianzamiento de la

Profesion.

Promover el espiritu de solidaridad y las acciones

orientadas a la previsién social que procuren el bienestar

social de sus Miembros Colegiados y de sus familias.

[) Mantener vinculos permanentes con las universidades
con el propdsito de colaborar en la formacion
Profesional, asi como con ofros centros de estudios e
investigacion cientifica del pais y del extranjero y con los
demds colegios Profesionales de la Regiéon y del pais.

m) Mantenery acrecentar el patrimonio de la Institucion.

n)Propender la incorporacién y el desarrollo de nuevas
dreas en el ejercicio Profesional.

o)Promover la Educacién Continua de sus miembros en los
aspectos contables y financieros conforme a los
dispositivos legales y el presente Estatuto. Participar
activamente en la certificacion periddica de sus
agremiados para cumplir con los fines que senala la Ley
de Profesionalizacién del Contador Publico.

p)Intervenir como persona juridica en la creacidén de
centros de estudios especializados afines a la profesién
y/0 en convenios multidisciplinarios.

g)Emitir opiniones de cardcter contable, financiero,
fributario y administrativo sobre asuntos relacionados con
la profesiébn contable.

r) Ofros fines senalados en el Art. 5° de la Ley N° 28951.

k

R

Art. 9°.- Son atribuciones del Colegio de Contadores PUblicos del
Cusco:
a) Representar a la profesién.
b) Investigar y denunciar el ejercicio ilegal de la profesién.
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c) Formular su Estatuto que serd aprobado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, asi como formular y aprobar su
Reglamento Interno y los Reglamentos de sus érganos.

d) Organizar y mantener actualizado el padrén de sus
miembros, asigndndoles un nUmero de matricula, de
conformidad al Reglamento de Colegiacion.

e) Investigar de oficio o a solicitud de parte intferesada, los
actos contrarios a la ética Profesional e imponer
sanciones a través del Comité de Etica Profesional.

f) Reglamentar el ejercicio de las funciones privativas de la
profesion, en relacién con el servicio que se preste a la
sociedad y a la responsabiidad personal de los
contadores pUblicos que intervienen.

g) Establecer y actualizar el arancel de honorarios minimos
referenciales por los servicios Profesionales que ofrecen
los miembros de la Orden en mérito a las normas legales.

h) Colaborar en la defensa Profesional de sus miembros
hdbiles.

i) Suscribir convenios de colaboracién e integracién para
el desarrollo de la profesidn con las instituciones de
educacién superior, organizaciones y otras entidades de
promocion.

j) Promover el Centro de Negociacion, Mediacién,
Conciliacion y Arbitraje Corporativo del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco; organismo
descentralizado y con personeria propia que se regird
por su Estatuto y Reglamento.

k) Crear y mantener un sistema de distinciones honorificas
para reconocer y distinguir a los colegiados que tengan
un desempeno excepcionalmente destacado en
aspectos Profesionales, éficos y deontoldgicos de la
profesion y que se otorgard de conformidad con el
Reglamento respectivo.

[) Emitir opinibn en la formulacién de la curricula
universitaria para la formacidn académico-Profesional
del Contador PUblico.

m) Proponer ternas para cargos y funciones en diversos
érganos del Estado, ajustado a la especializacion e
idoneidad de sus colegiados.

n) Otras atribuciones senaladas en el Art. 6° de la Ley No.
28951
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TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS

Art. 10°.- Los miembros del Colegio son: Ordinarios y Honorarios.

Art. 11°.- Son miembros ordinarios, los que poseen titulo Profesional de
Contador PUblico, otorgado por una universidad peruana o
del extranjero revalidado con sujecién al Reglamento de
Colegiacién y cuya admision haya sido aprobada por el
Consejo Directivo, conforme a dicho Reglamento.

Art. 12°.- El ftitulo profesional proveniente de universidades del
extranjero para los casos de existir fratfado o convenio
cultural de reciprocidad, se presentard en original y una
fotocopia (20x30) debidamente autenticada y certificado
por el organismo senalado por Ley y el original de la
resolucién de la revalidacién del fitulo. Sélo se reconocerdn
los titulos otorgados por universidades.

Art. 13°.- Los derechos de colegiacion, asi como el pago de las cuotas
ordinarias, extraordinarias y otros pagos, serdn propuestos por
el Consejo Directivo y aprobado por la Asamblea General
del mes de enero de cada ano. El pago de las cuotas serd
obligatorio y constituye uno de los requisitos para la
certificacién y la condicidn de hdbil. El Colegio utilizara los
medios de comunicacién extensivos para la difusion de la
obligacién a fin de que sea de conocimiento de los
miembros de la Orden.

Art. 14°.- Serdn exonerados, previa solicitud escrita, de las cuotas
ordinarias, extraordinarias y ofros pagos, los colegas que por
razones personales o por seguir estudios de Post Grado en
universidades fuera de la jurisdiccion del Colegio o del
exterior, se ausentaran por el lapso de mas de un ano,
circunstancias que serdn acreditadas con copia del
pasaporte o copia fedatada del diploma donde conste los
estudios realizados, respectivamente.
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Art. 15°- Son miembros honorarios las personas nacionales o

extranjeras, que por sus acciones personales hayan
contribuido al progreso y/o desarrollo de la profesidén o por
actos que beneficien a la Institucidn, comprometan el
reconocimiento del Colegio. La calidad de miembro
honorario es conferida por el Consejo Directivo conforme a
Reglamento.

CAPiTULO V

DE LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION PROFESIONAL PERMANENTE

Art. 16°.-

Art. 17°.-

Para ejercer la Profesién, luego de cumplido lo dispuesto en
el Art. 6° del Estatuto, el Colegio establecerd una base de
datos para constituir el Registro del Contador Publico, por
especialidades, inscribiendo la actualizacion y capacitacion
de los miembros de la Orden sea en el Colegio,

universidades o institfuciones de dicha categoria
reconocidas por Ley y ofras que reconozca el Colegio
(eventos académicos, talleres, seminarios,  foros,

convenciones, congresos y los que sean convocados por 10s
diferentes comités funcionales, el propio Colegio y las
instancias de la profesién a nivel nacional), cuyas horas
lectivas serdn fijadas en el Reglamento de la materia, a
través del CEDEPRO.

La Certificacién y Recertificacion de los Miembros de la
Orden se cumplird de acuerdo a la prescrito en el Art. 13 de
la Ley No. 28951, Ley de Actualizacion de la Ley No. 13253,
de Profesionalizacién del Contador PUblico y de Creacién de
los Colegios de Contadores PUblicos, con el apoyo activo del
Comité Permanente de Certificaciéon y Recertificacion del
Colegio, de conformidad con el Reglamento respectivo.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Son obligaciones de los Miembros de la Orden:
a) Cumplir con las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias del Colegio.
b) Acatar y cumplir las normas contenidas en el Cédigo de
Etica Profesional.
c) Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias y
cumplir con los acuerdos de las asambleas generales y
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los del Consejo Directivo, desde el dia siguiente al de su
publicacién por el medio que se establezca.

d) Denunciar ante el Colegio a todo aquel que ejerza o

e

pretenda ejercer ilegalmente funciones de la profesion
de Contador Publico.
) Velar por el prestigio de la profesion.

f) Cumplir con las representaciones, comisiones, estudios y

9

frabajos que el Colegio les encomiende.

) Pagar obligatoria y puntualmente las cuotas ordinarias y
extraordinarias que establezca el Colegio, excepto los
miembros de la Orden que hayan cumplido 30 anos de
colegiacion y de cotizacién efectiva que gozardn del
beneficio de exoneracion del pago de dichas cuotas
para lo cual el Consejo Directivo emitird de oficio la
respectiva resolucion.

h) Mantener actualizado sus conocimientos con el avance

de las ciencias contables y Financieras, obteniendo la
certificacién conforme a lo establecido en el Art.16° y en
el respectivo Reglamento.

Comunicar al Colegio cuando cambie de residencia o
cuando deje de ejercer la profesion.

Comparecer ante el Comité de Etica Profesional, el
Tribunal de Honor y ofras instancias a fin de proporcionar
informaciéon segun requerimiento para facilitar las
funciones de dichas instancias.

El cumplimiento de las obligaciones descritas en el articulo
anterior otorga la condicidbn de miembro hdbil a los
miembros de la Orden y gozan del beneficio de los
siguientes derechos:

a) Ejercer la Profesion de Contador PUblico.
b) Elegir y ser elegidos para integrar los érganos directivos

del Colegio en las condiciones que establecen la Ley, el
Estatuto y el Reglamento Interno.

c) Integrar los érganos del Colegio como son los Comités

Funcionales, el Comité de Etica, el Tribunal de Honor, el
Comité Electoral y Comisiones Especiales, creados o por
crearse en la Institucion.

d) Infervenir en las asambleas generales con voz y voto.
e) Ser beneficiarios de todos los servicios que ofrece el

Colegio.
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Art. 19°.-

Art. 20°.-

f)

o)

h)

)

k)

Colegio de Contadores Publicos del Cusco

Obtener descuento no menor al 15% en eventos
académicos organizados por el Colegio.

Ser beneficiarios del fondo Mutual del Contador Publico
de acuerdo a lo preceptuado en el Capitulo N° XVIII.
Recibir la Constancia de ser miembro hdbil y la
Constancia de Certificacion ¢ Recertificacion.

Presentar proyectos, sugerencias e iniciativas tendientes
al mejor cumplimiento de los fines institucionales.

Ser beneficiario de asistencia legal en los litigios
judiciales derivados del ejercicio de la profesion, de
conformidad a lo preceptuado en el Reglamento
respectivo.

Recibir apoyo financiero y logistico en labores de
investigacion acerca de las ciencias contables y
financieras, de conformidad al Reglamento respectivo.

El Colegio de Contadores PUblicos del Cusco propicia vy
auspicia la investigacién a través de las propuestas que
presenten los Comités Funcionales.

Es competencia del Contador PuUblico, los siguientes:

a)

b)

f)

Planificar, organizar, supervisar y dirigir la contabilidad
general y de costos de las actividades econdmico-
comerciales desarrolladas por personas naturales y/o
juridicas del dmbito privado, publico o mixto; y formular,
autorizar  y/o cerfificar los estados financieros
correspondientes, incluidos 1o0s que se incorporen a las
declaraciones juradas y otros para fines tributarios.
Evaluar, asesorar y readlizar consultoria en sistemas de
contabilidad computarizada y de confrol, y ofros
relacionados con el ejercicio de la profesidon contable.
Realizar auditoria financiera, ftributaria, exdmenes
especiales y ofros inherentes a la profesion de contador
publico.

Efectuar el peritaje contable en los procesos judiciales,
administrativos y extrajudiciales.

Certificar el registro literal de la documentacion
contable incluyendo las partidas o asientos contables
de los libros o registros contables de las personas
naturales y juridicas.

Formular  valuaciones y tasaciones de natfuraleza
contable.
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g) Ejercer la docencia contable en sus diversas
especialidades en todos los niveles educativos, de
acuerdo a Ley.

h) Ejercer la investigacién cientifica sobre materias
relacionadas a la contabiidad y a su ejercicio
Profesional.

i) Ofras relacionadas con la profesidn contable y sus
especializaciones.

Art. 21°.- Los miembros de la Orden, conforme a Ley, estédn facultados
a ejercer las especialidades privativas de los Contadores
PUblicos, conformando una Asociacién o Sociedad. Estas
personas juridicas se inscriben en el Registro Especial de
Asociaciones o Sociedades que lleva el Colegio de
Contadores Publicos del Cusco.

CAPITULO VI
REGIMEN DE LOS MIEMBROS

Art. 22°.- Los miembros ordinarios y honorarios son incorporados
oficialmente al Colegio, segun acuerdo del Consejo
Directivo, conforme al Reglamento de Colegiacién.

Art. 23°.- El Colegio sancionard disciplinariamente a cualquiera de sus
miembros, conforme al Art. 62°, por las siguientes causales:

a) Incumplimiento y/o violacidn de las normas legales,
estatutarias, reglamentaria y del Cédigo de Etica
Profesional.

b) Incumplimiento de los acuerdos de las asambleas
generales.

c) Adeudar tres cofizaciones ordinarias y/o  dos
extraordinarias.

d) Probada deshonestidad en el ejercicio Profesional.

e) Propiciar actividades contrarias a los fines del Colegio.

f)  No sufragar en las elecciones para conformar los drganos
del Colegio sin causa justificada, quedando inhabilitado
para el ejercicio Profesional por el término de seis (06)
meses, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
las elecciones.

Art. 24°.- Se suspende la calidad de miembro del Colegio, a solicitud
escrita del interesado, mientras dure la ausencia en la
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circunscripcién del Colegio, por motivo de frabajo, estudio o
salud; o por haber sido condenado judicialmente, mientras
dure la condena y/o por el tiempo de inhabilitacion resuelto
por el Poder Judicial.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPiTULO VIl
DE LOS ORGANOS DE DECISION, DIRECCION, ETICA, CONTROL Y OTROS

Art. 25°.- Es Organo de Decisién:
a) La Asamblea General

Art. 26°.- Es Organo de Direccién:
a) El Consejo Directivo

Art. 27°.- Es Organo de Control
a) El Consejo de Fiscalizacién y Control

Art. 28°- Son Organos de Etica:

a) El Comité de Etica Profesional
b) El Tribunal de Honor

Art. 29°.- Son Organos de Apoyo y Asesoramiento Institucional
a) El Consejo Consultivo.
b) El Comité de Defensa Profesional
c) El Comité Electoral.
d) Los Comités Funcionales, y
e) Los Comités Permanentes

Art. 30°.- Son Organos de Desarrollo y Actualizacidn Profesional:
a) El Centro de Estudios y Desarrollo Profesional (CEDEPRO)
b) El Centro de Informacién y Documentacion (CID)
c) Bibliotecay Archivo.
d) Los Centros Académicos

Art. 31°.- Son Organos de Servicio:
a) La Mutual del Contador Publico.
b) El Fondo Editorial.
c) El Servicio de Consultoria y Asesoria.
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d) El Servicio de Bienestar y Asistencia Social.

Art. 32°.- Es Organo Ejecutivo.

a) La Gerencia General.

Art. 33°.- Son érganos desconcentrados:

a) Las Filiales

CAPITULO IX
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 34°.- La Asamblea General es el Organo Supremo de Decision,

integrada por los miembros colegiados hdbiles de la Orden
y sus acuerdos son de cumplimiento obligatorio. La
inasistencia serd sancionada con pena acordada por la
misma; a falta de acuerdo de la Asamblea General, serd
el Consejo Directivo el que file la sancién con sujeciéon al
Art. 62°,

Art. 35°.- Las Asambleas generales Ordinarias y Extraordinarias son

convocadas, por el Decano, por acuerdo del Consejo
Directivo, de conformidad con las disposiciones de este
Estatuto.

Art. 36°.- Las Asambleas Generales Ordinarias son convocadas para los

meses de enero, abril y octubre de cada ano, debiendo
distribuirse y ponerse a disposicion de los miembros de la
Orden, con no menos de seis (06) dias hdbiles de
anticipacién, los documentos e informes objeto de cada una
de ellas en las que se tratardn bdsicamente sobre los
siguientes aspectos:

a) En el mes de enero para la discusidon y aprobacion del
Plan Operativo y Presupuesto para el ano.

b) En el mes de abril para la aprobaciéon de los estados
financieros del ejercicio proximo pasado, asi como para
tomar conocimiento de los informes del Consejo
Directivo sobre la gestidn institucional y el estado de las
finanzas del Colegio y adicionalmente, en el ano
posterior a las elecciones, para que el Consejo Directivo
cesante emita su Informe Memoria de gestidn
institucional.
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c) En el mes de octubre correspondiente para la realizacion
de las elecciones del nuevo Consejo Directivo,
oportunidad en la que se elegird al Comité Electoral.

Art. 37°.- La convocatoria para las Asambleas Generales Ordinarias
son efectuadas, mediante citacién escrita y/o correo virtual
con una anticipacién de siete (07) dias calendario y
publicacién de por lo menos un aviso en el diario judicial de
la ciudad.

Art. 38°.- Las Asambleas Generales Extraordinarias son convocadas por
el Decano por acuerdo del Consejo Directivo o a solicitud de
Nno menos del veinte por ciento de los miembros ordinarios
hdbiles, presentada con una anticipacion de treinta (30) dias
calendarios a su realizacion, con indicacion del objeto de la
peticién.

Art. 39°.- Las citaciones para las Asambleas Generales Extraordinarias
se hacen observando las formalidades senaladas para las
asambleas ordinarias.

Art. 40°.- En las Asambleas Generales Extraordinarias sélo se tratard la
agenda que motiva la convocatoria.

Art. 41°.- La Asamblea General Ordinaria se instala con el niUmero de
miemlbros ordinarios hdbiles que concurran, transcurridos
treinta minutos de la citacién. En ningun caso se instalard con
menos del cinco por ciento de los miembros hdbiles.

Art. 42°.- El quérum de apertura para las Asambleas Generales
Extraordinarias, es del veinte por ciento de los miembros
ordinarios hdbiles. Si transcurridos treinta minutos de la hora
de la citacibn no se alcanzara este porcentaje, se
considerard como efectuada la segunda y Ultima citacién;
de no alcanzar el quérum minimo de al menos el cinco por
ciento exigido no se instalard la Asamblea.

Art. 43°.- Las Asambleas Generales son presididas por el Decano y en
ausencia 6 impedimento de éste, por el Vice Decano o el
Director mds antiguo del Consejo Directivo, en ese orden.
En el caso de una Asamblea General convocada e iniciada
de no enconfrarse presente algin miembro del Consejo
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Directivo, la Asamblea, que es soberana, puede confinuar
para todo sus efectos, bajo la presidencia de cualquiera de
los Past Decanos que estén presentes.

Art. 44°.- Los acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias se
toman por mayoria simple de votos. En las Asambleas
Generales Extraordinarias se requiere la mitad mds uno de
votos, salvo los casos de modificacién del Estatuto, en que es
requerido por lo menos los dos tercios de votos.

CAPITULO X
DEL CONSEJO DIRECTIVO CARGOS Y FUNCIONES

Art. 45°.- E| Consejo Directivo es el Organo de Direccidn del Colegio,
estd compuesto por diez (10) miembros ordinarios elegidos
por un periodo de dos (2) anos, mediante voto secreto,
universal, directo y obligatorio. Sus funciones se inician el
primero de enero de cada ano correspondiente y fenece el
31 de diciembre del ano electoral.

Art. 46°.- Los cargos son los siguientes:
1 Decano.
1 Vice Decano.
8 Directores
Director Secretario
Director de Finanzas
Director de Defensa Profesional
Director de Actividades Profesionales y Culturales
Director de Certdmenes y conferencias
Director de Imagen Institucional y Publicaciones
Director de Informdtica
Director de  Asistencia Social 'y  Actividades
Recreacionales

Art. 47°.- Corresponde al Decano:

a) El Decano preside el Consejo Directivo, es su vocero y
representante legal del Colegio.

b) Ejercer los poderes conferidos por el Consejo Directivo
para la compra y enajenacion de bienes inmuebles y la
concertacién de obligaciones financieras en armonia a
lo establecido en el inciso k del Art. 61°.
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c) Representar al Colegio de Contadores PUblicos del
Cusco de conformidad a lo establecido en el presente
Estatuto.

d) Presidir el Consejo Directivo, las Asambleas Generales y
otros érganos del Colegio.

e) Solicitar ante las autoridades correspondientes |a
observancia y el otorgamiento de las garantias y
derechos a favor de los Contadores PuUblicos en el
ejercicio de la profesién.

f) Supervisar el normal funcionamiento de las actividades
del Colegio

g) Autorizar la ejecucién presupuestal de acuerdo a los
lineamientos aprobados por la Asamblea General.

h) Suscribir 'y firmar conjuntamente con el Director
Secretario la correspondencia y documentos a nombre
del Colegio.

i) Dirigir la marcha del Colegio adoptando las medidas que
sean oportunas y necesarias.

i) Ejecutar las acciones administrativas de acuerdo a la
politica aprobada por el Consejo Directivo, en relacién
con los objetivos del Colegio.

k) Emitir opiniones sobre los aspectos que atanen a sus
agremiados.

[) Integrarla Junta de Decanos de Colegios de Contadores
PUblicos del Perd.

Art. 48°.- Corresponde al Vice-Decano, reemplazar al Decano en su
ausencia, asi como en los casos de impedimento, licencia,
renuncia o muerte y en los casos de delegacién especifica.
Es de su responsabilidad supervisar la marcha académica,
administrativa y gremial del Colegio.

Art. 49°.- Corresponde al Director Secretario:

a) Conservar el correcto registro de los libros de actas de las
sesiones del Consejo Directivo y de las asambleas
generales, las que en forma resumida serdn leidas,
suscritas  y  firmadas, suscribiéndolas y  firmdndolas
conjuntamente con el Decano vy tres miembros
nombrados por la asamblea.

b) Suscribir y firmar conjuntamente con el Decano la
correspondencia, los fitulos, diplomas, solicitudes de
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Colegiacién, y certificados que expida el Colegio vy
responsabilizarse del acerbo documentario del Colegio.
Actuar como Fedatario del Colegio.

Mantener al dia la matricula de los miembros del Colegio
y depurarla y proponer el Reglamento de Colegiacion.
Supervisar las labores de los servidores del Colegio en lo
referido a sus funciones.

Art. 50°.- Corresponde al Director de Finanzas:

a)

o)

Supervisar la recaudacion de ingresos y ejecutar el pago
de todas las obligaciones, conforme al presupuesto del
Colegio, girando los cheques correspondientes, con
firma mancomunada con el Decano.

Ejercer el control de pago de las mensualidades de los
miembros del Colegio tomando las acciones que estime
convenientes para el caso de los miembros inhdbiles con
autorizacion del Vice Decano; para dicho efecto deberd
publicar periddicamente la relacidn de miembros
hdbiles.

Preparar y presentar al Consejo Directivo mensualmente
la ejecucidn del presupuesto, supervisando  su
publicacién en la pagina webb del Colegio.

Dirigir y supervisar la gestion de cobranzas del Colegio.

Al 31 del Diciembre de cada ano presentard un informe
detallado de la gestidén de las finanzas a su cargo.
Preparar y sustentar el proyecto de presupuesto ante el
Consejo Directivo y Asamblea General

Preparar y sustentar los estados financieros de cada
ejercicio econdmico, publicando oportunamente.

Art. 51°.- Corresponde al Director de Defensa Profesional:
a) Velar por los derechos que les corresponden a los

Art.

miembros de la Orden.

b) Denunciar ante el Consejo Directivo las infracciones al

Estatuto y al Cédigo de Etica Profesional cometidas por
los miembros de la Orden, en menoscabo del ejercicio
Profesional.

c) Denunciar ante el Consejo Directivo el ejercicio ilegal de

52°.-

la Profesion.

Corresponde al Director de Imagen Institucional vy

Publicaciones:
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a) Mantener activas las relaciones interinstitucionales.

b) Dirigir y editar el Boletin Virtual y la Revista del Colegio y
las demds publicaciones que constituyen medios de
informacién para los miembros de la Orden.

c) Fomentar la edicién y publicacion de libros de
investigacion de colegiados hdbiles a través del Fondo
Editorial

d) Dirigir y coordinar los pronunciamientos y opiniones
Profesionales del Colegio.

e) Organizar y desarrollar las actividades por el aniversario
del Colegio.

Art. 53°.- Corresponde al Director de Actividades Profesionales y
Culturales, en armonia con el Director Académico de
CEDEPRO:

a) Propiciar la organizacion de actividades destinadas a
perfeccionar y elevar el nivel Profesional de los miemlbros
de la Orden.

b) Promover la organizacién y funcionamiento de centros
académicos de proyeccidn a la sociedad sobre las
ciencias contables.

c) Supervisar el normal funcionamiento del CEDEPRO asi
como de otros centros académicos.

d) Organizar y mantener actualizado el banco de datos o
bolsa de trabajo del Contador Publico.

e) Representar al Consejo Directivo en el Directorio del
CEDEPRO.

Art. 54°.- Corresponde al Director de Certdmenes y Conferencias, en
coordinacién con el Vice Decano y el Coordinador
Académico del CEDEPRO:

a) Fomentar y coordinar la readlizacion de certdmenes vy
conferencias que se realicen a nivel local, nacional e
internacional.

b) Impulsar certdmenes y conferencias destinados a elevar
el nivel de conocimientos culturales, cientificos y de otra
naturaleza de interés para los miembros de la Orden.

c) Encargarse de la difusion y organizacién de las
actividades institucionales y Profesionales a través de los
diversos medios de comunicacion.

d) Propiciar convenios académicos con universidades,
centros superiores de investigacion y de estudios y con
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otras instituciones académicas para desarrollar cursos vy
certdmenes.
e) Conformar el Directorio de CEDEPRO.

Art. 55°.- Corresponde al Director de Informdtica:
a) Mantener el sistema de informacién acorde con los
avances de la tecnologia.
b) Mantener actualizada la pdgina web del Colegio.
c) Supervisar y desarrollar las cabinas de internet del
Colegio.

Art. 56°.- Corresponde al Director de Asistencia Social y Actividades
Recreacionales:

a) Organizar y coordinar los servicios de salud y bienestar
social de los miembros de la Orden.

b) Propiciar la realizacién de actividades recreativas vy
deportivas para los miembros de la Orden y sus familiares.

c) Organizar y ejecutar celebraciones por fechas festivas y
conmemorativas del Colegio.

d) Parficipar en el Directorio de la Mutual del Contador
Publico.

Art. 57°.- El Consejo Directivo sesionard en forma ordinaria cudndo
menos una (01) vez al mes y en forma extraordinaria las
veces que convoque el Decano.

Art. 58°.- Por las funciones al cargo, los gastos efectuados por los
miemlbros del Consejo Directivo son reembolsables.

Art. 59°.- El quérum minimo para las sesiones del Consejo Directivo es
de seis miembros y sus acuerdos son tomados por mayoria
simple.

Art. 60°.- Las funciones vy afribuciones del Consejo Directivo
proclamado y juramentado son ejercidas con sujecion a las
disposiciones del presente Estatuto. La fransferencia de
cargos debe producirse dentro del plazo improrrogable
previsto en el Art. 104° del Estatuto.

Art. 41°.- La asistencia a las sesiones del Consejo Directivo es

obligatoria para todos sus infegrantes. La inconcurrencia a
cuatro (04) sesiones consecutivas u ocho sesiones alternadas
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acumuladas, sin causa justificada, da lugar a su separacion
disciplinaria en cuyo caso el Consejo Directivo designa al
Director que deba sustituirlo, en un término no mayor de
treinta (30) dias calendario, lo que debe ser comunicado en
la préxima Asamblea General.

El Consejo Directivo, es el encargado de hacer cumplir las
disposiciones contenidas en el Estatuto, por consiguiente
aplicard las medidas disciplinarias previstas en éste, a los
miembros del Colegio que incumplan sus normas.
Igualmente, el Consejo Directivo es el érgano encargado de
hacer cumplir las sanciones que acuerden y las que sean
acordadas por el Comité de Etica Profesional. El faltamiento
o la violacién del Estatuto, otras normas y del Cdodigo de
Etica Profesional son sancionadas con las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestaciéon verbal privada

b) Amonestacion escrita privada

c) Amonestacion escrita publica

d) Suspensién temporal en el ejercicio de la profesidén entre
uno y veinticuatro meses.

e) Expulsién y cancelaciéon definitiva de la matricula en el

registro respectivo del Colegio de Contadores PUblicos
del Cusco.
A las sanciones impuestas por el Consejo Directivo
pueden presentarse recurso de reconsideracion
aportando nuevas pruebas y recurso de apelacidon ante
el Tribunal de Honor.

Corresponde al Consejo Directivo bajo responsabilidad

conjunta y solidaria:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente
Estatuto y demds normas del Colegio.

b) Dirigir la vida institucional, de acuerdo con los fines
senalados en este Estatuto.

c) Representar a la Profesidn ante los poderes publicos,
instituciones oficiales y particulares.

d) Aprobar las solicitudes de colegiacién de nuevos
miembros de la Orden para su incorporacién al Colegio,
de acuerdo con los requisitos legales, estatutarios vy
reglamentarios.
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e) Aprobar el Reglamento Interno de la Orden vy los
Reglamentos de los distintos drganos del Colegio.

f) Denunciar ante la autoridad competente a los
infractores por el ejercicio ilegal de la profesion.

g) Cubrir las vacantes que se produzcan en el seno del
Consejo Directivo designando al o a los que deben
desempenarlas por el fiempo que faltase cumplir.
Cuando se declara vacante el cargo de Decano del
Colegio, asume dicho cargo el Vice-Decano vy, a este lo
reemplaza el Director de colegiatura mds antigua del
Consejo Directivo.

h) Oforgar licencia a los miembros del Consejo Directivo
cuando lo soliciten por salud, viaje y motivos personales.
El tiempo mdximo de licencia serd de sesenta dias
calendario o acumulables si es por periodos menores vy si
excede se declara vacante dicho cargo, designdndose
al que lo reemplace por el tiempo que faltase cumplir.

i) Absolver, previo acuerdo, las consultas sobre aspectos
relacionados con la profesién. Si son consultas
formuladas por particulares y/o personas juridicas se
cobrard honorarios fijados por el Consejo Directivo.

i)  Comprar o vender bienes muebles y celebrar contratos
de arrendamiento en cualquiera de sus modalidades,
aceptar obligaciones, abrir y cerrar cuentas corrientes
bancarias y financieras, girar cheques con prevision de
fondos o con crédito en Cta. Cte., aceptar donaciones y
en general celebrar toda clase de actos y confratos que
sean necesarios o convenientes para el cumplimiento de
los fines institucionales.

k) Comprar, vender o permutar bienes inmuebles vy
gravarlos con prenda o hipoteca previa autorizacién de
la Asamblea General.

[) Nominar a los delegados ante los organismos que
determine el Colegio vy las disposiciones legales, ante las
universidades y/o entidades publicas o privadas, que por
su naturaleza y funcidn requieran la representacién del
Colegio.

ll) Designar delegados ante los organismos representativos
de la profesién contable a nivel nacional e internacional.

m) Formular, aprobar y difundir el Coédigo de Etfica
Profesional, vigilar su cumplimiento, recepcionar las
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denuncias por infraccién a dicho cdédigo, framitarlas y
hacer cumplir las resoluciones aprobadas.

Aprobar las modificaciones y ampliaciones
presupuestarias dando cuenta a la asamblea general.
Aplicar las sanciones disciplinarias por infraccién de las
normas estatutarias o de los acuerdos de la asamblea
general.

Aprobar normas para el ejercicio de la Profesidon en sus
diversas especialidades y aprobar la Némina de Peritos
Contable - Financiero Judiciales con sujecién al REPEJ y
elevarlo al Poder Judicial; asimismo, aprobar la nédmina
de miembros calificados de los demds Comités
Profesionales.

Estudiar y promover nuevas disposiciones legales
relacionadas con el ejercicio de la profesion.

Cumplir con los compromisos nacionales e
infernacionales, relacionados con el ejercicio de la
profesion.

Pronunciarse sobre asuntos de interés local, regional vy
nacional.

Cumplir con el programa de trabagjo presentado vy
aprobado por la asamblea general.

Delegar poderes especiales al Gerente General y a los
funcionarios, de acuerdo a los requerimientos de la
Institucion.

Aprobar los estados  financieros del periodo
correspondiente, con cargo de dar cuenta a la
Asamblea General, previo dictamen del Consejo de
Fiscalizacién y Control.

Asumir directamente la defensa Profesional cuando ésta
sea afectada o lesionada, en coordinacidén con el
Comité de Defensa Profesional.

Convocar a Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias asi como a elecciones generales para la
renovacion de cargos del Consejo Directivo y del
Consejo de Fiscalizaciéon y Control.

Designar y remover al Gerente General.

Crear centros de formacidn académica y /o de
educacién contfinua  pudiendo  firmar  convenios
interinstitucionales.

Propiciar y financiar, frabajos de investigacién propuestos
por cada Comité Funcional
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Art. 64°.- El Consejo Directivo tiene como funcién especifica e
ineludible, la convocatoria a elecciones generales para la
renovacion de cargos de los érganos de la Orden, para el
siguiente periodo institucional, denfro del plazo establecido
en este Estatuto.

Art. 65°.- El Consejo Directivo, anualmente o cuando la circunstancia
lo amerite debe ratificar o sustituir a los delegados que
tengan la representacion del Colegio.

Art. 66°.- Corresponde al Consejo Directivo, por iniciativa o a solicitud
de parte, designar a los Profesionales de la contabilidad que
requieran las instituciones publicas o privadas, tomando en
cuenta la terna presentada por los respectivos Comités
Funcionales.

Art. 87°.- Los delegados permanentes tienen la representacion del
Consejo Directivo y como tales, deberdn actuar vy
pronunciarse en concordancia con él; si tuvieran punto de
vista diferentes, deberdn renunciar, quedando el Consejo
Directivo en libertad de sustituirlos por otros, aun cudndo no
renunciardn, para concluir el periodo designado.

Art. 68°.- Cudndo un delegado sea nombrado para algin cargo
directivo en la enfidad donde lo representa, esta obligado a
renunciar a dicha delegacién y el Consejo Directivo lo
sustituird.

Art. 69°.- El o los delegados deberdn informar, peridédicamente, sobre
el encargo recibido. No podrdn suscribir ningin documento
que represente opinidn del Colegio sin antes haber sido
conocido y aprobado expresamente su texto por el Consejo
Directivo. La contravencion de este articulo determina el
cese inmediato de la delegaciéon y la responsabilidad que
pudiera corresponderle.

Art. 70°.- Los pronunciamientos, informes y nombramientos que sean
solicitados por las instituciones puUblicas o privadas, con
referencia a los asuntos contables, financieros y periciales,
serdn derivados a los Comités Funcionales u dérganos
correspondientes, para su atencidn en el término mdximo de

166



Colegio de Contadores Publicos del Cusco

cinco (05) dias. EIl Consejo Directivo, de acuerdo a sus
atfribuciones, podrd hacer  suyo o} no dichos
pronunciamientos, informes o nombramientos.

CAPITULO XI
DEL CONSEJO DE FISCALIZACION Y CONTROL

Art. 71°.- El Consejo de Fiscalizacién y Control es el érgano encargado
de supervisar y fiscalizar la gestién administrativa, econémica,
financiera y presupuestaria de la Institucion de conformidad
con el presente Estatuto, las normas internas, los acuerdos de
Asambleas Generales, a efectos de coadyuvar con la
gestion Institucional, sin llegar a interferirla ni obstruirla.

Art. 72°.- El Consejo de Fiscalizacion y Control estd compuesto por
cinco (05) miembros que son elegidos por un periodo de dos
anos en la misma oportunidad que el Consejo Directivo
mediante el voto secreto, universal, directo, obligatorio y sus
cargos son los siguientes:

- 1 Presidente

- 1 Vice Presidente
- 1 Secretario

- 2 Vocales Titulares

Art. 73°.- El Consejo de Fiscalizacion y Control no fiene atribuciones de
direccién ni de administracion y goza de plena autonomia
en sus funciones.

Art. 74°.- Las funciones del Consejo de Fiscalizacion y Control son:

a) Cautelar el cumplimiento del Estatuto, las normas
internas, asi como los acuerdos de asambleas
generales y los del Consejo Directivo, informando
oportunamente a dicho Consejo si  hubiera
incumplimiento.

b) Revisar y controlar el movimiento econdmico, financiero
y presupuestario de la Institucion, informando all
Consejo Directivo semestralmente, sus observaciones y
recomendaciones sobre el adecuado cumplimiento; a
efectos de ser subsanadas las observaciones e
implementar las  recomendaciones  perfinentes,
debiendo emitir un dictamen.
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c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria del mes de
Abril de cada ano, un Informe Anual relacionado con la
gestidn  econdmica, financiera presupuestaria vy
estatutaria de la Institucién, con los comentarios,
conclusiones y recomendaciones adicionales que le
merezcan.

d)Dar cuenta ante la Asamblea General, previo
conocimiento del Consejo Directivo, los casos que en su
opinidn sean considerados como graves y atentatorios
contra el patrimonio institucional.

e) Recibir, conocer y analizar las denuncias que le sean
formuladas por los Miembros de la Orden sobre las
infracciones al Estatuto y a las normas internas.

Art. 75°.- El quérum para las sesiones del Consejo de Fiscalizacion y
Conftrol es de tres (03) miembros como minimo y sus acuerdos
son fomados con no menos de 3 votos.

Art. 76°.- Las funciones del Consejo de Fiscalizacién y Control son
ejercidas con sujecion a lo dispuesto por el presente Estatuto
y su Reglamento Interno.

Art. 77°.- La asistencia a las sesiones del Consejo de Fiscalizacion y
Control es obligatoria para fodos sus miembros. La
inconcurrencia injustificada a dos (02) sesiones confinuas o
cuatro (04) alternadas da lugar a su separacion.

Art. 78°.- El Consejo de Fiscalizacidn y Control, depende
funcionalmente de la Asamblea General y para el
adecuado cumplimiento de sus funciones recibird del
Consejo Directivo el apoyo necesario de acuerdo dl
presupuesto institucional.

Art. 79°.- Los miembros del Consejo de Fiscalizacién y Control son
responsables solidariamente por los acuerdos que hayan
refrendado, salvo que hagan constar en acta su desacuerdo
en la respectiva sesion.

CAPITULO XII
DEL CONSEJO CONSULTIVO
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Art. 80°.- EI Consejo Consultivo es el érgano asesor del Consejo
Directivo establecido en el Articulo 29°, serd convocado por
el Decano cudndo las circunstancias lo ameriten.

Su funcién es asesorar en todos los asuntos que les sean
consultados por el Consejo Directivo, debiendo proponer
recomendaciones que considere convenientes.

Art. 81°.- Son miembros del Consejo Consultivo los Past Decanos vy los
Past - Vice Decanos de la Institucidén y son nombrados por el
Consejo Directivo. El Consejo Consultivo se constituird con tres
(03) miembros.

Art. 82°.- El Consejo Consultivo lo presidird el miembro que sea elegido
en la fecha de su instalacién y actuard como secretario el
colegiado menos antiguo de dicho Consejo. El tercer
miembro ocupard el cargo de vocal.

Art. 83°.- De acuerdo al Art. 80° del Estatuto, el Consejo Consultivo serd
convocado por el Decano del Colegio, previo acuerdo del
Consejo Directivo o de la Asamblea General, cudndo las
circunstancias lo requieran y auto convocarse cudndo lo
considere conveniente.

CAPITULO XIII
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Art. 84°.- El Tribunal de Honor del Colegio de Contadores Publicos del
Cusco es un Organo de Etica tiene como funcién resolver las
apelaciones a las sanciones impuestas por el Comité de Etica
Profesional y por el Consejo Directivo.

Art. 85°.- El Tribunal de Honor es nombrado por el Consejo Directivo y
estd compuesto por cinco (05) miembros entre los Past
Decanos o Past Vice Decanos que hayan sido elegidos, y por
el periodo de mandato del Consejo Directivo.

Art. 86°.- Una vez emitida la resolucidn por el Comité de Efica
Profesional, el sancionado podrd presentar su apelacion ante
el Tribunal de Honor en el término de tres (03) dias con todos
los antecedentes respectivos.

El Tribunal de Honor juzgard sobre estos casos presentados,
y su decision serd inapelable, ya que su resolucién es en
Ultima instancia.
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El Tribunal de Honor del Colegio de Contadores PUblicos del
Cusco, contard con su respectivo Reglamento Interno que
normard sus acciones. Todos los procedimientos que emplee
para el logro de sus fines serdn de cardcter reservado.

CAPITULO XIV
DEL COMITE DE ETICA PROFESIONAL

El Comité de Etica Profesional del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco, es uno de los érganos encargados de
velar por el cumplimiento de las normas del Cédigo de Etica
Profesional e investiga de oficio y/o sobre las denuncias
presentadas por terceros por infraccién al Codigo de Etica
Profesional, al Estatuto del Colegio y otras que considere el
Consejo Directivo.

El Comité de Etica Profesional, estard compuesto de cinco
(05) miembros entre los Past Decanos y/o Vice Decanos que
hayan sido elegidos y por el periodo de mandato del
Consejo Directivo.

Las denuncias recibidas por el Colegio y presentadas por los
Colegas u ofras personas serdn recibidas por el Consejo
Directivo las que deberdn estar acompanadas de todas las
pruebas que el caso amerita, las mismas que serdn elevadas
con todos los antecedentes al Comité de Etica Profesional
para su investigacién, estudio y resolucidn en primera
instancia en un plazo mdximo e improrrogable de sesenta
(60) dias hdbiles, la cual dard a conocer al Consejo Directivo
para su cumplimiento.

Las Resoluciones del Comité de Etica Profesional, pueden ser
apeladas por el Colega sancionado, aportando nuevas
pruebas, en el término de tres (03) dias hdbiles de recibida la
resoluciéon y serd elevada por el Consejo Directivo al Tribunal
de Honor con todos los antecedentes.

El Colegio de Contadores Publicos del Cusco, mantendrd un
archivo independiente de las resoluciones emitidas por
sanciones; asimismo, un registro de los Colegas que hayan
infringido el Cédigo de Etica Profesional, con indicaciéon de la
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sancion impuesta y el tiempo de la misma, los cuales estardn
a disposicidon del Comité de Etica Profesionall.

El Comité de Etica Profesional del Colegio de Contadores
Publicos del Cusco, contard con su respectivo Reglamento
Inferno que regulard sus acciones. Todos los procedimientos
que emplee para el logro de sus fines serdn de cardcter
reservado.

El Comité de Etfica Profesional, velard por que la conducta
de los agremiados no se aparte de las normas del Cddigo de
Etica Profesional que rigen a nuestra profesion.

CAPITULO XV
DEL COMITE DE DEFENSA PROFESIONAL

El Comité de Defensa Profesional es el érgano encargado de
estudiar y recomendar las acciones en defensa de la
profesibn contable y de sus miembros cuando ésta sea
cuestionada o que su dmbito en el ejercicio de sus funciones
sead menoscabado. Asimismo estard facultado para actuar
en forma preventiva en defensa de la Profesion.

El Comité estd formado por tres (03) miembros designados
por el Consejo Directivo entre los Past Decanos y/o Past Vice-
Decanos electos, correspondiendo la presidencia al mas
antiguo de ellos. El Consejo Directivo estd facultado para
incorporar como miembros del Comité hasta dos ex
presidentes de los Comités Funcionales.

CAPITULO XVI
DE LOS COMITES FUNCIONALES Y PERMANENTES

Los Comités Funcionales son érganos internos permanentes
de participacion en el Colegio, creados e integrados en
funcidn de las especialidades, para la actualizacién vy
desarrollo de las ciencias contables y financieras presididas,
por una Junta Directiva elegida cada dos (02) anos.

Los Comités Funcionales se rigen por los Reglamentos que

apruebe el Consejo Directivo, en un plazo no mayor de
treinta  dias naturales computados a partir de  su
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presentacion. Actlan en forma autébnoma y con amplia
libertad dentro del marco de los dispositivos legales, normas,
procedimientos administrativos y de representacién que rigen
la vida institucional del Colegio. El Consejo Directivo cubrird
sus requerimientos administrativos y financieros, por lo que sus
actividades deberdn estar consideradas en el Presupuesto
del Colegio. Al momento de aprobar este Estatuto se
reconocen los siguientes Comités Funcionales de: Auditoria,
Peritos Contables Financieros Judiciales, Informdtica vy
Sistemas, Tributacion y Normas Legales, Finanzas y Mypes,
Contabilidad y Administracion PUblica, Servicios Turisticos vy
Asuntos Empresariales, pudiendo crearse los comités exigidos
por el avance de las ciencias contables y financieras.

Art. 98°.- Los Comités Permanentes son érganos del Colegio para
asuntos institucionales y normativos de la profesibn que
ameriten los requerimientos de la Institucién, sus miembros
son designados por el Consejo Directivo y su funcionamiento
estd regido por su Reglamento Interno.

CAPiTqLo XVl
DEL COMITE ELECTORAL

Art. 99°.- El Comité Electoral es el érgano autbnomo encargado de
dirigir, organizar y ejecutar el proceso eleccionario de los
Consejos: Directivo y de Fiscalizacion y Conftrol; asi como, de
proclamar a los Directivos electos, con sujecién al
Reglamento de Elecciones aprobado en su seno dentro de la
normatividad del presente capitulo.

Art. 100°.- Las elecciones se realizan el segundo sdbado del mes de
Diciembre del aino que corresponda y serdn convocadas por
el Consejo Directivo, con un plazo no menor a cuarenta y
cinco dias naturales anteriores al dia de las elecciones.

Art. 101°.- En Asamblea General del mes de octubre se designard al
Comité Electoral conformado por tres (03) miembros titulares
y dos (02) suplentes, cuyo presidente debe tener una
antigledad en calidad de Contador Publico Colegiado no
menor de diez (10) anos y los ofros miembros no menor de
cinco (05) anos ambos cargos como miembros ordinarios del
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Colegio. Existe incompatibilidad para integrar este Comité en
los siguientes casos:

a) Estar en situacién de inhdbil.

b) Tener parentesco con algun miembro del Consejo

Directivo vigente.

c) Haber sido sancionado por la Institucion.
d) Integrar alguna lista de Candidatos.

Art. 102°.- Si el Consejo Directivo no convocara a elecciones en
cumplimiento al Art. 64° de este Estatuto, el Consejo
Consultivo estd obligado a convocar en un término no mayor
a treinta dias calendario de vencido el plazo previsto en el
Art. 100° para llevar a cabo el proceso eleccionario vy
designard para el efecto al Comité Electoral en la forma
prevista en el Art. 101°.

Art. 103°.- El Comité Electoral tendrd en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

Para elegir o ser elegido se requiere ser miembro
ordinario hdbil en goce de todo sus derechos estatutarios
y reglamentarios.

El Decano en ejercicio no podrd postular a reelecciéon

inmediata ni a cargo alguno para el siguiente Consejo

Directivo, aun cuando hubiera renunciado antfes de la

finalizacion de su mandato.

Los miembros de la Orden con sancién consentida, no

podrdn formar parte de ningun érgano de la Orden por

el término que dure la sancién. Los miembros del Consejo

Directivo que hayan renunciado a su mandafo no

podrdn postular a ningUn cargo directivo por un minimo

de dos periodos.

Para la postulacién de cargos al Consejo Directivo se

requiere ademds de ser miembro ordinario hdbil lo

siguiente:

1. Para Decano o Vice Decano, diez anos de
antfigledad de colegiado.

2. Para Director no menos de cinco anos de anfigiedad
de colegiado.

3. Los Candidatos para los cargos indicados en los
numercales precedentes deben acreditar haber
sufragado en las Ultimas elecciones y estar
respaldado por la firma de no menos del 10% del total
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de los miembros hdbiles a la fecha de la
convocatoria.

4. Para postular al Consejo de Fiscalizacién y Control, no
menos de cinco (05) anos.

e) En el acto de sufragio, velar que:

1. Elvoto sea personal, directo, obligatorio y secreto.

2. La votacién para el Consejo Directivo y Consejo de
Fiscalizacién y Control, sea por listas completas e
independientes.

f)  Propiciar la exposicion de propuestas de los candidatos.

g) Establecer mesas de sufragio en las Filiales debidamente
reconocidas.

h) El voto se puede ejercer por medios virtuales. El Comité
Electoral reglamentard los procedimientos para su
ejercicio.

i) Para la validez de las elecciones deberdn existir por lo
menos dos listas aptas en competencia.

Art. 104°.- El Comité Electoral proclamard al Decano, al Consejo
Directivo y al Consejo de Fiscalizacion y Control, elegidos. El
resulfado final sobre las elecciones, serd informado de
inmediato al Consejo Directivo y demds autoridades del
Colegio para la correspondiente transferencia de cargo,
acto que se realizard el primer dia hdbil del mes de enero
posterior al ano en que se produzcan las elecciones.

CAPITULO XVIII
DE LOS ORGANOS DE SERVICIO

DE LA MUTUAL DEL CONTADOR PUBLICO

Art. 105°.- La Mutual de Contador PUblico tiene como fin atender a los
miembros de la orden en casos de invalidez, enfermedad
grave y/o terminal, o fallecimiento.

La Mutual del Contador Publicos tiene cardcter voluntario y
serdn sus socios los miembros hdbiles de la Orden.

Art. 106°.- El Colegio de Contadores PUblicos del Cusco, constituird la
Mutual del Contador PUblico, la que contard con autonomia
administrativa y econdmica, debiendo el Consejo Directivo
fiscalizar su accionar.
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El Directorio de la Mutual del Contador PUblico formulard su
Reglamento, alcanzando al Consejo Directivo para su
revision y aprobacion.

Art. 107°.- La Mutual del Contador Publico, es dirigida por un Directorio
infegrado por cuatro (04) miembros, nombrados por los
socios de la Mutual por un fiempo de dos (02) anos, al que se
incorporard un (01) representante del Consejo Directivo con
funciones de fiscalizador.

La Mutual del Contador PuUblico autofinanciard su
presupuesto con el aporte obligatorio de los socios, las
donaciones y legados de los asociados o benefactores.

DEL FONDO EDITORIAL

Art. 108°.- El Fondo Editorial tiene como finalidad fomentar la edicién,
impresion y traduccién de libros relacionados con las ciencias
contables y afines, cuya autoria corresponde a miembros de
la Orden. Su régimen estd regulado por su respectivo
Reglamento dentro del cudl se estipulardn los convenios y/o
confratos a que haya lugar.

DE LA CONSULTORIA Y ASESORAMIENTO

Art. 109°.- La Consultoria y Asesoria es un servicio gratuito de
informacién permanente en las ciencias contables y afines;
asi como sobre las disposiciones que se dicten en aspectos
legales, tributarios, econdmicos, financieros, laborales y otros
con el propdsito de que los miembros de la Orden vy la
comunidad se mantengan debidamente informados. Se
ejercerd a través de los Comités Funcionales.

DEL SERVICIO DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

Art. 110°.- El Consejo Directivo propiciard la inscripcion de los miembros
de la Orden que no estén amparados por ningun servicio de
seguridad social. El érgano encargado de esta funcion serd
El Servicio de Bienestar y Asistencia Social.

Art. 111°.- Para el otorgamiento de los servicios de salud se podrd

suscribir convenios u ofras alternativas de asistencia que sean
convenientes a favor de los miembros de la Orden.
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DE OTROS SERVICIOS

Art. 112°.- El Colegio a través de El Servicio de Bienestar y Asistencia
Social fomentard entre sus miembros las siguientes
actividades:

a) Culturales, en todos sus ordenes, géneros vy
manifestaciones

b) Sociales, fomentando la confraternidad, solidaridad vy
bienestar de los miembros de la Orden.

c) Recreativas y deportivas, propiciando actividades
vinculadas a estas dreas entre los miembros de la
Orden, preferentemente utilizando las instalaciones del
Colegio.

d) Asociaciones pro vivienda del Contador Publico.

DEL EMPLEO

Art. 113°.- El Colegio a través de CEDEPRO, establecerd y administrard
mecanismos con la finalidad de poder mejorar la calidad
Profesional de los miembros de la Orden, para acceder con
eficacia en el mercado de trabagjo. Para este efecto se
podrdn desarrollar los cursos de actualizacidn que se
consideren necesarios.

CAPITULO XIX
DE LOS ORGANOS DE DESARROLLO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

Art. 114°.- El Centro de Estudios y Desarrollo Profesional (CEDEPRO), es
el o6rgano de desarrollo Profesional cuya finalidad es
propender a la actualizacion y capacitacion permanentes
de los miembros de la Orden e incentivar la investigacién
cientifica como funcién inherente del Contador Publico.
Ambas labores destinadas al desarrollo y realizaciéon
Profesional de los agremiados.

Art. 115°.- EI Centro de Estudios y Desarrollo Profesional (CEDEPRO) es
un érgano encargado de preparar y desarrollar:
a) Programas de Especializacién y/o Perfeccionamiento
que se requieran en las ciencias contables, financieras y
afines, tendientes a elevar el nivel Profesional del
Contador PUblico.
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b) Cursos de Capacitacidn y Actualizacion en todas las
dreas inherentes a la Profesion.

Art. 116°.- Los érganos de decision, de gobierno y de control del
CEDEPRO serdn determinados en el respectivo Reglamento
Interno aprobado por el Consejo Directivo. El Director
Académico deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser miembro Ordinario hdbil de Colegio

b) Tener una anfigledad de diez (10) anos de colegiado
como minimo

c) Tener ftitulo Profesional de Contador PuUblico con
experiencia en docencia universitaria y/o Post Grado en
Educacion.

Art. 117°.- El Director Académico en el mes de noviembre de cada
ano presentard al Directorio de CEDEPRO un Plan de
Investigacion y Actualizacién Profesional elaborado en
coordinacién con las juntas directivas de los Comités
Funcionales. Los programas de investigacion estardn dirigidos
a la elaboracion de frabajos técnicos para las convenciones
y congresos nacionales e Internacionales.

Art. 118°.- El Centro de Informaciéon y Documentacion (CID) es el
érgano encargado de la informacién especializada, para lo
cual tenderd a recopilar la mejor bibliografia y
documentacién existente en el dmbito nacional e
intfernacional, conduciendo un banco de datos, para su
difusidon entre sus miembros y terceros que lo soliciten.

Art. 119°.- La direccion, administracion y funciones de los érganos de
desarrollo descritos anteriormente, son determinadas en el
Reglamento que apruebe para dicho efecto el Consejo
Directivo.

DE LOS CENTROS ACADEMICOS

Art. 120°.- Los Centros Académicos que el Colegio promueva,
ofrecerdn entrenamiento y capacitacion continua en las
ciencias contables y financieras a los miembros de la orden y
a terceros.

El Colegio podrd firmar convenios interinstitucionales.
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121°.- Todos los aspectos relacionados con los centros

académicos serdn reglamentados por el Consejo Directivo.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN INTERNO

CAPITULO XX
DEL ORGANO EJECUTIVO

DE LA GERENCIA GENERAL

Art. 122°.- La Gerencia General es el érgano ejecutivo encargado de

la administracion del Colegio de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Consejo Directivo vigente y cuyas
afribuciones y obligaciones son establecidas en el
Reglamento correspondiente.

Art. 123°.- La Gerencia es un cargo de confianza y fiene las siguientes

funciones:

a) Planificar, organizar, coordinar y supervisar, la gestion de
los sistemas administrativos y técnicos del Colegio en
concordancia con las politicas establecidas por el
Consejo Directivo.

b) Representar al Colegio en los tradmites administrativos
ante las autoridades politicas, judiciales, policiales vy
administrativas laborales.

c) Disponer la ejecucidén de las acciones administrativas
financieras y presupuestarias necesarias para el
cumplimiento de las actividades del Colegio,

d) Presentar al Director de Finanzas dentro de los primeros
diez (10) dias de cada mes la informaciéon financiera y
presupuestal del mes anterior para los efectos de
cumplimiento del inciso c) del Art. 48° del presente
Estatuto.

e) Autorizar los desembolsos del fondo fijo, para el desarrollo
de las actividades del Colegio,

f)  Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar el
patrimonio Institucional.

g) Responsabilizarse del establecimiento, mantenimiento vy
fortalecimiento de una adecuada estructura de control
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inferno acorde con las finalidades y objetivos del
Colegio.

Coordinar permanentemente con el Decano y los
miembros del Consejo Directivo en las dreas de su
competencia, las actividades propias del Colegio;
Conducir todas las acciones relacionadas con el
personal de trabagjadores, tales como concurso vy
seleccidon, nombramientos, evaluaciones, premios vy
sanciones.

Proponer, cumplir y hacer cumplir las normas vy
disposiciones establecidas en el Manual de Organizacion
y Funciones, Manual de Procedimientos y disposiciones
reglamentarias, aprobados por el Consejo Directivo.
Cumplir otras funciones especificas que le encargue el
Decano y el Consejo Directivo.

Es de su responsabilidad que los libros y registros
contables se encuentren al dia y sean llevados de
conformidad a las disposiciones legales, normas vy
principios contables.

ra nombrar al Gerente, el Consejo Directivo deberd tener
en cuenta lo siguiente:

a) Seleccidn de una terna, previo concurso publico.
b) Evaluacion del Curriculum Vitae u hoja de vida

Profesional del Contador PUblico, con especialidad en

Administracién y Finanzas que permita apreciar:

1. Conocimiento, habilidades y disciplinas esenciales
en administracion y Finanzas.

2. Tener capacidad de liderazgo para tratar con las
personas, comunicarse con eficiencia y poder
establecer los controles internos que se requieran.

3. Tener capacidad suficiente para tratar con el
personal de trabajadores del Colegio.

4. Tener capacidad de mantener actualizados, sus
conocimientos  Profesionales 'y  evaluar el
cumplimiento de las politicas, planes
procedimientos y Reglamentos establecidos en
concordancia con el Estatuto del Colegio.

Evaluar por los medios a su alcance, su conducta, sus

valores éticos y su capacidad como garantia de

objetividad en sus apreciaciones y en la emisidn de sus
juicios.
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Art. 125°.- EI Gerente depende directamente del Decano y del
Consejo Directivo, segin sea el caso, y goza de autonomia
en el desempeno de sus funciones administrativas.

CAPITULO XXI
DE LOS REGISTROS

Art. 126°.- El Colegio mantiene un Registro General de todos sus
miembros, quienes estdn inscritos con un nUmero de
matricula, el cual identifica al Contador PUblico en todas sus
actividades Profesionales mediante un carné expedido por la
institucion.

Art. 127°.- Independientemente del Registro General, se llevardn tantos
Registros como especialidades de la profesién se organicen y
que son funciones privativas e inherentes al Contador
Publico, de conformidad con las disposiciones legales
expedidas o por expedirse o de conformidad al Reglamento
Interno de cada Comité Funcional.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN FINANCIERO

CAPITULO XXII
DEL PRESUPUESTO, INGRESOS Y GASTOS

Art. 128°.- El Colegio de Contadores Publicos del Cusco, es una
enfidad que agrupa a Profesionales de la Orden, con
cardcter representativo, cientifico y cultural, sin fines de lucro.
Sus recursos, segun su presupuesto, se destinan al
cumplimiento de los fines de la Institucidn y a inversiones que
incrementen su patrimonio.

Art. 129°.- Las finanzas del Colegio se rigen por un presupuesto anual
con vigencia desde el 1° de enero al 31 de diciembre de
cada ano, el mismo que debe ser aprobado por la
Asamblea General Ordinariac del mes de enero de
conformidad con lo dispuesto por este Estatuto y la ejecuciéon
presupuestal es responsabilidad del Consejo Directivo.

Art. 130.- Los ingresos del Colegio son ordinarios y extraordinarios.
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Art. 131°.- Son ingresos ordinarios:

a) Las cotizaciones mensuales ordinarias de los colegiados,
de las sociedades de auditoria y ofras asociaciones y
sociedades obligadas a inscribirse en el Colegio.

b) Los derechos de matricula que deben abonar los
Profesionales que se incorporan al Colegio.

c) Los derechos de inscripcidn que deben abonar las
sociedades de auditoria y ofras asociaciones vy
sociedades obligadas a inscribirse en el Colegio.

d) Losrecursos que puedan obtenerse por la colocacion de
insignias, publicaciones y los excedentes que generen la
realizacion de actividades académicas de cualquier
naturaleza.

e) Los infereses e ingresos financieros generados por
diversas transacciones.

f) Los ingresos generados por el desarrollo de sus
actividades.

g) Los que puedan crearse porlaley,y

h) Oftros ingresos que provengan de actividades gremiales

Art. 132.- Son ingresos extraordinarios:

a) Las suscripciones y/o donaciones de cualquier clase
otorgadas por personas naturales y/o juridicas.

b) Los aportes que acuerde la Asamblea General a
propuesta del Consejo Directivo para determinados
Cas0s excepcionales.

c) Las multas impuestas por érgano pertinente con sujecion
al presente Estatuto.

d) Los excedentes resultantes de actividades del Colegio.

e) Las subvenciones, los legados, las donaciones y otros de
cualquier naturaleza oforgados por personas naturales
y/o juridicas.

f) Los ingresos propios que generen los Comités
Funcionales, los que serdn administrados por el Colegio.

g) Losinteresesy rentas que produzcan sus bienes, y

h) Los que puedan crearse porla Ley.

Art. 133°.- Los egresos ordinarios se ejecutan conforme al presupuesto;

los egresos e inversiones extraordinarias también se ejecutan
segun lo aprobado por la Asamblea General que lo autoriza.
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Los aportes que efectle el Colegio al ente oficial
representativo de la profesibn en el dmbito nacional e
infernacional, son aprobados por la Asamblea Generadl
respectiva.

Art. 134°.- Es responsabilidad del Consejo Directivo la administracion y
custodia de todos los fondos, los que se mantendrdn en
cuentas corrientes, ahorros y ofras formas de depdsitos en
instituciones financieras formales que ofrezcan razonable
rentabilidad y seguridad. Se extiende dicha responsabilidad
al cuidado y conservacién de los bienes patrimoniales.

Art. 135°.- Todo los egresos se ejecutan usando los servicios del sistema
financiero, bajo control y responsabilidad directa del Decano
y del Director de Finanzas y/u ofros directivos segun
corresponda, asi como solidaria y conjuntamente con el
Consejo Directivo.

Art. 136°.- Es obligacién del Director de Finanzas preparar el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos en forma
comparativa con el de la ejecucidon proyectada que
corresponda a fin de presentarla al Consejo Directivo para su
aprobacién mds tardar durante la tercera semana de
diciembre de cada ano. El Consejo Directivo discute vy
aprueba el anteproyecto en la primera semana de enero de
cada ano, bajo responsabilidad ademds de informar con
una anticipacién de quince (15) dias antes de la Asamblea
General para su aprobacion.

Art. 137°.- El informe memoria de la gestién del Consejo Directivo debe
ser expuesto a la Asamblea General Ordinaria del mes de
abril correspondiente; es facultad de la Asamblea aprobar o
reservar dicha aprobacion, encomendando en este Ultimo
caso al Consejo de Fiscalizacién y Control un examen
especial de la gestidon reservada de aprobacion.
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TITULO SEXTO
DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- De las Actas.-

a) Los acuerdos de los diversos érganos del Colegio deben
constar en actas que serdn asentadas, en forma
resumida, en los libros empastados y previamente
legalizados o en hojas  sueltas numeradas
correlativamente y previamente legalizadas conforme a
Ley.

b) Tratdndose de las actas de las asambleas, éstas serdn
suscritas por el Presidente y el Secretario de la Asamblea
y por dos representantes de ella, designadas por el
pleno.

c) En el caso particular de las Actas de Elecciones firmardn
los miembros de la Comisién Electoral, pudiendo firmar
también los Personeros de las listas participantes.

d) Tratdndose de las actas del Consejo Directivo, éstas
deben ser suscritas por todo los miembros concurrentes a
la sesidn correspondiente.

e) Tratdndose de las actas de los demds drganos
institucionales, éstas son suscritas por los miembros
asistentes de la Junta Directiva.

f)  Cualquier miembro de los respectivos érganos del
Colegio tienen derecho alo siguiente:

1. A solicitar que conste en acta su ponencia o
planteamiento.

2. A solicitar que se le expida copia certificada del acta
del érgano que forma parte, la que serd expedida
dentro de los quince dias siguientes bajo
responsabilidad del secretario del érgano institucional
respectivo.

g. Los registros de Actas son custodiados por la Gerencia
General del Colegio bajo su responsabilidad.

Segunda.- Los casos no previstos en el presente Estatuto son resueltos

por el Consejo Directivo de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley de Profesionalizacién, su Reglamento, la
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Constitucion Politica y el Cédigo Civil, con cargo de dar
cuenta a la préxima Asamblea General.

Tercera.- Las modificaciones al presente Estatuto sélo podrdn
realizarse por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria,
convocada para este objeto, a propuesta del Consejo
Directivo o por no menos del veinte por ciento de los
miembros ordinarios hdbiles.

CAPITULO XXIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- En el caso improbable de disolucién del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco, su patrimonio no serd
distribuido entre sus miembros y estard destinado a otros fines
Profesionales, de investigacion cientifica y cultural, previa
aprobacién de una Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO XXV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Autorizar al Consejo Directivo actual y al siguiente
complementar la implementacién de las estructuras vy
funciones de los érganos previstos en este Estatuto, en todo lo
que sea perfinente.

Segunda.- Se otorga un plazo de ciento veinte (120) dias hdbiles,
después de la fecha de aprobacion del presente Estatuto
para que el Consejo Directivo elabore y adecue el
Reglamento.

CAPITULO XXVI
DISPOSICION FINAL

Primera.- El presente Estatuto entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacién por la Asamblea General
extraordinaria estatutaria quedando autorizado el actual
Consejo Directivo para formalizar los trdmites legales
correspondientes.

Los oforgantes dejan expresa constancia, que en el
faccionamiento del presente acto juridico, no ha mediado
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dolo, violencia, intimidacién, o vicio de voluntad que invalide
su contenido total o parcialmente, y que la misma es la libre
expresion de voluntades contenida en la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 21 de abril del 2007, suscribiéndola en
senal de conformidad, a los 03 dias del mes de mayo del
2007.

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 006-2008-CCPC DE
FECHA 07 DE FEBRERO DE 2008.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco con la ampliacion sefialada en el Visto,
compuesto de un Titulo Preliminar y 05 Titulos, 22 Capitulos, 12 Sub
Capitulos, 02 Articulos Preliminares, 99 Articulos, 03 Disposiciones
Generales, y una Disposicion Transitoria, que forman parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Interno del Tribunal de Honor
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién.

Con el indice y Contenido Siguientes:
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REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL
CusCo

_ TITULO PRELIMINAR
DEL AMBITO Y DE LAS DEFINICIONES

TITULO PRIMERO i
DEL COLEGIO, SU OBJETIVO, SU NATURALEZA JURIDICA, SUS FINES Y SUS
ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL COLEGIO Y SU NATURALEZA JURIDICA

CAPITULO Il
DE LA COLEGIACION DE LOS MIEMBROS ORDINARIOS

CAPITULO Il
DEL OBJETIVO, FINES Y ATRIBUCIONES

TITULO SEGUNDO )
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES, DE LA ACTUALIZACION
Y CAPACITACION

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

CAPITULO Il
DE LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION PROFESIONAL PERMANENTE

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION
PROFESIONAL

TITULO TERCERO
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DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE FISCALIZACION Y CONTROL

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE ETICA
SUB CAPITULO |
DEL COMITE DE ETICA PROFESIONAL

SUB CAPITULO I
DEL TRIBUNAL DE HONOR

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO

SUB CAPITULO |
DEL CONSEJO CONSULTIVO

SUB CAPITULO I
DEL COMITE DE DEFENSA PROFESIONAL

SUB CAPITULO Il
DE LOS COMITES FUNCIONALES

SUB CAPITULO IV
DE LOS COMITES PERMANENTES

SUB CAPITULO V
DEL COMITE ELECTORAL

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE DESARROLLO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL
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SUB CAPITULO |
DEL CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO PROFESIONAL (CEDEPRO)

SUB CAPITULO Il
DE LOS OTROS CENTROS ACADEMICOS

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE SERVICIO

SUB CAPITULO |
DE LA MUTUAL DEL CONTADOR PUBLICO

SUB CAPITULO I
DEL FONDO EDITORIAL

SUB CAPITULO Il
DEL SERVICIO DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE EJECUCION

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
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TITULO CUARTO
DE LOS REGISTROS

CAPITULO |
DEL REGISTRO DE MIEMBROS ORDINARIOS

CAPITULO Il
DEL REGISTRO DE LOS COMITES FUNCIONALES

CAPITULO Il
DE LOS REGISTROS DE AUDITORES INDEPENDIENTES Y SOCIEDADES DE
AUDITORIA

CAPITULO IV

DEL REGISTRO DE MIEMBROS HONORARIOS, CONTADORES SIMBOLO Y
BENEMERITOS

TITULO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL

Cusco

TITULO PRELIMINAR

DEL AMBITO Y DE LAS DEFINICIONES

Articulo primero.-

Articulo segundo.-

El Reglamento Interno del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco tiene como objetivo normar los
aspectos procesales y complementarios del
Estatuto del Colegio, para su aplicacién a los
érganos de: decisién, direccidon, control, ética,
apoyo, asesoramiento, desarrollo, actualizacién,
servicio y ejecucion.

para los efectos del presente Reglamento, se
entenderd por:

Ley: Ley N° 28951, De Actualizacién de la Ley N°
13253 De Profesionalizacion del
Contador PUblico y De Creacién de los
Colegios de Contadores PUblicos.

Estatuto Estatuto del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco

Reglamento . Reglamento Interno del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco

Colegio Colegio de Contadores PUblicos del
Cusco

Miembros Miembros Ordinarios Activos o Miembros
Ordinarios Vitalicios

CEDEPRO Cenfro de Estudios y Desarrollo
Profesional

Mutual Mutual del Contador PUblico

Portafolio Portafolio Personal

JDCCPP Junta de Decanos de Colegios de

Contadores PUblicos del Perv
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TITULO PRIMERO

DEL COLEGIO, SU OBJETIVO, SU NATURALEZA JURIDICA, SUS FINES Y SUS

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL COLEGIO Y SU NATURALEZA JURIDICA

El Colegio de conformidad al articulo 1°y 4° de su Estatuto
es una institucién de derecho publico interno que agrupa a
los profesionales de las ciencias contables residentes en la
region de Cusco, incorporados como Miembros de la
Orden, de conformidad a las normas internas.

De acuerdo con sus objetivos y fines, esta Orden
Profesional, sus érganos e instancias o sus miembros en
forma individual, estdn impedidos y prohibidos de
desarrollar actividades politicas partidarias y religiosas en
nombre y representacion del Colegio. Sin embargo previo
acuerdo de Consejo Directivo, podrd emitir
pronunciamiento publico frente a flagrante violacion
referida  a la profesion, derechos humanos vy
constitucionales.

El uso de la sede institucional esta destinado para realizar
exclusivamente actividades y labores orientadas al logro
del objetivo vy fines senalados al Colegio. Estd prohibida Ia
realizacién de actividades ajenas a dicho fines. Se podrd
autorizar el uso de su saldn auditorio para velatorio de
Miembros de la Orden y sus familiares en primer grado de
afinidad o consanguinidad.

CAPITULO Il

DE LA COLEGIACION DE LOS MIEMBROS ORDINARIOS

Siendo obligatoria la colegiacion para el ejercicio
profesional del Contador Publico, debe efectuarse dicha
colegiacion dentro de los tres meses posteriores a la fecha
de expedicién del titulo profesional por la universidad.
Vencido el plazo senalado, se aplicard recargos
pecuniarios por semestre de afraso, aprobados por el
Consejo Directivo.
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Art. 6°.-
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El Portafolio (en félder plastificado color azul marino) a
organizar por el profesional postulante a ser colegiado
estard conformado por:

» La Solicitud de Ingreso, la Ficha de Matricula y Ficha de
la Junta de Decanos en formatos proporcionados por el
Colegio.

= Copia del Titulo Profesional, en tamano A-4,
autenticado por la Secretaria General de Universidad
de procedencia, acompanado del titulo original,
cumpliendo todas las formalidades, el que serd
devuelto después de la juramentacion.

» Copia Simple del Bachilerato, acompanado del
original del Grado de Bachiller, el que serd devuelto
luego de la juramentacion.

= Copias simples del DNI y del RUC ( si fuviera el
postulante)

» Recibo por derechos de colegiatura, segiun cuota de
incorporacién aprobada por el Consejo Directivo

= Una (01) fotografia a color en fondo blanco tamano
pasaporte y cinco (05) fotografias a color en fondo
blanco tamano carné.

= Certificado original de Antecedentes Judiciales

= Si el postulante procede de una universidad fuera del
Cusco, presentard certificados originales de estudio de
la universidad de procedencia.

= Sila titulacién fue bajo la modalidad de tesis, entregard
copia de la misma en un medio virtual destinado a la
biblioteca del Colegio.

El Portafolio presentado serd cuidadosamente revisado en
cuanto a su autenticidad y completitud de los documentos
conformantes, previa a su recepcion, por la Secretaria del
Colegio. Luego, con el proveido respectivo del Decano,
pasard a la Comisidn de Colegiatura, conformada por el
Vice Decano vy el Director Secretario, organismo
encargado de verificar la conformidad de la
documentacidon del Portafolio, para ser ratificado por el
Decano y aprobado por el Consejo Directivo.

Es responsabilidad de la gerencia asignar un nimero de
matricula en el momento de la colegiacién por estricto
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Art. 8°.-

Art. 9°.-
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orden de presentacion del Portafolio Personal, el que serd
verificado vy ratificado por la Comisién de Colegiatura.

La incorporacion al Colegio se efectuard en acto publico y
solemne, preparado cuidadosamente por la Gerencia,
prestando el juramento ante el Decano, recibiendo a la
vez el Carné, el Certificado de Colegiatura, el solapero y un
compendio de Normas del Contador PUblico.

El Portafolio serd conservado fisicamente en el Colegio
clasificado por especialidades y en forma paralela en un
archivo  virtual.  Ambos archivos se mantendrdn
actualizados con la documentacién que obligatoriamente
deben presentar los ftitulares del portafolio sobre su
capacitacion, especializacion y actualizacidn permanente.

CAPITULO 1l
DEL OBJETIVO, FINES Y ATRIBUCIONES

Son fines del Colegio, ademds de los sefalados en el Art. 8°
del Estatuto, los siguientes:

s) Velar para el prestigio, desarrollo y competencias de la
profesién.

t) Fomentar el estudio, la actualizacion, capacitacion
permanente y la especializacidén de sus miembros.

u) Cautelar el ejercicio profesional y su defensa, dentro de
estrictos criterios éticos y legales, denunciando el
ejercicio ilegal de la profesion

v) Velar por el respeto y cumplimiento de las normas del
Codigo de Etica Profesional

w) Promover la investigacién relacionada con la profesiéon
contable

Xx) Promover el espiritu de solidaridad y las acciones
orientadas a la prevision social que procuren el
bienestar de sus miembros colegiados y de sus
familiares

y) Prestar asesoramiento a organismos publicos, cuando
estos soliciten formalmente; y

z) Brindar orientacién profesional mediante campanas
coordinadas con organismos competentes del Estado
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Son atribuciones del Colegio, ademds de las senaladas en
el Art. 9° del Estatuto, los siguientes:

a)

b)

f)

g

h)

)

Asignar el nUmero de matricula en el momento de la
colegiacion por estricto orden de presentacion del
Portafolio Personall

Formular, aprobar y difundir el Cédigo de Etica
Profesional, vigilar permanentemente su observancia,
asi como de las normas procesales a la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aplicando éstas,
en forma supletoria, en los casos que corresponda.
Celebrar convenios interinstitucionales con diversas
entidades puUblicas y privadas a fin de realizar acciones
conjuntas a favor de sus miembros y la sociedad.
Supervisar la calidad de los servicios profesionales
prestados a la sociedad por los contadores publicos
colegiados.

Organizar certdmenes regionales, nacionales e
infernacionales destinados a analizar y/o difundir los
avances doctrinarios y técnicos de la profesiéon
contable.

Formular y aprobar su presupuesto anual, con
indicacion expresa de las fuentes de financiamiento y el
destino de sus ingresos.

Proponer iniciativas legislativas ante el Poder Legislativo,
gobiernos regionales y locales en materias que le son
propias a la profesién contable.

Emitir opinidn en la formulacion de planes curriculares
universitarios para la formacién académica profesional
del contador puUblico por intermedio de la JDCCPP.
Proponer a la JDCCPP, a los miembros el Colegio para
la conformacién del Tribunal Fiscal.

Otras aftribuciones aprobadas en las Asambleas
Generales o en el Consejo Directivo.
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TITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS, OBLIGACIONES Y DE LA

Art. 11°.-

Art.12°.-

Art.13°.-

ACTUALIZACION PERMANENTE

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN

Conforme dispone el Art. 10° del Estatuto del Colegio, los
miembros de la Orden son ordinarios y honorarios. Los
miembros ordinarios son a la vez ordinarios activos vy
ordinarios vitalicios.

Los Miembros Ordinarios Activos son los Contadores
PUblicos en goce de los derechos vy privilegios establecidos
pero también sujeto a los deberes y obligaciones dispuestos
por el gremio.

Los Miembros Ordinarios Vitalicios son los Contadores
PUblicos en goce de los derechos vy privilegios establecidos
pero exonerado de pago de las obligaciones econdmicas
y de la asistencia a las asambleas pero sujeto a cumplir el
resto de obligaciones y deberes. La calidad de Miembro
Ordinario Vitalicio se reconoce de oficio mediante
Resolucibn de Consejo Directivo al comprobar Ia
confribucion econdmica efectiva al Colegio durante
freinta anos.

Art. 14°.- La iniciativa para proponer Miembros Honorarios es facultad

Art. 15°.-

de los agremiados sin ninguna distincién, mediante solicitud
al Consejo Directivo acompanado de copia de los
documentos demostrativos de la contribucidn excepcional
del propuesto al desarrollo de la profesidon o de los gestos
en beneficio del Colegio. Su incorporacién serd por un
periodo determinado y se readlizara en acto publico vy
solemne.

Los Miembros Ordinarios acreedores de distinciones
honorificas  (Contador  Simbolo, Contador Emerito,
Contador Benemérito) recibirdn un frato especial en
ceremonias publicas del Colegio.

CAPITULO Il
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DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 18°.- Ademds de los derechos reconocidos en el Art. 18° del
Estatuto a sus miembros, les asiste los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ser incorporado al Comité Funcional de su especialidad
o preferencia.

Recibir capacitacidn y actuadlizacién  profesional
permanente

Tener acceso a su portafolio personal o virtual

Ser beneficiario de los servicios médico asistenciales en
clinicas con las que el Colegio tenga convenios
suscritos.

Merecer reconocimientos por labor meritoria realizada
en la profesion o para el Gremio.

Recibir las esquelas de convocatorias a Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias con anticipaciéon minima de
cinco dias.

Art. 17°.- Ademds de las obligaciones senaladas en el Art. 17° del
Estatuto, el Agremiado se compromete a:

a)

Incrementar el prestigio institucional con su desarrollo
profesional y su conducta moral y ético en el ejercicio
de la profesion.

Mostrar lealtad permanente al Gremio Profesional
Participar activamente en el Comité Funcional al que se
incorpore

Conformar de preferencia los equipos deportivos del
Colegio y participar con entrega en su defensa.
Participar activamente en los procesos de Certificacion
y Recertificacion profesionall

CAPITULO 1l

DE LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION PROFESIONAL PERMANENTE

Art. 18°.- La

constancia o resolucién de  Certificacion vy

Recertificacién, acredita la competencia del Contador
PUblico Colegiado para ejercer la profesidon con eficiencia,
suficiencia e idoneidad.
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Art. 19°.-

Art. 20°.-

Art. 21°.-

Art. 22°.-
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Para la evaluacién en el proceso de Certificacion vy
Recertificaciéon profesional el Contador PUblico Colegiado
se compromete a mantener completo y actualizado su
Portafolio conducido por el Colegio, proporcionando
copias autenticadas de los titulos, grados, pos fitulos,
diplomados, seminarios, talleres etc. asi como de los
documentos sobre su experiencia laboral y profesional.

El Contador se compromete a la Educacion Profesional
Permanente, entendida como la actividad educativa
programada formal y reconocida que el Contador llevard
a cabo con el objeto de actualizar y mantener sus
conocimientos profesionales en el nivel que le exige su
responsabilidad social. Asi como a identificarse con los
objetivos y fines del Colegio mediante estudios de
doctorado, maestria, post ftitulo, diplomado, seminario,
forums, conferencias, talleres, etc. en ciencias contables y
financieras; también con la asistencia a congresos,
convenciones y otros, regionales o nacionales, organizados
por los Colegios e instancias de la JDCCPP y por el
desempeno de cargos directivos y comisiones en el
Colegio.

Copias de los diplomas y certificados autenticados serdn
enfregadas a la conclusién de los estudios y eventos para
ser glosados en el Portafolio Personal, asi como copia de los
informes de investigaciones, estudios e informes
desarrollados, siempre que los mismos para su realizacion
sean aprobados y autorizados por el Directorio del
CEDEPRO.

El Decano autorizard la expedicidn de certificados o
diplomas solo a los participantes o asistentes en eventos
académicos que hayan asistido y cumplido con las
condiciones y los requisitos establecidos para los mismos en
los aspectos académico y econdmico.

Se consideran vdlidos los diplomas y certificados de
entfidades educativas acreditadas de conformidad a la Ley
N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa
(SINEACE).
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Constituye compromiso del Contador Publico Colegiado
participar en el proceso de Certificacion y Recertificacion
Profesional que promueva la JDCCPP para lograr los
objetivos y finalidades del gremio.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION PROFESIONAL

Art. 24°.- De conformidad al Art. 13° de la Ley N° 28951 y lo dispuesto

Art.

25°.-

en el Art. 5° del Reglamento de Organizacién y Funciones

de Certificacion y Recertificacién del Contador Publico

Colegiado, son Organos de Certificaciéon y Recertificacion

Profesional:

a) La Direccidn Técnica Permanente de Certificacion vy
Recertificacion Profesionall

b) El Comité de Actualizacién Profesional Continua

c) El Comité de Evaluacion

d) El Comité de Elaboracion de Temario

a. Conformado por un numero de tres miembros,
designados por el Consejo Directivo.

La Direccidon Técnica Permanente de Certificaciéon vy
Recertificacion Profesional del Colegio es el drgano
institucional encargado del desarrollo del proceso de
certificacién y recertificacion profesional en el Colegio. Sus
funciones son:

a) Conducir el desarrollo del proceso de Certificacion y
Recertificacion Profesional del Colegio.

b) Emitir opinidén sobre las normas reglamentarias
relacionadas a la certificacién y recertificacion
profesional y proponer sus ampliatorias, modificatorias,
complementarias, sustitutorias y derogatorias.

c) Coordinar con la Direccion Técnica Nacional
Permanente y el Cenfro de Estudios y Desarrollo
Profesional - CEDEPRO, la planificacién y programacion
de las actividodes académicas profesionales,
administrativas y técnico — profesionales del proceso de
certificacién y recertificacién.

d) Coordinar con los Comités Nacionales y con los de su
propia macroregién las actividades y/o acciones a
desarrollar en el proceso referido del Colegio.
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e) Coordinar con el Consejo Directivo del Colegio los
requerimientos econdmicos vy logisticos para el éptimo
cumplimiento de sus funciones.

f) Supervisar la conduccion y mantenimiento actualizado
del Padrén de Agremiados del Colegio.

g) Supervisar el cumplimiento de los planes y programas
de actualizacién aprobados por el Colegio y por el
Comité de Actualizacién Profesional Continua; y

h) Supervisar el cumplimiento de las funciones de los
Comités de Certificacion y Recertificacion del Colegio.

Art. 26°.- El Comité de Actualizacién Profesional Continua del Colegio,
es el drgano institucional encargado de la actualizacién
continua de los agremiados del Colegio. Sus funciones son:

a) Planificar y programar, en coordinacién con el Centro
de Estudios y Desarrollo Profesional — CEDEPRO vy el
Comité Nacional de Actualizacién Profesional Continua,
las actividades académico - profesionales a desarrollar
en forma permanente.

b) Coordinar con la Direccidon Técnica Permanente del
Colegio, los requerimientos econdmicos y logistico
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, e

c) Informar a la Direccién Técnica Permanente del Colegio
sobre la ejecucion de los programas aprobados.

Art. 27°.- El Comité de Evaluacién del Colegio es el drgano encargado
de examinar, analizar y ponderar los portafolios
presentados por los Miembros del Colegio del Cusco para
los fines de Certificacion y Recertificacion Profesional y
coadyuva las funciones y labores del Comité Nacional de
Elaboraciéon de Prueba y Calificacion. Sus funciones son:

a) Dirigir la recepcién de Portafolio Personales de los
Agremiados al Colegio y de su correspondiente
registro en orden cronolégico de acuerdo a la fecha
de recepcion.

b) Evaluar y verificar la autenticidad de los documentos
presentados de acuerdo a los requisitos establecidos
en el Reglamento respectivo.

c) Elevar el Informe correspondiente con los portafolios
personales aprobados, observados y desaprobados a
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la Direccion Técnica Permanente del Colegio, para
que éste, a su vez, proceda por medio del Consejo
Directivo a:

1. Enviar los Portafolios Personales a la Direccién
Técnica Nacional Permanente de Certificacion vy
Recertificacidén Profesional en formato aprobado
por la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores PUblicos del Pery.

2. Comunicar al interesado los Portafolios Personales
observados

d) Enfregar al Consejo Directivo del Colegio con cargo
firmado los Portafolios Personales aprobados para ser
conservados en custodia, ordenado y como parte del
acervo documentario del Colegio, y

e) Coordinar con los demds érganos de certificaciéon y
recertificacion las acciones administrativas comunes.

Art. 28°.- El Comité de Elaboracién del Temario del Colegio, es el
6érgano institucional encargado de elaborar el temario
para la certificacion y recertificacion profesional a nivel
nacional. Sus funciones son:

a) Proponer preguntas y temas a ser incluidos en el
Temario  Uniforme  para la  Certificacién vy
Recertificacion Profesional, ajustados a la realidad del
ejercicio profesional en la Regidon Cusco, para ser
aprobados y elevados por inftermedio del Consejo
Directivo al Comité Nacional de Temario, y

b) Emitir, opinidn sobre los temas propuestos por los
Comités de Temario de los demds Colegios.

_ TITULO TERCERO i
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 29°.- Para computar el quérum de las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias se considerard el niUmero de
miembros hdbiles a fines del mes precedente a la fecha de
realizacién de la Asamblea.
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Los Miembros Ordinarios hdbiles del Colegio que soliciten
Asamblea Extraordinaria, deberdn concurrir
obligatoriamente a ella, si no estdn presentes por lo menos
las dos terceras partes de los solicitantes, se considerard sin
quérum la Asamblea; por tanto la misma no se llevard a
cabo.

La dindmica de las Asambleas Generales Ordinarias tiene el
siguiente desarrollo: lectura de la convocatoria y de los
articulos del Estatuto pertinentes al desenvolvimiento de la
misma, lectura del acta de la asamblea precedente,
despacho (si los hubiera), informes, pedidos y orden del dia,
inicidndose con los temas planteados en la convocatoria.
En las asambleas extraordinarias, luego de darse lectura al
acta de la asamblea extraordinaria precedente, se
abordard directamente el orden del dia de la
convocatoria.

Las infervenciones de los participantes en las asambleas,
previa identificacién con su nombre y apellidos, nUmero de
matricula, serdn precisas y breves referidos exclusivamente
al tema en debate por un tiempo mdximo de cuatro (04)
minutos con un mdximo de dos (02) intervenciones por
tema en debate con excepcidn de los ponentes que
fomaran el fiempo necesario para exponerlos o replicarlos
como consecuencia de objeciones y observaciones.

Los debates y andlisis se efectuardn conservando la altura
académica adecuada, utilizando categorias analiticas
positivas y normas y principios de contabilidad y de ética,
excluyendo usar adjetfivos calificativos negativos ni menos
insultos ni términos ofensivos. Si ocurrieran estos casos, el
Director de Debates conminard al agraviante a retirarlos y
de no tener respuesta positiva invitard al agraviante a
abandonar el recinto del debate.

Por razones de tiempo y de urgencia de tratar temas
impostergables, se podrd convocar a Asambleas Ordinarias
y Exitraordinarias en una misma fecha, bajo la sola
condicién de que sean eventos separados, debiendo
franscurrir enfre una y ofra asamblea un tiempo no menor
de treinta minutos.
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Cuando en el curso de una Asamblea se constate que no
estdn presentes el niUmero minimo que seialan los articulos
41° y 42° del Estatuto, se levantard la asamblea déndose
por terminada. Son vdlidos los acuerdos adoptados antes
de la suspensidon de la misma.

CAPIiTULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Corresponde al Consejo Directivo, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 13° de la Ley N° 28951 y el Art. 25° del
Reglamento de Organizaciones y Funciones de
Certificacién y Recertificacion del Contador PuUblico
Colegiado, ademds de los senalado en el Art. 63° del
Estatuto del Colegio, las siguientes funciones:

a) Andlizar 'y aprobar las normas reglamentarias
regulatorias  del proceso de certificacion vy
recertificacién profesional y elevarlas a las instancias
nacionales.

b) Supervisar el desarrollo del proceso de certificacion y
recertificaciéon profesional en el Gremio.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas reglamentarias
que rijan el desarrollo del proceso de certificacion y
recertificacién profesional, asi como los acuerdos,
acciones y decisiones y requerimientos de los érganos
de la certificacion y recertificacion profesional, y

d) Remitir a las instancias nacionales competentes, los
resultados del proceso de certificacién vy
recertificaciéon profesional, asi como los informes vy
demds documentos que emitan los drganos de
certificacién y recertificaciéon del Colegio.

El Consejo Directivo revisard y propondrd para su
aprobacién en el mes de diciembre de cada ano a la
Asamblea General Ordinariac de enero siguiente,  los
derechos y cuotas econdmicas destinados a financiar los
gastos operativos y de inversién del Colegio

El Consejo Directivo en el mes de diciembre de cada ano

instaurard politicas de promocién por pago adelantado de
cuotas mensuales ordinarias en los dos primeros meses del
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ano y de fraccionamiento de cuotas y multas atrasadas.
Dichas politicas materializadas en sendas Directivas serdn
de cumplimiento obligatorio par todos los Agremiados. Estd
prohibida toda excepcidon a las disposiciones aprobadas
por el Consejo Directivo sobre promociones vy
fraccionamientos.

Las licencias y permisos para inasistir a las sesiones del
Consejo  Directivo  serdn  solicitadas  por  escrito,
debidamente fundamentado y acompanado del o de los
documentos sustentatorios con una anticipacion de 48
horas a la sesidn convocada, para dar cumplimiento a lo
dispuesto por el Art. 61° del Estatuto.

El Consejo Directivo y el Consejo de Fiscalizacion y Control
cuyos cargos estdn detallados en el articulo 46° y 72° del
Estatuto, se instalaran en ceremonia publica.

Corresponde al Decano, ademds, de lo senalado en el Art.
47° del Estatuto:

a) Supervisar en normal funcionamiento de los érganos e
instancias del Colegio en su calidad de miembro ex —
office de los mismos.

b) Firmar conjuntamente con el Director de Finanzas las
o6rdenes de pago emitidos por el Colegio

c) Representar como titular en el Consejo Regional de
Colegios Profesionales, el Gobierno Regional,
organismos descenftralizados y ofras instancias locales,
regionales y nacionales, pudiendo compartir estas
responsabilidades.

Corresponde al Director Secretario, ademds de lo senalado
en el Art. 49° del Estatuto las siguientes funciones:

a) Supervisar el mantenimiento completo y actualizado
del Portafolio de los agremiados en forma fisica vy
virtual.

b) Confrolar y verificar a las asambleas generales para
establecer el quérum al inicio y durante el desarrollo
de las mismas.
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Art. 43°.- Ademds de las funciones detalladas en el Art. 50° del
Estatuto, corresponde al Director de Finanzas:

a) Firmar conjuntamente con el Decano las érdenes de
pago

b) Evaluar mensualmente la ejecucidén presupuestal,
proponiendo las  trasferencias entre  partidas
superavitarias y deficitarias para dar cumplimiento a
los dispuesto en el inciso n) del Art. 63° del Estatuto.

c) Supervisar la adecuada presentacion de los estados
financieros del Colegio de forma que estos reflejen en
forma objetiva y clara, su situacién financiera,
econdmica y patrimonial, proponiendo los ajustes
necesarios.

d) Controlar el mantenimiento actualizado y valorizado
de los activos del Colegio, proponiendo la venta o
donacién de aquellos activos obsoletos y/o sin uso.

Art. 44°.- Ademds de las funciones detalladas en el Art. 51° del
Estatuto, corresponde al Director de Defensa Profesional:

a) Supervisar el cumplimiento de las normas del Cddigo
de Etica Profesional

b) Conftrolar la observancia de los plazos establecidos
para la emisién de resoluciones del Comité de Etica
Profesional

c) Difundir y velar por el cumplimiento de las
competencias del Contador PUblico senalas en la Ley
N° 28951.

Art. 45°.- Ademds de las funciones detalladas en el Art. 52° del
Estatuto, corresponde al Director de Imagen Instfitucional y
Publicaciones:

a) Analizar, ampliar y mejorar las relaciones del Colegio
con ofros gremios profesionales, instituciones y
organismos publicos y privados.

b) Difundir en forma permanente las finalidades del
Colegio y el rol de la profesion en la comunidad.

c) Organizar y dirigir la difusion de las actividades
gremiales programadas y realizadas.

Art. 46°.- Ademds de las funciones detalladas en el Art. 56° del

Estatuto, corresponde al Director de Asistencia Social y
Actividades Recreacionales:
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a) Promover apoyo y asistencia econdmica a favor del
Contador en casos de enfermedad, accidentes,
ancianidad, invalidez y muerte; en coordinacién con
la Mutual.

b) Instaurar y administrar el funcionamiento de la Bolsa
de Empleo

Las solicitudes de requerimiento de personal profesional, a
que se refiere el Art. 66° del Estatuto, presentadas por
instituciones y empresas, serdn derivadas al Comité
Funcional respectivo, organismo que elevard las
propuestas, adjunto de la Hoja de Vida Profesional, a la
brevedad posible. El Consejo Directivo, de conformidad a
sus atfribuciones, puede hacer suyo o no la propuesta
recibida.

Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo serdn alcanzadas por el medio mas
adecuado a través de esquela escrita con indicacién de la
Agenda a tratar con al menos 72 horas de anticipacion.

CAPITULO 1l )
DEL CONSEJO DE FISCALIZACION Y CONTROL

Los miembros del Consejo de Fiscalizacién y Control son
elegidos en la misma oportunidad que el Consejo Directivo
en el ano electoral respectivo, para un periodo de dos (02)
anos en el mismo frente electoral que el del Consejo
Directivo o como lista independiente.

Los candidatos a miembros del Consejo de Fiscalizacién y
Control a mds de contar con cinco (05) anos de colegiado,
deben estar en la condicibn de hdbil, pertenecer
preferentemente al Comité Funcional de Auditoria. Ningun
miembro puede ser reelegido para el periodo inmediato.

El Consejo de Fiscalizacion y Control efectuard un examen
ordinario semestral de la gestiéon presupuestal y operativa
del Consejo Directivo, alcanzando los hallazgos vy
observaciones enconfrados para ser resueltos por dicho
Consejo y de persistir las observaciones, pese a las
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explicaciones efectuadas, entonces presentard su
dictamen con observaciones y reparos.

Previo al Informe Anual sobre la Gestion Econdmica,
financiera, presupuestaria y estatutaria del Colegio, el
Consejo de Fiscalizacion y Confrol emitird un Informe
Preliminar para el Consejo Directivo a mds tardar el Ultimo
dia hdbil del mes de febrero, sobre las posibles
desviaciones, inobservancias e incumplimientos detectados
para subsanarlos y merecer las explicaciones perfinentes en
funcién al objetivo y finalidades del Colegio.

El Consejo de Fiscalizacion y Control al realizar los
exdmenes ordinarios o especiales, sustentaran los mismos
con los papeles de trabajo respectivos, los que se
conservaran en el Colegio como documentos
“reservados”, exhibiendo sélo cuando se produzcan
controversias de cardcter administrativo o judicial, previa
autorizacién del Consejo Directivo.

Las Asambleas Generales pueden disponer la realizacién
de auditorias financieras y/o operativas sobre las gestiones
y actividades de los érganos del Colegio, encomendando
la labor a sociedades inscritas en el Colegio o
completamente ajenos al mismo.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE ETICA

SUB CAPITULO |
COMITE DE ETICA PROFESIONAL

El Comité de Etica Profesional integrado por (05) miembros,
conforme dispone el Art. 89° del Estatuto, elegird en la
sesion de instalacion al Presidente y al Secretario del
Comité, quedando los otros tres integrantes en calidad de
vocales. El acto referido y la eleccidn se sentaran en acta.

Art.56°.- El Comité de Etica Profesional sesionard al menos una vez dal

mes y exfraordinariamente cuando sea convocado por el
presidente. El qudérum para las sesiones serd de tfres (03) y
los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, excepto en
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los casos de reconsideracién que exige los dos tercios de
votos de los asistentes.

Art. 57°.- Los Miembros del Comité de Etica Profesional vacan por las

Art. 58°.-

Art. 59°.-

Art. 60°.-

Art. 61°.-

mismas causales senaladas para los del Consejo Directivo y
ademds son recusables y podrdn inhibirse de conformidad
al numeral 7° del Art. 196° del D.S. N° 017-93-JUS-TUO de la
Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Las denuncias deben contener el nombre completo del
denunciante, nUmero de matricula, su direccién personal y
correo electrénico, si es miembro de la orden; pero si fuera
una tercera persona, el nombre completo, domicilio real y
procesal, nUmero de su DNI, el correo electrénico; vy, si fuera
una persona juridica, ademds de la informacién senalada,
acompanard vigencia del poder del representante legal.
Los hechos denunciados deben estar sustentados con las
pruebas instrumentales, las que deben ser fehacientes y
pertinentes, antecedida de una expresion clara, ordenada,
sucinta y objetiva de los referidos hechos, con indicacion
expresa de las normas infringidas. Las denuncias que no
cumplan estas formalidades no serdn recibidas.

Las denuncias deben dirigirse al Decano, quien derivard
con el proveido respectivo al Comité de Etica Profesional.

El Consejo Directivo, por infermedio del Decano, es el
6rgano encargado de recibir los expedientes de
denuncias, realizar los trdmites correspondientes y poner en
conocimiento de las partes las resoluciones del Comité de
Etica Profesional.

El Comité de Etica Profesional, en el curso del proceso,
podrd escuchar al denunciante, al denunciado y a
cualquier ofra persona en calidad de festigo.

Contra la resolucidn del Comité de Etica Profesional podrd
instarse la solicitud de reconsideracion, aportando nuevas
razones y pruebas instrumentales, siempre por intermedio
del Decano. El Comité resolverd en un plazo no mayor de
diez dias hdbiles de recibida la solicitud de
reconsideracién. En este caso, el qudérum serd de (04)
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miembros como minimo y los acuerdos se adoptardn con
la mayoria de los dos tercios de los asistentes.

SUB CAPITULO I
DEL TRIBUNAL DE HONOR

El Tribunal de Honor conformado por cinco miembros,
segun el Art. 85° del Estatuto, elige a su presidente y su
secretario en la sesidén de instalacién, quedando el resto de
miembros en calidad de vocales.

Art. 63°.- El quérum de las sesiones del Tribunal de Honor serd como

Art. 64°.-

Art. 65°.-

Art. 66°.-

minimo de cuatro (04) asistentes y sus decisiones se
adoptan con la mayoria de los dos tercios de los asistentes.

Los recursos de apelacion serdn resueltos en un plazo
mdximo de diez (10) dias hdbiles de recibido tales recursos.
Las decisiones del Tribunal tiene cardcter de Ultima
instancia y por tanto las mismas son inapelables.

Resuelta las apelaciones se expedirdn las resoluciones que
ponen término a las denuncias tramitadas y todo lo
actuado se elevard al Consejo Directivo para su
cumplimiento y ejecuciéon o archivo definitivo de la causa.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO

SUB CAPITULO |
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Compete al Consejo Consultivo:

a) Asesorar al Consejo Directivo y a los érganos del
Colegio en los asuntos y temas que les sean
sometidos.

b) Proponer por propia iniciativa las sugerencias vy
recomendaciones para la normal marcha del gremio.
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SUB CAPITULO Il
DEL COMITE DE DEFENSA PROFESIONAL

Es miembro nato del Comité de Defensa Profesional el
Director de Defensa Profesional del Consejo Directivo del
Colegio.

SUB CAPITULO
DE LOS COMITES FUNCIONALES

Los Comités Funcionales del Colegio, conforme dispone el
Art. 96° del Estatuto, son érganos internos permanentes de
participaciéon en funcidén a la especializacién profesional.
Todo miembro colegiado estd obligado a participar en
forma activa y comprometida en el Comité Funcional de su
liore eleccién en funcidn a su especializacién.

Los Comités Funcionales tienen como fines:

a) Integrar a profesionales Contadores con una
especialidad definida en el campo de las ciencias
contables y financieras, motivando y promoviendo una
activa participacién.

b) Fomentar el estudio, la actualizacién y capacitacién
permanente con énfasis en la especialidad del Comité

c) Promover la investigacidn relacionada con la
especialidad y en general con las ciencias contables

d) Fomentar la vinculacion entre sus miembros en base a
labores académicas y de investigaciéon

e) Velar por el respeto y cumplimiento de las normas del
Cédigo de Etica Profesional

f) Prestar asesoramiento especialzado a organismos
pUblicos, empresas y personas, cuantos esos soliciten en
forma expresa

g) Ofros fines establecidos en el marco de la Constitucién,
las Leyes, el Estatuto y el presente Reglamento.

Son atribuciones de los Comités Funcionales:

a) Formular su Reglamento Interno, andalizar y aprobar en
forma preliminar en la instancia correspondiente y
elevar al Consejo Directivo para su aprobacion
definitiva.
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b) Organizar y mantener actualizado el registro de los
miembros por medio de una base de datos, un libro o a
tfravés de hojas sueltas, en estos Ultimos dos casos
empastados.

c) Establecer, analizar su  estructura  organizativa
conformada por érganos de decision (asamblea de
miembros) y de gestion (junta directiva) y comisiones de
frabajo

d) Elegir su Junta Directiva del Comité conformada por
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal,
que tendrd una vigencia del mismo plazo que la del
Consejo Directivo del Colegio y se renovara durante el
mes de enero posterior al ano electoral del Colegio

e) Formular y aprobar su Plan Operativo considerando el
Plan Operativo del Colegio aprobado en el mes de
enero. El plan formulado tendrd un horizonte temporal
de dos anos.

f)  Proponer un plan anual de actividades académicas en
coordinacion con el CEDEPRO

g) Formular, aprobar vy ejecutar un programa de
investigacion sobre dreas y temas cruciales de la
especialidad, solicitando el apoyo logistico para su
ejecucion

h) Proponer iniciativas legislativas al Consejo Directivo para
ser presentadas al Poder Legislativo y a los Gobiernos
Regional y Local, en temas de su especialidad.

SUB CAPITULO IV
DE LOS COMITES PERMANENTES

Atendiendo a la naturaleza de su creacidn, segun lo

dispuesto en el Art. 98° del Estatuto, para cumplir con las

obligaciones del Colegio en el proceso de Certificacion y

Recertificaciéon Profesional de los Contadores Publicos

Colegiados se establecen los siguientes 6érganos

permanentes:

a) La Direccidn Técnica Regional (Departamental)
Permanente de Certificacidn y  Recertificacion
Profesional

b) EI Comité Regional (Departamental) de Actualizacion
Conftinua

c) El Comité Regional (Departamental) de Evaluacion
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d) El Comité Regional (Departamental) de Elaboracién de
Temario cuya composicion y funciones son aprobados
por la JDCCPP, en cumplimiento a lo dispuesto por el
Art. 13° de la Ley N° 28951

SUB CAPITULO V
DE COMITE ELECTORAL

El proceso electoral se rige por el Reglamento de
Elecciones aprobado, como dispone el Art. 99° del Estatuto,
en el propio seno del Comité Electoral. Este Reglamento
debe comprender como minimo.
a) De la convocatoria y las disposiciones generales
b) De los candidatos su inscripcion y de las tachas
c) La Funcion de los personeros de listas
d) La Propaganda electoral
e) De los miembros de mesa
f) Del actoy forma de sufragio
g) Del escrutinio
h) De la proclamacion
i) De las disposiciones finales

Al dia siguiente de recibida las listas de candidatos, El
Comité Electoral con el apoyo de la Gerencia del Colegio,
verificard el cumplimiento de los requisitos generales vy
especificos senalados para los candidatos a los distintos
cargos. Luego de verificado, en un plazo méximo de 48
horas de recibida las referidas listas, el Comité Electoral
informara por escrito al personero de cada lista el nUmero
de la inscripcion (dichos numeros serdn diferentes para
cada consejo) y sobre los resultados de la verificacion. En la
depuracién se tendrd en cuenta que los Contadores
PUblicos firmantes de listas solo pueden adherirse a una
lista, de comprobarse doble adhesién prevalece la de la
lista presentada en el (los) primer (os) lugar (es).

El Comité Electoral es responsable de la o6ptima

organizacién del proceso electoral, adoptando entre otras

medidas:

a) Comunicar a los miembros de la Orden las fechas y
horas de atencién del Comité Electoral

b) Exhortar a los colegiados sobre la obligatoriedad del
voto y las sanciones establecidas
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c) Designar por sortfeo a los Miembros de Mesa, a quienes
se les comunicard su designacién con cinco (05) dias
hdbiles de anticipacion

d) Comunicar por todos los medios, el dia , hora y lugar de
votacién; y

e) Asegurar que se brinde la infraestructura que facilite el
acto eleccionario

Los Miembros de la Orden inhabitados por falta de pago
de las cuotas ordinarias y extraordinarias, podrdn pagar en
la Caja del Colegio hasta el mismo dia de las elecciones. El
Cajero colocard un sello de "Habilitado” en el recibo
respectivo, documento a ser presentado a la Mesa de
Sufragio para ejercer el derecho para votar.

Los Miembros de la Orden para votar, presentaran el Carné
Institucional; sin  embargo, en casos especiales, |os
Miembros de Mesa aceptaran para votar el Documento
Nacional de Idenfidad.

Al dia siguiente de finalizado el proceso electoral, el Comité
Electoral presentard al Consejo Directivo un informe
detallado de dicho proceso, adjuntando los documentos
respectivos y el acta levantado sobre los resultados del
acto de sufragio. Adicionalmente, presentara la relacion
de los Colegiados que no ejercieron el derecho de voto,
para aplicar las sanciones administrativas previstas.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE DESARROLLO Y ACTULIZACION PROFESIONAL

SUB CAPITULO |

DEL CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO PROFESIONAL - CEDEPRO

Art. 78°.-

Art. 79°.-

El CEDEPRO, ademds de lo senalado en su Reglamento,
tiene por finalidad, apoyar el proceso de Certificacion y
Recertificacién de la Competencia Profesional del
Contador PUblico mediante la programacion académica
especial destinada a evaluar los conocimientos y destrezas.

Coordinar la programacién y ejecuciéon de las actividades
académicas requeridos por el proceso de Certificacion vy
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Recertificacion Profesional con el Comité Regional
(Departamental) de Actualizacién Continua.
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SUB CAPITULO II ]
DE LOS OTROS CENTROS ACADEMICOS

Los Centros Académicos integraran sus actividades a las
del CEDEPRO, érgano del que dependerdn
administrativamente.

_CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE SERVICIO

SUB CAPITULO |
DE LA MUTUAL DEL CONTADOR PUBLICO

La autonomia econdmica de la Mutual se expresa en la
gestidn de su presupuesto y sus fondos disponibles a través
de la cuenta bancaria abierta operada exclusivamente
por érdenes e instrucciones de los directivos de la Mutual.

El representante del Consejo Directivo en la Mutual referido
en el Art. 107° del Estatuto es el Director de Asistencia Sociall
y Actividades Recreacionales.

SUB CAPITULO II
DEL FONDO EDITORIAL

El Fondo Editorial del Colegio tiene como drgano
encargado de evaluar, analizar y aprobar los informes de
las investigaciones y estudios a publicar, al Consejo Editorial
infegrado por el Decano de la Orden, el Presidente del
Directorio de CEDEPRO vy el Director de Actividades
Profesionales y Culturales del Consejo Directivo.

En el presupuesto anual de egresos del Colegio se
consignard un importe minimo equivalente para financiar
un libro de 200 pdginas con un tiraje de 1000 ejemplares.

SUB CAPITULO Il
DEL SERVICIO DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

La responsabilidad de ofrecer el Servicio de Bienestar y de
Asistencia Social corresponde al Director de Asistencia
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Social y de Actividades Recreacionales, apoyada por la
Gerencia del Colegio.

Las actividades sociales y culturales promovidas por el
Colegio son:

a) Culturales en todas las ordenes, géneros vy
manifestaciones

b) Sociales, orientado a fomentar la confraternidad,
solidaridad y bienestar de los Miembros de la Orden

c) Recreativas y Deportivas, propiciando la participacion
del Colegio con los eventos inter — colegios y al interior
del propio gremio.

_ CAPiTULO VIII )
DE LOS ORGANOS DE EJECUCION

El personal administrativo del Colegio se asimila en sus
derechos y obligaciones a las normas laborales regulatorias
de la actividad privada.

Adicionalmente a las funciones detalladas en el Art. 123°

del Estatuto a la Gerencia compete:

a) Proponer el organigrama Institucional

b) Formular y proponer al Consejo Directivo el Manual de
Organizacién y Funciones del Colegio y el Manual de
Procedimientos

) CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

El Colegio de conformidad a lo dispuesto por el Art. 3° del
Estatuto, constituird Filiales en localidades en los que existan
mds de 15 Contadores PUblicos ejerciendo la profesion en
forma permanente.

La Filial es un drgano desconcentrado del Colegio con
idénticas finalidades y atribuciones reconocidas a la sede
central pero ejercidas en el dmbito local.

La estructura organizativa de la Filial serd determinada
segun las necesidades y el nimero de sus agremiados. Esta
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Art. 94°.-
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estructura y las funciones de sus directivos estardn
contenidas en el Reglamento de la Filial aprobado por el
Consejo Directivo a propuesta de la Filial

TITULO CUARTO
DE LOS REGISTROS

CAPITULO |
DEL REGISTRO DE MIEMBROS ORDINARIOS

El Registro de Matricula como miembro ordinario del
Colegio se inicia con la presentaciéon de la Solicitud de
Colegiacién y termina con la incorporacion en acto
solemne y publico, la firma del liboro de Matricula, la
enfrega de Carné y Diploma de Miembro Titular.

En el Carné de Colegiado se consignard como minimo:
Numero de Matricula, nombres y apellidos, nUmero de
Documento Nacional de Identidad y RUC (si lo tuviera) y la
fecha de incorporacion.

La incorporacion de los Miembros de la Orden, auditores
independices y sociedades de auditoria serd aprobada por
el Consejo Directivo. El Acto de Inscripcion Oficial de dichos
miembros se efectuard en solemne acto publico
preparado en forma especial, observdndose el siguiente
orden:

1. Presentacién del Acto de Incorporacion

2. Conferencia sobre Etica Profesional del Contador
Publico

3. Acto de Juramento. El Decano tomard el juramento

siguiente “JURAS POR DIOS, POR LA PATRIA Y NUESTRO

COLEGIO CUMPLIR FIELMENTE CON EL ESTATUTO,

REGLAMENTO INTERNO Y EL CODIGO DE ETICA

PROFESIONAL"

El juramentado responderd: iSI JURO!

5. El Decano Concluird: “SI ASI LO HICIERES, QUE DICS, LA
PATRIA Y NUESTRO COLEGIO TE PREMIEN SINO TE LO
DEMANDEN"; vy

6. Se entregara el carné, Diploma de Colegiacion, El
Compendio de Normas del Colegio, y firmara el

&
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Art. 96°.-
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Registro de Matricula o registro de inscripcion, segin
corresponda.

CAPITULO I
DEL REGISTRO DE LOS COMITES FUNCIONALES

En forma adicional y complementaria, se organizara,
conducird y se mantendrd actualizado el Registro de
Comités Funcionales que contendrd una informacion
general bdsica y la informacién detallada sobre la
especializacidon de los Miembros de la Orden.

La Gerencia del Colegio disehard un formato de encuesta
destinada a obtener informacién completa sobre la hoja
profesional de los Miembros de la Orden y serd aplicada
periddicamente por intermedio de la Junta Directiva de los
Comités Funcionales.

CAPITULO 1l

DE LOS REGISTROS DE AUDITORES INDEPENDIENTES Y DE SOCIEDADES DE

Art. 97°.-

Art. 98°.-

AUDITORIA

El Colegio organizard, conducird y mantendrd Registros de
Matricula de Auditores Independientes por especialidades
(financiera, fributaria, y ofras) observando las formalidades
del Registro de Matricula. Los requisitos para la inscripcion
son las detalladas en los reglamentos respectivos y la
incorporacién de sus Miembros se efectuard en acto
pUblico y solemne.

Las sociedades de auditoria, luego de cumplir en su
constitucion con los requisitos y formalidades establecidos
en el reglamento, solicitaran por escrito su inscripciéon
acompanando los documentos y requisitos por el referido
reglamento. El expediente asi organizado se someterd al
Comité Funcional de Auditoria para la verificacion de
requisitos y formalidades, cuya opinidén técnica serd
elevada al Consejo Directivo por intermedio del Decano.
Luego de aprobada el registro por el Consejo Directivo, se
incorporard a la Sociedad en acto publico y solemne,
oportunidad en la que se entregard el Certificado de
Matricula al representante legal de la sociedad, quien
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ademds firmard el Registro de Matricula de Sociedades de
Auditoria.

CAPITULO IV

DEL REGISTRO DE MIEMBROS HONORARIOS, CONTADORES SiMBOLO Y

Art. 99°.-

Primera.-

Segunda.-

BENEMERITOS

El Colegio organizard y mantendrd un Registro Especial de
Miembros Honorarios, Contadores Simbolo y Beneméritos en
folios independientes para cada clase de Contadores
Calificados, con detalle de los datos generales, fecha y
érgano de otorgamiento de la distincion.

TITULO QUINTO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Existe incompatibilidad en el desempeno simultaneo de un
cargo en érganos de la estructura institucional del Gremio y
la condicion de trabajador rentado por el Colegio bajo las
normas de leyes laborales vigentes.

Ningun funcionario o trabajador rentado del Colegio,
podrd ser delegado o representante del mismo.

Tercera.- Las Sociedades de Auditoria y los auditores independientes

Primera.-

de las distintas especialidades, inscrifos en los registros
oficiales del Colegio, tiene la calidad de miembros
ordinarios y estdn obligados al pago de las cuotas que les
corresponda.

CAPITULO II
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir

del dia siguiente de su aprobacién y los asuntos no
previstos en él serdin resueltos por el Consejo Directivo.
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 042-2007-CCPC
DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2007.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno del Comité
Funcional de Auditoria, compuesto de 07 Titulos, 16 Capitulos, 67
Articulos, 02 Disposiciones  Generales, 02 Disposiciones
Complementarias y una Disposicion Transitoria, que forman parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Interno del Comité
Funcional de Auditoria entraré en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacion.

Con el indice y Contenido Siguientes:
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE AUDITORIA
iNDICE

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DEL COMITE, DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS Y DE SU REGIMEN

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

CAPITULO I
DEL REGIMEN DE LOS INTEGRANTES

i TITULO TERCERO | i
DE LA INSCRIPCION, DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

CAPITULO |
DE LA INSCRIPCION

CAPITULO Il
DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

_ TITULO CUARTO i
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA
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CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE CONSULTAS
CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
DE LOS REGISTROS Y SERVICIOS

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES

TITULO SETIMO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO Il
DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE AUDITORIA

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA DEL COMITE, DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

religiosa.

Art. 4°.-

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

El Comité de Auditoria del Colegio de Contadores Publicos
del Cusco, es un Comité funcional permanente vy
especializado, nace por voluntad de sus integrantes vy
representa a los Contadores Publicos Colegiados de la
Regién Cusco, inscritos para ejercer la funcién privativa de
la Auditoria, establecida en la Ley N° 13253 De
Profesionalizacién del Contador Publico y la Ley N°
28951 De Actuadlizacion de la Ley N° 13253 De
Profesionalizacion del Contador Publico y de Creacion de
los Colegios de Contadores PuUblicos; funciona con
autonomia y amplia libertad, en concordancia con los Art.
29, 96, 97 y 98 del Estatuto del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco; tiene duracidn indeterminada y su
madxima autoridad es su Asamblea General y estd dirigida
por una Junta Directiva elegida entre sus miembros, por el
mismo periodo del Consejo Directivo.

La sede del Comité es el Local Institucional del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco.

El Comité es adjeno a toda actividad politica partidaria y

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES

Los fines del Comité estdn orientados al servicio de la
sociedad, a elevar el prestigio de la profesibn en el
ejercicio de la Auditoria Independiente, asociados en
Sociedades de Auditoria inscrifas en el Registro de
Sociedades de Auditoria y del Auditor Independiente del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco.
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Son fines del Comité:

a)

f)

9)

h)

)

Integrar a todos los miembros de la orden que laboran
en auditoria y sus distintas especialidades sobre las
bases de igualdad, mutuo respeto y cooperacion
académica

Representar a los Auditores en la jurisdiccion de su
sede.

Vigilar el cumplimiento de la Ley N° 28951, el Estatuto y
Reglamento Interno del Colegio, el Cédigo de Etfica
Profesional, el presente Reglamento y las disposiciones
complementarias en la especialidad de auditoria.

Velar para que los miembros del Comité gocen de
garantias y consideraciones en el ejercicio de sus
funciones y labores de Auditor.

Cuidar que el ejercicio de la especialidad de auditoria
se desarrolle de acuerdo al Manual Internacional de
Procedimientos de Auditoria y  Aseguramiento,
disenada para proporcionar seguridad razonable a los
Estados Financieros tomados en su conjunto y estén
libres de errores o distorsiones significativas.

Propiciar el constante perfeccionamiento profesional
de sus miembros, promoviendo la docencia, los trabajos
de investigacién, las publicaciones, los certdmenes
nacionales e internacionales y los programas de
extensién, actualizacion y perfeccionamiento técnico
en la especialidad de auditoria.

Gestionar ante los Poderes Publicos mediante el
Colegio de Contadores Publicos del Cusco, las
disposiciones legales que amparen el desarrollo vy
afianzamiento del Auditor.

Analizar los asuntos de cardcter publico que afecten el
ejercicio profesional en la especialidad de la auditoria
y proponer pronunciamientos al Consejo Directivo del
Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.

Mantener vinculos permanentes con las universidades,
centros de estudios superiores del Per( y del extranjero y
con otfros comités de auditoria del pais y de colegios
profesionales

Propiciar la dfiliacién de nuevos Contadores Publicos
Colegiados al Comité de Auditoria para su
perfeccionamiento a fin de que cumplan con los
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Art. 7°.-

Art. 8°.-
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requisitos de calidad establecidos en el presente
Reglamento.

k) Propender la creacidon de una Biblioteca especializada
y velar por su actualizacién permanente.

Son afribuciones del Comité:

a) Denunciar ante las instancias judiciales, publicas y
profesionales a través de la Junta Directiva y Consejo
Directivo del Colegio de Contadores Publicos del
Cusco, el gjercicio ilegal de la especialidad del Auditor.

b) Denunciar ante el Comité de Etica Profesional del
Colegio de Contadores PuUblicos del Cusco a través de
su Junta Directiva con pruebas fehacientes, las
infracciones al Cédigo de Efica Profesional del
Contador, asi como a las normas para el ejercicio de la
Especialidad de Auditoria, efectuando el seguimiento a
las sanciones por aplicarse.

c) Proponer al Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco el arancel de honorarios
profesionales para el ejercicio de la especialidad de la
auditoria, en armonia con los acuerdos aprobados al
respecto por la profesidn y velar por su cumplimiento.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS Y DE SU REGIMEN

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

Son miembros del Comité de Auditoria, todo Contador
PUblico Colegiado en su calidad de auditor y las
sociedades de auditoria, ambos inscrifos en los registros
respectivos, conducidos vy actualizados por el Concejo
Directivo del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.
Sus miembros son Ordinarios y Honorarios.

Son Miembros Ordinarios todos los Contadores PUblicos
Colegiados, inscritos en el Comité de Auditoria, en el
Registro de Auditores Independientes y en el Registro de
Sociedades de Auditoria.
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Art. 10°.-

Art. 11°.-
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Son derechos de los Miembros Ordinarios:

a) Inscribirse en el Comité de Auditoria.

b) Inscribirse en los Registros de Sociedades de Auditoria
y/o Registro de Auditores Independientes.

c) Ejercer la Especialidad de Auditoria una vez cumplidos
los requisitos de los incisos a) y b).

d) Elegiry ser elegido para los cargos directivos del Comité
de Auditoria del Colegio de Contadores PUblicos del
Cusco, en las condiciones que establece la Ley, el
Estatuto y el Reglamento Interno.

e) Parficipar en las comisiones de trabagjo que le
encomiende el Comité.

f) Intervenir en las asambleas generales del Comité con
vozZ y voto.

Son obligaciones de los Miembros Ordinarios:

a) Cumplir con las disposiciones del Estatuto, del
Reglamento Interno del Colegio y del Reglamento del
Comité.

b) Cumplir con los acuerdos de las asambleas generales y
de la Junta Directiva.

c) Acatar y cumplir las normas del Cédigo de Etica
Profesional del Contador PUblico.

d) Denunciar ante el Comité y el Colegio a quienes
ejerzan funciones de Auditor sin cumplir con los
requisitos y normas de calidad establecidas por la ley y
la profesion.

e) Velar por el prestigio de la Especialidad de Auditoria.

f) Concurrir en forma obligatoria a las asambleas
generales u otros actos que convogque la Junta
Directiva.

g) Aceptar y cumplir las comisiones, representaciones,
estudios, frabajos y otros que el Comité les
encomiende.

La calidad de Miembro Honorario serd aprobado por la
Asamblea General del Comité de Auditoria a propuesta de
uno o varios miembros del Comité y conferido por la Junta
Directiva a los miembros de la Orden y a las personas
naturales que hayan conftribuido en forma excepcional al
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Art. 13°.-

Art. 14°.-
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desarrollo de la especialidad de la Auditoria o realizado
actos que generen beneficios patrimoniales al Comité.

_ CAPITULO I
DEL REGIMEN DE LOS INTEGRANTES

Los Miembros Ordinarios serdn incorporados oficialmente al
Comité de acuerdo a los requisitos establecidos en el
presente Reglamento para el ejercicio de la Especialidad
de Auditoria.

La condicidn de Miembro Ordinario del Comité, se
suspende por las siguientes causales:

a) Por incumplimiento y violacién de las normas
estatutarias, reglamentarias y del Cédigo de Etfica
Profesional.

b) Por incumplimiento de los acuerdos de las asambleas
generales.

c) Por no sufragar en las elecciones de la Junta Directiva
del Comité sin causa justificada, quedando en este
caso inhabilitado para la funcién de la Auditoria por el
término de seis (06) meses, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de eleccién.

d) En caso de ausencia del pais y de la Regién Cusco, por
motivos de frabajo o estudio a solicitud escrita del
interesado.

Se pierde la calidad de Miembro Ordinario del Comité, por
hacer declaraciones publicas en contra del Comité, de las
leyes que amparan la especialidad de auditoria del
Contador Publico Colegiado o en detrimento de la imagen
del Colegio, sus érganos de gobierno o inobserven las
normas del Cédigo de Etica Profesional. Dichas infracciones
serdn sancionadas por las instancias establecidas en el
Estatuto del Colegio de Contadores Publicos del Cusco, de
oficio o a propuesta del Comité de Auditoria.

Art. 15°.- Se deja de pertenecer al Comité, por:

a) Traslado de matricula a otro colegio regional o por
ausencia indefinida del pais.
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b) Retiro en el ejercicio de la profesion.

c) Renuncia a su calidad de miembro del Comité de
Auditoria.

d) Fallecimiento.

e) Sentencia penal consentida y ejecutoriada; y

f)  Sancién administrativa consentida.

 TITULO TERCERO )
DE LA INSCRIPCION, DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

CAPITULO | )
DE LA INSCRIPCION

Art. 16°.- El Contador Publico Colegiado que aspire a ser miembro
del Comité de Auditoria del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco, deberd inscribirse en el Registro del
Comité de Auditoria.

Art. 17°.- El Contador Publico Colegiado que desee ejercer la
especialidad de auditoria deberd inscribirse en el Registro
de Auditores Independientes y/o Registro de Sociedades
de Auditoria del Colegio de Contadores Publicos del
Cusco.

CAPITULO Il
DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

Art. 18°.- Los miembros del Comité de Auditoria se obligan a
someterse al proceso de Certificacién y Recertificacién, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 13° de la Ley N°
28951 y en las normas reglamentarias respectivas.

Art. 19°.-  La constancia de Certificacién y Recertificacion tendrd
vigencia por el fiempo que estipule el reglamento
aprobado por la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Pery.
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Art. 20°.-

Art. 21°.-

Art. 22°.-

Art. 23°.-

Art. 24°.-

Art. 25°.-
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_ TITULO CUARTO i
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPi,TULO |
DE LOS ORGANOS

Son Organos de:

a) Decision:

- La Asamblea General.
b) Direccién:

- La Junta Directiva.

Son Organos de:

a) Asesoria:

- LaJunta de Consultas.

b) Estudio:

- Los Comités Especiales, y

- Las Comisiones Especiales.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la autoridad mdxima y estd
integrada por todos los miemlbros ordinarios inscritos hdbiles
y sus acuerdos son de cumplimiento obligatorio.

La Asamblea General del Comité serd convocada por la
Junta Directiva, de conformidad con las disposiciones del
presente Reglamento.

Las asambleas generales son Ordinarias y Extraordinarias.
Las Asambleas Generales Ordinarias serdn convocadas:

a) En el mes de enero para la aprobacion del Plan
Operativo Anual y el Presupuesto del Comité, y en el
ano posterior a las elecciones, ademds, para la
aprobacién del Informe de Gestibn de la Junta
Directiva cesante.

b) El tercer sdbado del mes de Noviembre de cada dos
anos para elegir la Comisién Electoral.

228



Art. 26°.-

Art. 27°.-

Art. 28°.-

Art. 29°.-

Art. 30°.-

Art. 31°.-
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c) El segundo sdbado de diciembre del ano electoral
respectivo, para renovar la Junta Directiva del Comité,
Y

d) Con periodicidad mensual, en la que se programard las
disertaciones de conferencias vy otras actividades
académicas.

La convocatoria para las Asambleas Generales Ordinarias
serd efectuada mediante correspondencia emitida por via
virtual.

Las convocatorias para las  Asambleas Generales
Extraordinarias, serdn efectuadas por la Junta Directiva o a
pedido escrito de no menos de un tercio (1/3) de los
miembros ordinarios hdbiles, quienes deberdn indicar el
objeto de la asamblea.

Las convocatorias para las Asambleas Generales
Extraordinarias serdn de acuerdo al procedimiento
senalado para las asambleas ordinarias, salvo cuando la
propia asamblea haya fijado dias y horas precisas para su
celebracion en forma regular, en cuyo caso serd suficiente
sea convocada por el presidente mediante aviso en el
franelégrafo del Colegio Profesional cuando menos con 48
horas de anticipacién, ademds de lo indicado en el Art.
26°, las asambleas extraordinarias deben contar con
agenda especifica.

En las asambleas extraordinarias sdlo se trataran el asunto
que motiva la convocatoria.

La Asamblea General Ordinaria se iniciara a la hora citada
con la concurrencia de la mitad mds uno de sus miembros
hdbiles. Transcurridos treinta (30) minutos de la hora citada,
se considerara efectuada la segunda citacién,
realizdndose la Asamblea con el nUmero de miembros que
concurran, siendo los acuerdos que se adopten, vdlidos e
obligatorios para todos los miembros del Comité.

El quérum para las Asambleas Extraordinarias serd:
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Art. 32°.-

Art. 33°.-

Art. 34°.-
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a) Cuando convoque la Junta Directiva, el qudrum
previsto en el Art. 30.

b) Cuando se convoque a solicitud de un tercio (1/3) de
los miembros ordinarios, la asistencia de los solicitantes
es obligatoria bajo pena de sancidén contra los que
inasistan. Transcurridos treinta minutos de la hora de la
citacion se llevard a cabo con el nUmero de asistentes.

Las asambleas generales serdn presididas por el Presidente
de la Junta Directiva y en caso de ausencia o
impedimento de éste por el Vice-presidente y/o cualquier
miembro de la Junta directiva.

Los acuerdos en las asambleas ordinarias y extraordinarias
se adoptardn por mayoria simple de votos. En los casos de
modificacion del Reglamento, se requerird el voto de por lo
menos de los 2/3 de los miembros asistentes.

Para la Asamblea General Ordinaria convocada para la
renovacion de la Junta Directiva, se considerard como
quoérum el niUmero de miembros registrados en el acta de
la Comisidn Electoral, quérum a observarse desde la
iniciacion del acto eleccionario, hasta la culminaciéon y
proclamacion correspondiente, de conformidad con el
procedimiento que se determina en el capitulo respectivo.

Art. 35°.- Los acuerdos de las asambleas generales se asentaran en el

Art. 36°.-

respectivo Libro de Actas, debidamente legalizado, los que
serdn suscritos por la Junta Directiva y, ademds, por uno o
dos asistentes. Los acuerdos de la Junta Directiva constaran
en el Libro de Actas respectivo, suscritos por los directivos
asistentes.

CAPITULO 1l
DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo y de direccién del
Comité. Estard compuesta por cinco (5) miembros
ordinarios elegidos por un periodo de dos (02) anos
mediante voto secreto, universal, directo y obligatorio y sus
cargos serdn los siguientes:
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Art. 38°.-

Art. 39°.-

Art. 40°.-
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- Presidente

- Vicepresidente
- Secretario

- Primer Vocal

- Segundo Vocdl

Las funciones de la Junta Directiva serdn ejercidas con
sujecién a las disposiciones del presente Reglamento
Interno.

El quérum para las sesiones de la Junta Directiva serd de
tres (3) miembros como minimo y sus decisiones serdn
tomadas por mayoria simple.

La asistencia a las sesiones de la Junta Directiva es
obligatoria para todos sus integrantes. La no concurrencia a
dos (2) sesiones consecutivas o a tres (3) alternadas, sin
causa justificada, dard lugar a la separacién del miembro
inasistente, debiendo la Junta Directiva proceder a
sustituirlo de acuerdo al orden obtenido en las elecciones
respectivas u ofro criterio que garantice la funcionalidad y
eficiencia de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Dirigir el funcionamiento del Comité y velar por el
cumplimiento de los fines senalados en el presente
Reglamento.

b) Representar al Comité ante los demds érganos del
Colegio, poderes publicos, instituciones oficiales,
particulares y emitir los informes que le soliciten al
Comité.

c) Aprobar las solicitudes de inscripcion para la afiliacién
al Comité de acuerdo al Reglamento.

d) Proponer los reglamentos del Comité y someterlos a
consideracion de la asamblea general para luego
canalizar al Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco.

e) Cubrirlas vacantes que se produzcan en su seno.

f)  Denunciar ante el Consejo Directivo y las autoridades
competentes a los infractores en el ejercicio de la
Auditoria.
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Art. 42°.-

9)

h)

P)
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Absolver, a través del Colegio de Contadores Publicos
del Cusco, previo acuerdo, las consultas sobre
cuestiones relacionadas con la especialidad de
Auditoria.

Cautelar los recursos financieros y materiales, en
coordinacion con el Consejo Directivo del Colegio y la
Gerencia.

Nominar a los delegados ante las instituciones, de
conformidad a disposiciones legales, como las
universidades y/o entidades pUblicas y/o privadas, que
por su naturaleza y funcidn requieren la representacion
del Comité.

Designar delegados ante el Consejo de Comité de
Auditores del Pais y otras instituciones a peticiéon del
Consejo Directivo.

Difundir el Cdédigo de Etica Profesional, vigilar su
cumplimiento de oficio y/o a solicitud de parte,
denunciando con pruebas los actos violatorios a las
disposiciones del mismo.

Estudiar y proponer nuevas disposiciones legales vy
normativas.

Cumplir los compromisos del Comité con el Consejo
Directivo y otros organismos.

Informar al Consejo Directivo los casos de
incumplimiento de informes y fransferencias de cargo
de las juntas directivas cesantes, a fin de que éste corra
el trdmite al Consejo de Fiscalizacién y Control,
conforme al Art. 63° incisos a) y b) del Estatuto del
Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.

Candlizar pronunciamientos ante el Consejo Directivo
del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco, sobre
asuntos de interés local, regional y nacional, y

Formular, aprobar y cumplir el Plan Operativo Anual vy
rendir cuentas a la Asamblea General de acuerdo a lo
previsto en Art. 25° del presente Reglamento.

Las funciones y atribuciones de los cargos de la Junta
Directiva, est&dn normados por el presente Reglamento
Interno.

El Presidente y demds miembros de la Junta Directiva,
solicitaran licencia o renunciaran cuando estuvieran
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incursos en procesos administrativos o judiciales que
comprometan la representacion del Comité de Auditoria.

Art. 43°.- La Junta Directiva deberd organizar seminarios o cursos de
perfeccionamiento y capacitacién en coordinacioén con el
CEDEPRO, previa aprobacidén por la Asamblea Generall.

Art. 44°.- Las causales de vacancia en cualquier cargo directivo, son
las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Ausencia injustificada prevista en el Art. 39° de este
Reglamento; y

c) Sentencia consentida y ejecutoriada en proceso
judicial penal y por las causales fijadas en el Estatuto
del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.

Art. 45°.- Son funciones del Presidente:

a) Ser el representarlegal del Comité

b) Presidir las sesiones del Comité.

c) Coordinar con el Decano del Colegio, y

d) Supervisar y coordinar las funciones de los miembros de
la Junta Directiva, del Director de Investigacion y de las
comisiones de frabaijo.

Art. 46°.- Es funciéon del Vice-presidente:
- Reemplazar al Presidente en los casos de ausencia
Art. 47°.- Son Funciones de la Secretaria:

a) Llevar los libros de actas de la Junta Directiva y de las
asambleas.

b) Supervisar la condicién hdbil de los miembros del
Comité, y

c) Conftrolar la asistencia a las sesiones de los miembros de
la Junta Directiva dando cuenta al presidente/a en la
misma reunion.
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Art.
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48°.- Es funcion de los Vocales:

49°.-

50°.-

51°.-

52°.-

53°.-

54°.-

55°.-

- Reemplazar a la Secretaria en caso de ausencia.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE CONSULTAS

La Junta de Consultas, es el érgano que asesora a la Junta
Directiva del Comité, en todas las cuestiones que le sean
solicitadas por ésta, pudiendo sugerir y proponer las
recomendaciones, normas y procedimientos que considere
convenientes. Por encargo de la Junta Directiva actuard
como primera instancia en casos de faltas al Cédigo de
Etica Profesional.

La Junta de Consultas estd integrada por cinco (5) Past
Presidentes del Comité, hdbiles en el Colegio, elegidos en
asamblea general ordinaria. La Junta Directiva podrd
incorporar como miembros de la Junta de Consultas a
auditores y colegiados que por su versacion profesional,
pueden contribuir a los fines del Comité.

La Junta de Consultas serd presidida por el miembro hdbil
que sea elegido en la fecha de la instalacion y actuard
como Secretario el auditor menos antiguo de dicha Juntaq,
el resto de los miembros son vocales.

La Junta de Consultas serd convocada por su Presidente.

CAPIiTULO V
DE LAS COMISIONES

La Junta Directiva del Comité, nombrard comisiones de
estudio e investigacién, conformado por los miembros
hdbiles del Comité para el desarrollo de la especialidad de
auditoria.

Las Comisiones Especiales son de cardcter temporal y se
nombrard para casos especiales.

Las Comisiones funcionardn de acuerdo a las disposiciones
del Reglamento Interno del Comité.
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Art. 56°.-

Art. 57°.-

Art. 58°.-

Art. 59°.-

Art. 60°.-

Art. 61°.-
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Los informes de las comisiones de trabajo no tienen
cardcter resolutivo y serdn elevados a la Junta Directiva
como sugerencias y recomendaciones.

La Junta Directiva designard a los presidentes de las
comisiones, los cuales serdn coordinadores de dichas
comisiones. Los miembros de las comisiones nombrardn a
sus directivos e integrantes adicionales para asegurar el
cumplimiento de su cometido, dando cuenta de ello a la
Junta Directiva del Comité de Auditoria.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
DE LOS REGISTROS Y SERVICIOS

Los Miembros Ordinarios del Comité deben inscribirse en el
Registro de Comité de Auditoria del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco, cumpliendo los requisitos establecidos
en el Reglamento para el egjercicio de la Especialidad de
Auditoria.

El Comité en coordinacion con el CEDEPRO organizard
seminarios especializados, tendientes a difundir o aclarar las
disposiciones legales y normativas que se relacionen
directamente con el ejercicio de la Especialidad de la
Auditoriac  en cumplimiento del Plan Operativo Anual
aprobado o cuando las circunstancias lo ameriten. El
Comité mantendrd ademds un servicio permanente de
informacién en el Colegio en lo que concierne a la
Especialidad de Auditoria.

El Comité de Auditoria, solicitard al Colegio, mantenga un
servicio de biblioteca actualizado con bibliografia de la
especialidad de la auditoria y la adquisicion del diario “El
Peruano” y ofras revistas especializadas, particularmente los
compendios de las Convenciones Nacionales de Auditoria.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes y las
necesidades sociales, se podrd establecer centros de
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Art. 62°.-

Art. 63°.-

Art. 64°.-

Art. 65°.-

Art. 66°.-
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perfeccionamiento, que funcionardn bajo la direccion del
Comité y en coordinacién con CEDEPRO.

El Comité apoyard a la Mutual del Contador PUblico en el
establecimiento de un régimen de ayuda mutua, prevision y
bienestar social, con la finalidad de atender a sus miembros
y familiares, en los casos de enfermedad, invalidez o
incapacidad. Este régimen tendrd cardcter obligatorio para
todos los miembros del Comité.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES

La Junta Directiva del Comité de Auditoria serd elegida en
Asamblea General Eleccionaria, mediante voto directo y
abierto en la primera quincena del mes de Diciembre de
cada dos anos.

Para elegir y ser elegido, se requiere ser Miembro Ordinario y
hdbil del Comité, en goce de todos sus derechos, de
conformidad al Estatuto y al Reglamento Interno. Para
postular a cargos directivos del Comité se requiere,
ademds, tener la condicibn de Contador PuUblico
Colegiado Certificado (CPCC) del Colegio.

Ningun miembro de la Junta Directiva en funcién podrd ser
reelegido para el mismo cargo.

Para postular a los cargos de la Junta Directiva del Comité,
se requiere lo siguiente:

a) Para presidente y vicepresidente ocho (8) anos como
miembro ordinario del Comité y nueve (9) afnos como
miembro del Colegio.

b) Para los demds cargos de la Junta Directiva seis (6)
anos como miembro ordinario del Comité y siete (7)
anos como miembro hdbil del Colegio.

c) No haber sido sancionados por ninguna de las
instancias del Colegio.
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d) Tener la condicidbn de miembros ordinario hdbil del
Comité de Auditoria, y
e) Haber sufragado en las Ultimas elecciones.

Art. §7°.- Los miembros de la Junta Directiva elegida asumirdn sus
cargos denfro de la primera quincena del mes de enero.

TITULO SETIMO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn
resueltos por la Junta Directiva y el Consejo Directivo, de
acuerdo a las disposiciones de Ley, el Estatuto vy
Reglamento del Colegio, el Cédigo de Etica Profesional y el
Coédigo Civil, con cargo a dar cuenta a la Asamblea
General proxima inmediata del Comité.

Segunda.- Las modificaciones del presente Reglamento solo podrdn
realizarse por acuerdo de la asamblea general
extraordinaria convocada para este objeto. Dichas
modificaciones deberdn ser propuestas por la Junta
Directiva y aprobadas por al menos dos tercios (2/3) de los
miembros asistentes.

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- El Comité declara que es una Institucidn Profesional de
investigacion cientifica y cultural y que sus ingresos no serdn
distribuidos, en ningun caso, directa ni indirectamente entre
SUsS miembros.

Segunda.-En caso de disolucién del Comité, su patrimonio serd

destinado a otros organismos de investigaciéon cientifica y
cultural del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.
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CAPI'Tl!LO m
DE LA DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Este Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de

su promulgacion por el Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco.
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 044-2007-CCPC
DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2007.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno del Comité
Funcional de Peritos Contables Financieros Judiciales, compuesto de
08 Titulos, 17 Capitulos, 80 Articulos, 02 Disposiciones Generales, 02
Disposiciones Complementarias y una Disposicion Transitoria, que
forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Interno del Comité
Funcional de Peritos Contables Financieros Judiciales entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

Con el indice y Contenido Siguientes:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE PERITOS CONTABLES,
FINACIEROS JUDICIALES

iNDICE

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DEL COMITE, DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO | )
DE LA NATURALEZA DEL COMITE

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS Y DE SU REGIMEN

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

CAPITULO I
REGIMEN DE LOS MIEMBROS
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TITULO TERCERO i
DE LA EVALUACION Y LA CERTIFICACION

CAPITULO |
DE LA EVALUACION

CAPITULO Il
DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

_ TITULO CUARTO i
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE CONSULTAS

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
DE LOS REGISTRO Y SERVICIOS

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DEL PRESUPUESTO INGRESOS Y GASTOS

TITULO SETIMO
DEL REGIMEN ELECTORAL
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CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES

TITULO OCTAVO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO Il
DISPOSICION TRANSITORIA
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE PERITOS CONTABLES,

FINANCIEROS JUDICIALES

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA DEL COMITE, DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES

Art. 1°.-

Art.2°.-

Art.3°.-

religiosa.

Art. 4°.-

Art. 5°.-

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA DEL COMITE

El Comité de Peritos Contables del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco, es un Comité funcional permanente y
especializado, nace por voluntad de sus miembros y
representa a los Contadores PuUblicos Colegiados de la
Regidn Cusco, inscritos para ejercer la funcién privativa del
Peritaje Contable, establecida en la Ley N° 13253 De
Profesionalizacién del Contador Publico y la Ley N° 28951
De Actualizacién de la Ley No 13253 De Profesionalizaciéon
del Contador Publicoy de Creacidon de los Colegios de
Contadores PUblicos, funciona con autonomia y amplia
libertad, en concordancia con los Art. 29, 926, 97 y 98 del
Estatuto del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.
Tiene como mdxima autoridad a su Asamblea General y
esta dirigido por la Junta Directiva elegida entre sus
miembros por el mismo periodo del Consejo Directivo.

La sede del Comité es el Local Institucional del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco.

El Comité es ajeno a toda actividad politica partidaria y
CAPITULO II
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES
Los fines del Comité estdn orientados al servicio de la
sociedad, a elevar el prestigio de la profesidn en la funcién
pericial y al bienestar de todos los miemlbros inscritos en el

Comité.

Son fines del Comité:
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c)

9)

h)
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Integrar a todos los miembros de la Orden que laboren
cumpliendo las funciones de peritos en sus distintas
especialidades, sobre la base de igualdad, respeto
mutuo y cooperaciéon académica.

Representar a los Peritos Contables en la jurisdiccion de
su sede.

Vigilar el cumplimiento de la Ley N° 28951 De
Actualizacién de la Ley N° 13253 De
Profesionalizacién  del Contador Publico y de
Creacion de los Colegios de Contadores Publicos, el
Estatuto y Reglamento del Colegio, el Cédigo de Etica
Profesional, el presente Reglamento y las disposiciones
complementarias de la funcién pericial.

Velar para qgue los miembros del Comité gocen de
garantias y consideraciones en el ejercicio de sus
actividades periciales.

Cuidar que el ejercicio de la actividad pericial se
desarrolle de acuerdo con los principios, normas y
técnicas de la Ciencia Contable y de la Pericia.
Propiciar el constante perfeccionamiento profesional
de sus miembros, promoviendo la capacitacion,
actualizacién y la especializacién, la realizacion de
trabajos de investigacién, la asistencia a certdmenes
nacionales e internacionales y a los programas de
extensién, actualizacion y perfeccionamiento técnico
pericial.

Mantener vinculos permanentes con las universidades,
centros de estudios superiores del Per( y del extranjero y
con los otros comités de peritos contables del pais y de
colegios profesionales.

Propiciar la dfiliacién de nuevos Contadores Publicos
Colegiados al Comité de Peritos Contables para su
perfeccionamiento a fin de que cumplan con los
requisitos de calidad establecidos en el presente
Reglamento y en el Reglamento para el Ejercicio del
Peritaje Contable, y

Mantener e incrementar el patrimonio del Comité y del
Colegio.

Son afribuciones del Comité:
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Art. 7°.-

Art. 8°.-
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a) Denunciar ante las instancias judiciales, publicas y
profesionales a través de su Junta Directiva y del
Consejo Directivo del Colegio de Contadores PUblicos
del Cusco, el ejercicio ilegal de la funcién pericial
contable.

b) Denunciar ante el Comité de Etica Profesional del
Colegio de Contadores PUblicos a través de su Junta
Directiva con pruebas fehacientes, las infracciones al
Cédigo de Etica Profesional del Contador, asi como a
las normas para el ejercicio del peritaje contable,
efectuando el seguimiento a las sanciones por
aplicarse.

c) Proponer al Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco el arancel de honorarios
profesionales para el ejercicio de la funcién pericial
contable, en armonia con los acuerdos aprobados al
respecto por la profesidon y velar por su cumplimiento.

d) Gestionar ante los poderes publicos, a través del
Colegio, las disposiciones legales que amparen el
desarrollo y afianzamiento de la funcién pericial, y

e) Analizar los asuntos de cardcter publico que afecten el
gjercicio profesional de la pericia contable y proponer
pronunciamientos al Consejo Directivo del Colegio.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS Y DE SU REGIMEN

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

Son miembros del Comité Funcional de Peritos, Contables,
Financieros Judiciales, todo Contador PuUblico Colegiado
gue en cdlidad de perito estd inscrito en el Registro de
Peritos, conducido en el Colegio de Contadores Publicos
del Cusco. Sus miembros son ordinarios, transitorios y
honorarios.

Son Miembros Ordinarios todos los Contadores PuUblicos

Colegiados, aprobados, mediante evaluacion establecida
en los Articulos N° 20 al 25 del presente Reglamento y el
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Art. 9°.-

Art. 10°.-

Art. 11°.-
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Reglamento para el Ejercicio del Peritaje Contable del
Colegio.

Los Contadores Publicos Colegiados residentes en oftras
regiones del pais, donde no exista Comité de Peritos,
podrdn inscribirse como miembros ordinarios, cumpliendo
con los requisitos que senala el presente Reglamento
Interno.

Son derechos de los Miembros Ordinarios:

a)
b)

c)

d)

a)

b)

Postular e inscribirse en el Registro de Peritos
Contables.

Ejercer el Peritaje Contable, una vez inscrito en el
Registro de Peritos Contables.

Elegir y ser elegido para integrar los cargos directivos
del Comité de Peritos Contables del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco, en las condiciones
que establece la Ley, el Estatuto y el Reglamento
Interno.

Participar en las comisiones de trabajo que le
encomiende el Comité, e

Intervenir en las asambleas generales del Comité con
vOz y voto.

Son obligaciones de los Miembros Ordinarios:

Cumplir con las disposiciones del Estatuto y del
Reglamento Interno y del Reglamento del Comité.
Cumplir con los acuerdos de las asambleas generales y
de la Junta Directiva, desde el dia siguiente de su
aprobacién.

Acatar y cumplir las normas del Estatuto y Reglamento
del Colegio, del Cédigo de Etica Profesional del
Contador PUblico y del presente Reglamento.
Denunciar ante el Comité y el Colegio a quienes
ejerzan funciones de Perito Contable sin cumplir con los
requisitos y normas establecidas por la Ley y la
profesiéon.

Velar por el prestigio de la funcidn del Peritaje
Contable.
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Art. 12°.-

Art.13°.-

Art.14°.-

Art.15°.-

Art.16°.-
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f)  Concurrir a las asambleas generales u ofros actos que
convoque la Junta Directiva, y

g) Aceptar y cumplir las comisiones, representaciones,
estudios, frabajos y ofros que el Comité les encomiende.

Son Miembros Transitorios

Los peritos contables no residentes en la Regidén Cusco y la
Provincia de Cotabambas pertenecientes a ofros Colegios
de Contadores Publicos que por tiempo limitado ejerzan la
actividad pericial en la jurisdiccion de este Comité.

Son derechos y obligaciones de los miembros transitorios:

a) Ejercer el Peritaje Contable; y
b) Cumplir con las disposiciones contempladas en los
articulos 10° y 11° de este Reglamento.

La calidad de Miembro Honorario serd aprobado por la
Asamblea General de Peritos a propuesta de uno o varios
miembros del Comité y conferido por la Junta Directiva a
los Miembros de la Orden y a las personas naturales que
hayan conftribuido en forma excepcional al desarrollo de la
actividad pericial o realizado actos que generen beneficios
patrimoniales al Comité.

] CAPITULO I
REGIMEN DE LOS MIEMBROS

Los Miembros Ordinarios serdn incorporados oficialmente al
Comité de acuerdo a los requisitos establecidos en el
presente Reglamento para el ejercicio del Peritaje
Contable.

La condicion de Miembro Ordinario del Comité, se
suspende por las siguientes causales:

a) Por incumplimiento y violacidbn de las normas
estatutarias, reglamentarias y del Coédigo de Efica
Profesional.

b) Por incumplimiento de los acuerdos de las asambleas
generales.
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Art. 17°.-
cuando:

Art. 18°.-

Art. 19°.
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c) Porno sufragar en las elecciones de la Junta Directiva
del Comité sin causa justificada, quedando en este
caso inhabilitado para la funcidn pericial por el
término de seis (06) meses, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de eleccién, y

d) Ausencia del pais y de la Regidon Cusco, por motivos
de trabajo o estudio a solicitud escrita del interesado.

La condicidon de Miembro Transitorio del Comité se pierde

a) El Comité disponga que el Perito sea considerado
como Miembro Ordinario, en razén de su permanencia,
Y

b) Por quedar incurso en las causales indicadas, en el Art.
16° de este Reglamento.

Se pierde la calidad de Miembro Ordinario del Comité, por
realizar actos publicos o emitir declaraciones en contra de
las leyes que amparan la actividad pericial del Contador
PuUblico Colegiado o en detfrimento de la imagen del
Colegio, sus Organos de Gobierno o el Comité de Peritos
Contables. Estas infracciones serdn sancionadas por las
instancias establecidas en el Estatuto del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco, de oficio o a propuesta del
Comité de Peritos Contables.

Se deja de pertenecer al Comité, por:

a) Traslado de mafricula a ofros colegios Regionales
Profesionales diferentes de la sede o por ausencia
indefinida del pais.

b) Retiro en el ejercicio de la profesion.

c) Renuncia a su calidad de miembro del Comité.

d) Fallecimiento, y

e) Sentencia penal admitida y ejecutoriada

TITULO TERCERO i
DE LA EVALUACION Y LA CERTIFICACION

CAPITULO |
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Art. 20°.-

Art. 21°.-
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DE LA EVALUACION

El Contador Publico Colegiado que aspire a ser miembro
del Comité de Peritos Contables del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco, se someterd a una primera
evaluacién de meritos y aptitudes.

Esta evaluacion se tomard de acuerdo a lo dispuesto por el
del Reglamento para el Ejercicio del Peritaje Contable del
Colegio.

Art. 22°.- Comisién Especial, serd designada por la Junta Directiva y

Art. 23°.-

Art. 24°.-

Art. 25°.-

Art.26°.

Art. 27°.

estard integrada por dos (2) peritos de dicha Junta y por
dos (2) Past Presidentes.

La Evaluacién de sus Miembros Ordinarios es atribucién vy
responsabilidad del Comité de Peritos y sus resultados son
aprobados por el Consejo Directivo del Colegio.

Para la evaluacién se considerara el Reglamento para el
Ejercicio del Peritaje Contable, en cuanto se refiere a la
evaluacién de meritos y aptitudes.

La evaluacién de aspirantes al REPEJ serd conducido de
conformidad a las normas contenidas en el Reglamento
para el Ejercicio del Peritaje Contable del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco.

CAPITULO Il
DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION.

La Certificaciéon y Recertificacidén de la Competencia
Profesional del Contador Publico Colegiado en la
especialidad de Perito Contable Financiero Judicial es
efectuada por la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores PuUblicos del PerUy, de conformidad a lo
dispuesto en el Afr. 13° de la Ley N° 28951, sus reglamentos
Yy normas Conexas.

La Constancia de Certificacion y Recertificacion tendrd
vigencia de cuafro (4) anos, contados a partir de la fecha
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Art. 28° -

Art. 29°.-

Art. 30°.-

Art. 31°.-

Art. 32°.-

Art. 33°.-
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de expedicion de dicha constancia por la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores PUblicos del PerU.

_ TITULO CUARTO i
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS

Son Organos de:

a) Decision

- La Asamblea General.

b) Direccién

- La Junta Directiva.

Son Organos de:

a) Asesoria

- La Junta de Consultas.
b) Estudio:

- Los Comités Especiales, y
- Las Comisiones Especiales.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la autoridad mdxima y esta
integrada por todos los miembros ordinarios habiles y sus
acuerdos son de cardcter obligatorio.

La Asamblea General del Comité serd convocada por la

Junta Directiva de conformidad con las disposiciones de

este Reglamento Interno.

Las Asambleas Generales son Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Generales Ordinarias serén convocadas:

a) En el mes de enero para la aprobaciéon del Plan
Operativo Anual y Presupuesto del Comité y en el ano

posterior a las elecciones para la aprobacion del
Informe de Gestion de la Junta Directiva Cesante.
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Art. 34°.-

Art. 35°.-

Art. 36°.-

Art. 37°.-

Art. 38°.-

Art. 39°.-
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b) El tercer sdbado del mes de Noviembre de cada dos
anos para elegir la Comisién Electoral.

c) El segundo sdbado del aino electoral respectivo, para
renovar la Junta Directiva del Comité.

d) Con periodicidad mensual, el Ultimo jueves hdbil para
fratar asuntos inherentes al Comité, particularmente
acerca de charlas de capacitacién y actualizacion.

La convocatoria para las Asambleas Generales Ordinarias
serd por correo electrénico complementada por via
telefénica.

La convocatoria  para las Asambleas Generales
Extraordinarias, serd efectuada por la Junta Directiva o a
pedido escrito de no menos de un tercio (1/3) de los
miembros ordinarios hdbiles, quienes deberdn indicar el
objeto de su pedido.

Las convocatorias a las  Asambleas  Generales
Extraordinarias seguird el mismo procedimiento utilizado
para las asambleas ordinarias, salvo cuando la propia
asamblea haya fijado dia y hora precisa para su
celebracion en forma regular, en cuyo caso serd suficiente
sea convocada por el Presidente mediante aviso en el
franelégrafo del Colegio cuando menos con 48 horas de
anticipacion, ademds de observar lo indicado en el Art. 35°
de este Reglamento. Las asambleas extraordinarias deben
contar con agenda establecida.

En las Asambleas Extraordinarias sélo se frataran el asunto
que motiva la convocatoria.

La Asamblea General Ordinaria se iniciard a la hora citada
con la concurrencia de la mitad mds uno de sus miemlbros
hdbiles. Transcurridos treinta (30) minutos de la hora citada
se considera realizada la segunda convocatoria,
llevéndose la asamblea con el nimero de asistentes,
siendo los acuerdos que se adopten vdlidos y de
cumplimiento obligatorio para todos los miembros del
Comité.

El quérum para las Asambleas Extraordinarias serd:

250



Art. 40°.-

Art. 41°.-

Art. 42°.-
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c) Cuando convoque la Junta Directiva, el quérum
previsto en el Art. 38° de este Reglamento.

d) Cuando se convoque a solicitud de un tercio (1/3) de
los miembros ordinarios, la asistencia de los solicitantes
es obligatoria bajo pena de sancién a los que inasistan.
Transcurridos freinfa (30) minutos de la hora de la
citacién se llevara a cabo con el nUmero de asistentes.

Las asambleas generales serdn dirigidas por el Presidente
de la Junta Directiva y en ausencia o impedimento de éste
por el Vice-presidente o cualquier miembro de la Junta
Directiva.

Los acuerdos en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
se tomardn por mayoria simple de votos. En los casos de
modificacion del Reglamento del Comité se requerird del
voto de por lo menos de los 2/3 de los miembros ordinarios
asistentes.

Para la Asamblea General Ordinaria que corresponda a
elecciones de renovacidon de la Junta Directiva, se
consideran como qudérum el nUmero de miembros
registrados en el acta de la Comisibn Electoral.
Considerdndose constfituida y  vigente a la asamblea
desde la iniciacién del acto eleccionario, hasta la
culminacion y  proclamacién  correspondiente  de
conformidad con el procedimiento que se determina en el
capitulo respectivo.

Art. 43°.- Los acuerdos de las asambleas generales constaran en el

Art. 44° -

respectivo Libro de Actas, debidamente legalizado, el
mismo que serd suscrito por la Junta Directiva y, ademds,
por uno o dos asistentes a la asamblea. Los acuerdos de la
Junta Directiva se asentardn en el libro respectivo,
debiendo se suscrito por los miemlbros asistentes.

CAPITULO 1l
DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de ejecutivo y de direccién

del Comité. Esta compuesta por seis (6) miemlbros ordinarios
elegidos por un periodo de dos (02) anos mediante voto
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Art. 45°.-

Art. 46° .-

Art. 47°.-

Art. 48°.-
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secreto, universal, directo y obligatorio, para los cargos
siguientes:

- Presidente

- Vicepresidente
- Secretario

- Tesorero

- Primer Vocal

- Segundo Vocadl

El Presidente es el representante legal del Comité. Las
funciones de la Junta Directiva serdn ejercidas con sujecidn
a las disposiciones del presente Reglamento Interno.

El quérum para las sesiones de la Junta Directiva serd de
cuatro (4) miembros como minimo y sus decisiones serdn
tomadas por mayoria.

La asistencia a las sesiones de la Junta Directiva es
obligatoria para todos sus infegrantes. La no concurrencia
a dos (2) sesiones consecutivas o a tres (3) alternadas sin
causa justificada dard lugar a la separacidén del miembro
inasistente, debiendo la Junta directiva proceder a
sustituirlo de acuerdo al orden obtenido en las elecciones
respectivas u otro criterio que garantice la funcionalidad y
eficiencia de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Dirigir el funcionamiento del Comité de acuerdo a los
fines senalados en el presente Reglamento.

b) Representar al Comité ante los demds Organos del
Colegio Profesional, poderes publicos, instituciones
oficiales, particulares y emitir los informes que soliciten al
Comité.

c) Aprobar las solicitudes de inscripcion para la afiliacion
al Comité de acuerdo al Reglamento.

d) Proponer los reglamentos del Comité y someterlos a
consideraciéon de la asamblea general para luego
canalizar para su aprobacién al Consejo Directivo del
Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.
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f)

9)

h)

P)

q)
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Cubrir las vacantes que se produzcan en la Junta
Directiva, designando a los sustitutos preferentemente
en el orden obtenido en las elecciones precedentes.
Denunciar ante el Consejo Directivo y las autoridades
competentes a los infractores en el ejercicio de la
pericia contable.

Absolver, a través del Colegio de Contadores Publicos
del Cusco, previo acuerdo de Junta Directiva, las
consultas sobre cuestiones relacionadas con la
actividad pericial que le sean formuladas.

Cautelar los recursos financieros y materiales, en
coordinacién con el Consejo Directivo del Colegio y la
Gerencia.

Nominar a delegados requeridos por Ley por las
universidades y/o entidades pUblicas y/o privadas, que
por su naturaleza y funcidn necesiten |a representaciéon
del Comité.

Nominar a requerimiento del Poder Judicial a los peritos
contables del Cusco por intermedio del Consejo
Directivo del Colegio, en los plazos establecidos vy
cumpliendo los requisitos exigidos.

Designar delegados al Consejo de Comité de Peritos
Contables Financieros Judiciales del Pais y ofras
instituciones a peticion del Consejo Directivo.

Difundir el Cdédigo de Etfica Profesional, vigilar su
cumplimiento de oficio o solicitud de parte, denunciar
con pruebas los actos violatorios a las disposiciones del
mismo.

Estudiar y proponer nuevas disposiciones legales vy
normativas.

Honrar los compromisos del Comité con el Consejo
Directivo.

Informar al Consejo Directivo los incumplimientos de
informes y fransferencia de cargos de la junta directiva
cesante para correr el frdmite respectivo al Consejo de
Fiscalizacién y Control.

Canalizar pronunciamientos al Consejo Directivo del
Colegio de Contadores PuUblicos del Cusco, sobre
asuntos de interés local, regional y nacional.

Cumplir el Plan Operativo Anual aprobado y rendir
cuentas a la Asamblea General, y
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Art. 49°.-

Art.50°.-

Art. 51°.-

Art. 52°.-

Art. 53°.-

Art. 54°.-
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r)  Velar por el estricto cumplimiento de las designaciones
de peritos efectuadas por el Poder Judicial.

s) Denunciar ante la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia del Cusco y Cotabambas, las designaciones a
peritos que no figuran en la Nomina Oficial.

Las funciones y afribuciones de los cargos de la Junta
Directiva, estdn normados por el presente Reglamento
Interno.

El Presidente y demds miembros de la Junta Directiva, estdn
obligados a solicitar licencia o formular renuncia cuando
estuvieran incursos en procesos administrativos o judiciales
qgue comprometan la representacion del Comité de Peritos
Contables.

La Junta Directiva organizard seminarios o cursos de
perfeccionamiento y capacitacién considerados en el Plan
Operativo en coordinacién con el CEDEPRO.

Se produce la vacancia de un Directivo por:

a) Fallecimiento.

b) Ausencia injustificada, de conformidad al Art. 47° de
este Reglamento, y

c) Sentencia consentida en proceso judicial penal y por
las causales fijadas en el Estatuto del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE CONSULTAS

La Junta de Consultas, es el Organo que asesora a la Junta
Directiva del Comité, en todos los temas que le sean
encomendadas por ésta, pudiendo sugerir y proponer las
recomendaciones, normas y procedimientos que considere
convenientes.

La Junta de Consultas estd integrada por cinco (05) Past
Presidentes hdbiles elegidas en Asamblea Generadl
Ordinaria. La Junta Directiva esta facultada para
incorporar como miembros de la Junta de Consultas a
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Art. 55°.-

Art. 56°.-

Art. 57°.-

Art. 58°.-

Art. 59°.-

Art. 60°.-

Art. 61°.-
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peritos y colegiados que por su versacion profesional,
puedan contribuir a los fines del Comité.

La Junta de Consultas serd presidida por el miembro hdbil
gue sea elegido en la fecha de la instalacién y actuard
como secretario el perito menos antiguo de dicha Junta, el
resto de los miembros son vocales.

La Junta de Consultas serd convocada por su Presidente.

CAPiTULO V
DE LAS COMISIONES

La Junta Directiva del Comité, nombrard comisiones de
estudio e investigacion relacionados con el desarrollo de la
actividad pericial, conformado por los miembros hdbiles del
Comité.

Las Comisiones Especiales, serdn de cardcter temporal y
serdn nombradas para casos especiales.

Las Comisiones Especiales funcionaran de acuerdo a las
disposiciones del Reglamento Interno del Comité.

Los informes de las Comisiones Especiales, no tendrdn
cardcter resolutivo y serdn elevados a la Junta Directiva
como sugerencias y recomendaciones.

La Junta Directiva designard a los presidentes de las
comisiones, los cuales serdn coordinadores de dichas
comisiones. Los miembros de las comisiones nombraran a
sus directfivos e integrantes adicionales para asegurar el
cumplimiento de su cometido, dando cuenta a la Junta
Directiva del Comité de Peritos Contables.
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Art. 62°.-

Art. 63°.-

Art. 64°.

Art. 65°.

Art. 66°.
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TITULO QUINTO
DEL REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
DE LOS REGISTRO Y SERVICIOS

Los miembros ordinarios del Comité deben inscribirse en el
Registro de Peritos Contables del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco, cumpliendo los requisitos establecidos
en el Reglamento para el Ejercicio del Peritaje Contable.

El Comité en coordinacién con el CEDEPRO, organizard
seminarios y cursos especializados, tendientes a difundir o
aclarar las disposiciones legales y normativas que se
relacionen directamente con el ejercicio de la actividad
pericial, en cumplimiento del Plan Operatfivo Anuadl
aprobado o cuando las circunstancias o ameriten. El
Comité mantendrd ademds un servicio permanente de
informaciéon en el Colegio en lo que concierne a la
actividad pericial.

El Comité de Peritos Contables, solicitard al Consejo
Directivo del Colegio, mantenga un servicio permanente
de informacién concerniente a la funcién pericial vy
profesional a través de la adquisicion del diario “El
Peruano” y otras revistas especializadas.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes y las
necesidades sociales se podrd establecer Centros de
Perfeccionamiento Pericial que funcionardn bagjo la
direccion del Comité y en coordinacién con CEDEPRO.

El Comité apoyard a la Mutual del Contador Pudblico en el
establecimiento de un régimen de ayuda mutua, prevision
y bienestar social, con la finalidad de atender a sus
miembros y familiares, en los casos de enfermedad,
invalidez o incapacidad. Este régimen tendrd cardcter
obligatorio para todos los miembros del Comité.
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Art. 67°.-

Art. 68°.-

Art. 69°.-

Art. 70°.-

Art. 71°.-
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_ TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DEL PRESUPUESTO INGRESOS Y GASTOS

Las rentas del Comité son ordinarias y extra ordinarias.
Son ingresos ordinarios:

a) Los derechos de inscripcién fijados por el Comité a ser
abonados por los Contadores Publicos Colegiados que
ingresan al Comité, y

b) Los que acuerde el Comité.

Son ingresos extraordinarios:

a) Las cuotas extraordinarias mensuales de sus miembros
aprobados en Asamblea General del Comité.

b) Los derechos que abonen los Miembros Transitorios.

c) Los beneficios que se obtengan mediante Ia realizacion
de diferentes actividades del Comité.

d) Las subvenciones o donativos que puedan otorgar al
Comité el Estado o instituciones publicas y privadas.

e) Los que puedan asignarse para casos de emergencia 'y
que sean aprobados en Asamblea General.

f) Los derechos de inscripcibn que no hayan sido
cancelados a su vencimiento, con el recargo que
apruebe la Junta Directiva.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas mensuales
ordinarias y extraordinarias se aplicardn a las actividades
aprobadas en el Plan Operativo Anual.

La administracidn y manejo de los fondos recaudados por
el Comité es mediante la Caja Unica del Colegio,
autorizado por su Presidente y Tesorero del Comité, bajo
responsabilidad, sujeto a los importes presupuestados y
sustentados con comprobantes de pago, e informados en
Asamblea General.
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Art. 72°.-

Art. 73°.-

Art. 74°.-

Art. 75°.-

Art. 76°.-

Art. 77°.-

Art. 78°.-
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El patrimonio del Comité serd administrado por el Colegio
de Contadores PuUblicos del Cusco. La Junta Directiva
supervisard la integridad de dicho patrimonio.

La Junta Directiva presentard a la Asamblea General del
Comité en el mes de enero los Estados Financieros del
respectivo ejercicio y el Informe de la gestidn realizada y
en caso de ser observado se solicitara la intervencion del
Consejo de Fiscalizacién y Control del Colegio.

TITULO SETIMO
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES

La Junta Directiva del Comité de Peritos serd elegida en
Asamblea General Ordinaria, mediante voto directo vy
abierto el segundo sdbado del mes de Diciembre cada dos
aNos.

La eleccién de la Junta Directiva serd dirigida por una
Comisidon Electoral Especial, elegida el tercer sdbado del
mes de noviembre de ano electoral en Asamblea General
Ordinaria.

Para elegir y ser elegido, se requiere ser miembro ordinario y
hdbil del Comité en goce de todos sus derechos, de
conformidad al Estatuto, el Reglamento Interno y el
presente Reglamento.

Ningun miembro de la Junta Directiva, en funcién durante
el ano podrd postular a cargo alguno para el ejercicio
siguiente.

Para postular a los cargos de la Junta Directiva del Comité,
se requiere lo siguiente:

a) Tener la condicién de Contador Publico Colegiado
Certificado (CPCC), y adicionalmente.
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Art. 79°.-

Art. 80°.-
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b) Para presidente y vicepresidente ocho (8) anos como
miembro ordinario del Comité y nueve (9) anos como
miembro del Colegio.

c) Paralos demds cargos de la Junta Directiva seis (6)
anos como miembro ordinario del Comité vy siete (7)
anos como miembro hdabil del Colegio.

d) No haber sido sancionado por ninguna instancia del
Colegio.

e) Tenerla condicién de miembro ordinario hdbil del
Comité de Peritos, y

f)  Haber sufragado en las Ultimas elecciones.

La Junta Directiva del Comité, deberd proporcionar a la
Comision Electoral Especial, la informaciéon sobre los
requisitos establecidos en el Art. 78°.

La Junta Directiva elegida asumird su cargo dentro de la
primero quincena del mes de enero.

TITULO OCTAVO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera.-

Segunda.-

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn
resueltos por la Junta Directiva y el Consejo Directivo de
acverdo a las disposiciones legales, el Estatuto, el
Reglamento y el Cédigo de Etica Profesional, con cargo a
dar cuenta a la Asamblea General proxima inmediata del
Comité.

Las modificaciones del presente Reglamento solo podrdn
redlizarse por acuerdo de la Asamblea General
extraordinaria convocada para este objeto. Dichas
modificaciones deberdn ser propuestas por la Junta
Directiva y requerird el voto de dos tercios (2/3) de los
miembros ordinarios hdbiles asistentes a la asamblea.
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Primera.-

Segunda.-

Primera.-
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CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Comité declara que es una Institucidn Profesional de
investigacion cientifica y cultural y que sus ingresos no serdn
distribuidos en ningun caso directo ni indirectamente entre
SuUS miembros.

En caso de disolucidn del Comité, su patrimonio serd
destinado a los fines profesionales de investigacion
cientifica y cultural del Colegio de Contadores PUblicos del
Cusco.

CA[’I’TULO m
DISPOSICION TRANSITORIA

Este Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha

de su promulgaciéon por el Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco.
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 045-2007-CCPC
DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2007.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno del Comité
Funcional de Tributacion y Normas Legales, compuesto de 05 Titulos,
11 Capitulos, 51 Articulos, una Disposicion Final y una Disposicién
Transitoria, que forman parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Interno del Comité
Funcional de Tributacion y Normas Legales entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su aprobacion.

Con el indice y Contenido Siguientes:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE TRIBUTACION Y
NORMAS LEGALES

iNDICE

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DEL COMITE, DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA DEL COMITE

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS, DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE LOS MIEMBROS
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. TITULO TERCERO i
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE CONSULTAS

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES

TITULO QUINTO
DE LA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA

CAPITULO |
DE LA DISPOSICION FINAL

CAPITULO Il
DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE TRIBUTACION Y

NORMAS LEGALES

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA DEL COMITE, DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES

Art. 1°.-

Art. 2° -

Art. 4°.-

Art. 5°.-

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA DEL COMITE

El Comité Funcional de Tributaciéon y Normas Legales del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco es un érgano
especializado de apoyo y asesoramiento institucional que
actua en forma auténoma y con amplia libertad, se rige
por el presente Reglamento en concordancia con el
Estatuto y el Reglamento del Colegio de Contadores
PuUblicos del Cusco. Tiene duracion indeterminada y estd
dirigido por una Junta Directiva elegida entre sus miembros
por el mismo periodo del Consejo Directivo.

La sede del comité es el local institucional del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco.

Art. 3°.-  El Comité Funcional de Tributacién y Normas
Legales es ajeno a toda actividad politica partidaria y
religiosa.

CAPITULO Il )
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Los fines del Comité estdn orientados al servicio de la
sociedad, a elevar el prestigio de la profesion en la
Especialidad de Tributaciéon y al bienestar y desarrollo
profesional de todos sus miembros.

Son fines del Comité:

a) Integrar a todos los miembros de la Orden que se
desempenan en el drea de tributacion.

b) Propiciar el desarrollo profesional mediante la
capacitacion y especializacion de los miembros de la
Orden en el drea tributaria.
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Art. 6°.-

c)

d)

f)

g

)
)

k)

1)

m)
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Representar a los miembros de la Orden en asuntos
tributarios dentro de la circunscripcion territorial de su
sede.

Velar por el respeto a la Ley de Profesionalizacion del
Contador Publico, el Estatuto y EL Reglamento Interno
del Colegio, el Cédigo de Etica Profesional, el presente
Reglamento y disposiciones afines.

Velar para que los miembros de la Orden gocen de
garantias y consideraciones en el ejercicio de la
profesiéon.

Cuidar que el ejercicio de la actividad fributaria se
desarrolle de acuerdo con los principios, normas vy
técnicas de la ciencia contable y el derecho tributario.
Propiciar el constante perfeccionamiento profesional
de sus miembros, promoviendo la investigacion, la
publicacién de trabagjos, la  participacion  en
certdmenes nacionales e internacionales y los
programas de extension, la actualizacidon vy
perfeccionamiento en materia tributaria, en
coordinacion con el Centro de Estudios y Desarrollo
Profesional-CEDEPRO del Colegio.

Emitir propuestas legislativas relacionadas con la
tributacién y otras normas legales.

Instaurar programas de asesoria a favor de la comunidad.
Emitir  opiniones y  pronunciamientos  publicos
relacionados con asuntos tributarios de cardcter local,
regional o nacional.

Mantener vinculos permanentes con las universidades,
centros de estudios superiores del PerU y del extranjero y
con otros comités de tributacion de Colegios de
Contadores PUblicos del pais y del extranjero.

Mantener e incrementar el patrimonio del Comité y del
Colegio, y

Mantener actualizada la Biblioteca Especializada en
Tributacion.

Son atribuciones del Comité:

a)

Denunciar con pruebas fehacientes ante las instancias
correspondientes, las infracciones a la Ley de
Profesionalizacion del Contador Publico, al Estatuto v el
Reglamento Interno del Colegio, al Cédigo de Etica
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Art. 7°.-

Art. 8°.-

Art. 9°.-

Art. 10°.
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Profesional del Contador PUblico, y al Reglamento de
este Comité.

b) Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién el
Reglamento Interno del Comité Funcional de
Tributacién y Normas Legales.

c) Elaborary aprobar el Plan Operativo del Comité, y

d) Ejecutar las actividades previstas en el Plan Operativo
aprobado y todas aquellas relacionadas con sus fines.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS, DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

Son integrantes del Comité Funcional de Tributacion vy
Normas Legales, todo Contador Publico Colegiado con la
especialidad en el drea de tributacion y normas legales.
Sus miembros son ordinarios y honorarios.

Son Miembros Ordinarios todos los Contadores Publicos
Colegiados inscritos en el Padrén actualizado que
mantiene el Comité de conformidad con las normas
legales y reglamentarias.

Son derechos de los Miembros Ordinarios:

a) Elegir y ser elegido para integrar los cargos Directivos
del Comité Funcional de Tributacién y Normas Legales
del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco, en las
condiciones que establece la Ley, el Estatuto y el
Reglamento Interno.

b) Participar en las comisiones de frabajo que le
encomiende el Comité, e

c) Intervenir en las asambleas generales del Comité con
voz y voto.

Son las obligaciones de los Miembros Ordinarios:

a) Cumplir con las disposiciones  estatutarias vy
reglamentarias del Comité.
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Art. 11°--

Art. 12°.-

Art. 13°.-

Art. 14° .-

Colegio de Contadores Publicos del Cusco

b) Cumplir con los acuerdos de las Asambleas Generales y
de la Junta Directiva desde el dia siguiente de su
aprobacién.

c) Acatar y cumplir las normas del Estatuto y su
Reglamento, y del Codigo de Etica Profesional del
Contador PUblico

d) Velar por el prestigio de la funcién del Contador Pdblico
en el drea Tributaria.

e) Concurrir a las asambleas generales u ofros actos que
convoque la Junta Directiva.

f) Aceptar y cumplir las comisiones, representaciones,
estudios trabajos y otros que el comité le encomiende.

La calidad de Miembro Honorario serd conferida por la
Junta Directiva a los Contadores PUblicos Colegiados que
hayan confribuido en forma excepcional al desarrollo del
Area Tributaria de las Ciencias Contables.

_ CAPiTULO I
DEL REGIMEN DE LOS MIEMBROS

Los Miembros Ordinarios serdn incorporados oficialmente al
Comité a partir de su inscripcion en el padrén respectivo.

La condicion de Miembro Ordinario del Comité podrd
suspenderse por las causales previstas en el Estatuto del
Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.

Se deja de pertenecer al Comité, por:

a) Traslado de matricula a ofro colegio departamental o
por ausencia indefinida del pais.

b) Retiro en el ejercicio de la profesién.

c) Renuncia a su calidad del miembro del Comité, y

d) Fallecimiento.
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Art. 15°.-

Art. 16°--

Art. 17°--

Art. 18°.--

Art. 19°.-

Art. 20° -

Art. 21°-
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. TITULO TERCERO i
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS

Son Organos de:

a) Decisién:

- La Asamblea General
b) Direccion:

- La Junta Directiva.

Son Organos de:

a) Asesoria:

- La Junta de Consultas

b) Estudio:

- Los Comités Especiales, y
- Las Comisiones

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la autoridad mdxima vy esta
infegrada por todos los miembros ordinarios hdbiles
pertenecientes al Comité y sus acuerdos son de cardcter
obligatorio para todos sus miembros.

La asambleas generales del Comité serdn convocadas por
la Junta Directiva de conformidad con las disposiciones de
este Reglamento Interno.

Las Asambleas Generales son Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria serd convocada en el mes
de diciembre para la aprobacién del Plan Operativo Anual
y en el ano que corresponda para la renovacion de la
Junta Directiva.

La convocatoria para las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias serdn cursadas mediante  cedulas de
citacién, llamadas telefénicas, correo electrénico, pagina
Web, vy en el franelégrafo del Colegio, cuando menos con
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Art. 22° -

Art. 23°.-

Art. 24° -

Art. 25° -

Art. 26°.-

Art. 27°.-

Art. 28° -

Colegio de Contadores Publicos del Cusco

una anticipacién de 48 horas a la readlizacién de la
asamblea.

La Asamblea General Ordinaria se iniciara a la hora citada
con la concurrencia de la mitad mds uno de sus miembros
hdbiles. Transcurridos treinta minutos de |la hora de citacién
se dard por realizada la segunda citacién y se llevard a
efecto con el nUmero de miembros que concurran, siendo
los acuerdos que se adopten validos y obligatorios para
todos los miembros del Comité.

Los acuerdos de las asambleas generales se tomardn por
mayoria simple de votos.

Las Asambleas Generales Extraordinarias, serdn
convocadas por la Junta Directiva o a pedido escrito de
no menos de un tercio (1/3) de los miembros ordinarios
hdbiles quienes deberdn indicar el objeto de su peticién.

Las asambleas generales extraordinarias deben contar con
agenda especifica.

El quérum para las Asambleas Extraordinarias serd:

a) Cuando convoque la Junta Directiva, el qudrum
previsto en el Art. 22°.

b) Cuando se convoque a solicitud de un tercio (1/3) de
los miembros ordinarios, la asistencia de los solicitantes
es obligatoria bajo pena de sancién a los que inasistan.
Transcurrido treinta minutos de la hora de citacién se
dard efectuada la segunda citacién y se llevard a
cabo con el nUmero de asistentes.

Las asambleas generales serdn dirigidas por el presidente
de la Junta Directiva y en caso de ausencia o
impedimento de este por el Secretario del Comité.

CAPITULO 1l
DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo y de direccion del

Comité. Estard compuesta por tres (3) miembros ordinarios
elegidos por un periodo de dos (2) anos mediante voto
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Art. 29°.-

Art. 30°.-

Art. 31°.-

Art. 32°.-
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universal, directo y obligatorio, y sus cargos serdn los
siguientes:

1 Presidente
1 Secretario
1 Vocal

Las funciones de la Junta Directiva serdn ejercidas con
sujecion a las disposiciones del presente Reglamento
Interno.

El quérum para las sesiones de la Junta Directiva serd de
dos (2) miembros como minimo y sus decisiones serdn
tomadas por mayoria.

La asistencia a las sesiones de los miembros de la Junta
Directiva es obligatoria. La no concurrencia a dos (2)
sesiones consecutfivas o a tres (3) alternadas sin causa
justificada dard lugar a la separacién del miembro
inasistente debiendo la Junta Directiva proceder a
sustituirlo en un plazo méximo de 30 dias y mediante voto
directo en su propio seno.

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Dirigir el funcionamiento del Comité de acuerdo a los
lineamientos senalados en el presente Reglamento.

b) Representar al Comité ante los demds érganos del
Colegio, poderes publicos, instituciones oficiales vy
particulares y, emitir los informes que se soliciten al
Comité.

c) Aprobar la inscripcién de miembros ordinarios en el
Comité de acuerdo con el presente Reglamento.

d) Proponer los reglamentos del Comité, y someterlos a
consideracion de la Asamblea General para luego
presentarlos al Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco para su aprobacion.

e) Cubrir las vacantes que se produzcan en la Junta
Directiva mediante votfo directo.

f) Resolver a través del Colegio de Contadores PUblicos
del Cusco, previo acuerdo, las consultas sobre
cuestiones tributarias que le sean formuladas.
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Art. 33°.-

Art. 34° -

Art. 35°.-

Art. 36°--
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g) Nominar a los delegados del Comité, para cumplir con
las exigencias legales, ante las universidades y/o
entidades puUblicas o privadas que por su naturaleza vy
funcion requieren la representacion del Comité.

h) Designar delegados ante otras instituciones a peticion
del Consejo Directivo.

i) Difundir el Cédigo de Etica Profesional, vigilar de oficio
su cumplimiento y/o a solicitud de parte denunciando
con pruebas los actos violatorios a las disposiciones del

mismo.

i) Estudiar y proponer pronunciamientos en materia
fributaria.

k) Cumplir los compromisos del Comité con el Consejo
Directivo.

[) Informar al Consejo Directivo sobre los casos de
incumplimiento de informes y transferencia de cargos
de la Junta Directiva cesante para su trdmite ante el
Consejo de Fiscalizacion y Control, conforme al Estatuto
del Colegio de Contadores Publicos del Cusco, y

m) Cumplir las actividades del Plan Operativo Anual vy
rendir cuentas a la Asamblea General de acuerdo al
presente Reglamento.

Las funciones y afribuciones de los cargos de la Junta
Directiva estdn normadas por el presente Reglamento
Interno.

El Presidente y demds miembros de la Junta Directiva,
solicitardn licencia o renunciardn cuando estuvieran
incursos en proceso administrativo o judicial que
comprometa la representacién del Comité.

La Junta Directiva deberd organizar seminarios o cursos de
perfeccionamiento y capacitacién en coordinacién con el
CEDEPRO.

Las causales de vacancia para cualquier cargo directivo
son las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Ausencia injustificada, en aplicacién a lo dispuesto en
el Art. 31° del presente Reglamento.
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c) Lo senalado en los arficulos 23° y 24° del Estatuto del
Colegio.

d) Por haber sido sancionado en aplicacion de lo
dispuesto en el Art. 62° del Estatuto del Colegio.

Art. 37°.- El Presidente es el representante legal del Comité.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE CONSULTAS

Art. 38°.- La Junta de Consultas, es el drgano que asesora a la Junta
Directiva del Comité, en todas las cuestiones que le sean
encomendadas por ésta, pudiendo sugerir y proponer
recomendaciones, normas y procedimientos que considere
convenientes y pertinentes.

Art. 39°- La Junta de Consultas la integran cinco (5) Past Presidentes
hdbiles del Comité.

Art. 40°- La Junta de Consultas serd presidida por el miembro hdbil
que sea elegido en la fecha de la instalacién y el miembro
mds antiguo oficiard de secretario.

Art. 41°- La Junta de Consultas serd convocada por su  Presidente
cuando las circunstancias las requieran.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Art. 42°- La Junta Directiva, nombrard comisiones de estudio e
investigacién conformadas por los miembros hdbiles del
Comité.

Art. 43°- Las Comisiones serdn de cardcter temporal y se nombrardn
para asuntos especificos.

Art. 44°- Las Comisiones funcionardn de acuerdo a las disposiciones
del Reglamento Interno del Comité.

Art. 45° - Los informes de las Comisiones de trabajo serdn elevados a
la Junta Directiva como sugerencias y recomendaciones.
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Art. 46°.-

Art. 47° -

Art. 48° -

Art. 49° -

Art. 50° .-

Art. 51°.-
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TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES

En la Asamblea General Extraordinaria a realizarse en el
mes de noviembre del ano electoral respectivo, se
nombrard al Comité Electoral para la renovacion de la
Junta Directiva en la Asamblea General Ordinaria del mes
de diciembre del Ultimo ano de gestidn de la Junta
Directiva.

El Comité Electoral estard conformado por tres miembros:

Presidente
Secretario
Vocal

El Comité Electoral formulard y aprobard para su inmediata
vigencia, el Reglamento de Elecciones y convocara a
elecciones, para el mes de diciembre del ano en que
corresponda renovar la Junta Directiva.

Para elegir y ser elegido, se requiere ser miembro ordinario y
hdbil del Comité, en goce de todos sus derechos de
conformidad al Estatuto el Reglamento Interno del Colegio.
Adicionalmente, para postular a cargo directivo del
Comité, constituye requisito indispensable tener la
condicién de Contador PUblico Colegiado Certificado
(CPCC).

Ningun miembro de la Junta Directiva, en funcidon podrd
postular a cargo alguno para el ejercicio siguiente.

La Junta Directiva elegida asumird su cargo dentro de la
primera quincena del mes de enero del ano que se inicia la
gestién.

La Junta Directiva cesante entregard la documentaciéon
del Comité a la nueva Junta Directiva en un plazo de cinco
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Primera.-
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(5) dias hdbiles del mes de enero del ano que se inicia la
gestion.

TITULO QUINTO
DE LA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA

CAPITULO |
DE LA DISPOSICION FINAL

Los casos no previstos en el presente reglamento serdn
resueltos por la Junta Directiva y el Consejo Directivo de
acverdo a los  dispositivos legales, el Estatuto y el
Reglamento Interno y, el Cédigo de Etica Profesional, con
cargo a dar cuenta a la Asamblea General préxima
inmediata del Comité.

CAPI'TLIJLO Il
DE LA DISPOSICION TRANSITORIA

Este Reglamento enfrara en vigencia a partir de la fecha

de su aprobacién por el Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco.
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 043-2007-CCPC
DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2007.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno del Comité
Funcional de Finanzas y MYPES, compuesto de 09 Capitulos, 53
Articulos y 02 Disposiciones Finales y Transitorias, que forman parte
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Interno del Comité
Funcional de Finanzas y MYPES entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion.

Con el indice y Contenido Siguientes:
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE FINANZAS Y MYPES
INDICE

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA DEL COMITE, SUS FINES Y ATRIBUCIONES.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE LOS MIEMBROS

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO VI
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DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE FINANZAS Y MYPES

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA DEL COMITE, SUS OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

Art. 5°.-

Art. 6° .-

Art. 7°.-

Su denominacidén o nombre oficial es: “Comité Funcional
de Finanzas y MYPES" del Colegio de Contadores PUblicos
del Cusco.

El Comité Funcional de Finanzas y MYPES es un Comité
funcional, permanente y especializado del Colegio de
Contadores  Publicos del Cusco. Tiene duracion
indeterminada y estd dirigido por una Junta Directiva
elegida entre sus miembros, por el mismo periodo del
Consejo Directivo.

El Comité Funcional de Finanzas y MYPES es un dérgano
especializado de apoyo y asesoramiento institucional que
actua en forma auténoma, con amplia libertad, se rige por
el presente Reglamento en concordancia con el Estatuto,
Reglamento Interno y otras normativas vigentes.

La sede del Comité Funcional de Finanzas y MYPES es el
local institucional del Colegio de Contadores Publicos del
Cusco.

El Comité Funcional de Finanzas y MYPES es gjeno a toda
actividad politica, partidaria y religiosa.

Los objetivos del Comité estén orientados al servicio de la
sociedad, a elevar el prestigio de la profesion en la
especialidad de Finanzas y MYPES, al desarrollo profesional
de todos sus miembros. Contard con la representatividad
delegada por el Consejo Directivo del Colegio, para
desempenar sus funciones con las limitaciones senaladas
por el Estatuto y el Reglamento Interno del Colegio.

Los objetivos del Comité son los siguientes:

a) Integrar a todos los Miembros de la Orden que se
desempenan en el drea de Finanzas y MYPES y otros
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f)

9)

h)

k)
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profesionales que deseen integrarse a @ ésta
especialidad.

Propiciar el desarrollo profesional mediante la
capacitaciéon y especializacion de los Miembros de Ia
Orden en el drea de Finanzas.

Representar a los Miembros de la Orden en asuntos de
Finanzas dentro de la circunscripcidon territorial de su
sede.

Promover la difusién, promociéon y la aplicacién de los
conceptos principios, técnicas y aspectos financieros
entre los Miembros de la Orden para su desarrollo
profesional y laboral.

Velar por la defensa y el respeto a la Ley de
Profesionalizacién del Contador Publico vy  sus
modificatorias, el Estatuto y su Reglamento Intermno, el
Cédigo de Etfica Profesional, el presente Reglamento y
ofras disposiciones complementarias.

Velar por que los Miembros de la Orden gocen de
garantias y consideraciones en el ejercicio de la
profesién.

Cuidar que el ejercicio de la actividad de Finanzas se
desarrolle de acuerdo con los principios, normas y
técnicas de la ciencia contable y en cumplimiento a
las normas legales vigentes en materia financiera.
Propiciar el constante perfeccionamiento profesional
enfre sus miembros promoviendo la investigaciéon, la
publicacién de trabajos, la asistencia a certdmenes
nacionales e internacionales y a programas de
extensién, actualizacién y perfeccionamiento en
materia de Finanzas y MYPES, en coordinacion con el
Centro de Estudios y Desarrollo Profesional-CEDEPRO del
Colegio.

Incentivar la redlizacion de estudios técnicos en
beneficio de la comunidad.

Emitir pronunciamientos puUblicos relacionados con
asuntos de Finanzas, de cardcter local, regional o
nacional, y de apoyo alas MYPES.

Mantener vinculos permanentes con las universidades,
centros de estudios superiores del pais y del extranjero
y con comités de finanzas de otros Colegios de
Contadores PUblicos del Peru.
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Art. 8°.-

Art. 9°.-

Art. 10°.--

Art. 11°--
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[) Mantener e incrementar la integridad patrimonial de
Comité y del Colegio.

m) Gestionar ante el Consejo Directivo la implementacion
y actualizaciéon de una Biblioteca especializada en el
Area de Finanzas, y

n) Propender a la permanente inter relacion del Colegio
de Contadores Publicos del Cusco con los demds
Colegios de Contadores del pais y de la Junta de
Colegios de Contadores PUblicos del Peru.

Son atribuciones del Comité:

a) Proponer al Consejo Directivo la aprobacion vy
modificacion de su Reglamento para el funcionamiento
del Comité de Finanzas y MYPES, y

b) Denunciar, con pruebas fehacientes, ante las instancias
correspondientes  las infracciones a la Ley de
Profesionalizacién del Contador Publico, al Cddigo de
Etica Profesional del Contador PUblico, al Estatuto y al
Reglamento Interno del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco y al Reglamento de este Comité.

CAPIiTULO Il
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Son miembros del Comité de Finanzas y MYPES, todo
Contador PUblico Colegiado que, teniendo la especialidad
de Finanzas y MYPES, esta inscrito en el respectivo registro
conducido en el Colegio de Contadores PuUblicos del
Cusco, ostentando  sus miembros la calidad de: Ordinarios
y Honorarios.

Son Miembros Ordinarios todos los Contadores PUblicos
Colegiados inscritos en el Padrén que mantiene el Comité
de acuerdo con las normas reglamentarias.

Son derechos de los Miembros Ordinarios:

a) Elegiry ser elegido para integrar los cargos directivos del
Comité de Finanzas y MYPES del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco, en las condiciones que
establece la Ley, el Estatuto y el Reglamento Interno.
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Art. 12°.-

Art. 13°.-

Art. 14°.-

Art. 15°.-
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b) Participar en las comisiones de trabgjo que le
encomiende el Comité, e

c) Intervenir en las asambleas generales del Comité con
vOzZ y voto.

Son las obligaciones de los miembros ordinarios:

a) Cumplir con las disposiciones  estatutarias vy
reglamentarias del Colegio y del Comité.

b) Cumplir con los acuerdos de las asambleas generales y
de la Junta Directiva desde el dia siguiente de su
aprobacién.

c) Acatar y cumplir las normas del Cédigo de Efica
Profesional del Contador PuUblico.

d) Velar por el prestigio de la funcién del Contador PUblico
en el Area de Finanzas y MYPES.

e) Concurrir a las asambleas generales u ofros actos que
convoque la Junta Directiva, y

f) Aceptar y cumplir las comisiones, representaciones,
estudios, trabajos y otros que el Comité le encomiende.

La calidad del Miembro Honorario serd conferida por la
Junta Directiva, a propuesta de uno o varios Miembros
Ordinarios, a los Contadores PUblicos Colegiados y a los
profesionales que hayan contribuido en forma excepcional
al desarrollo de la actividad profesional en el drea
financiera y MYPES.

_ CAPiTULO I
DEL REGIMEN DE LOS MIEMBROS

Los Miembros Ordinarios serdn incorporados oficialmente al
Comité a partir de su inscripcion en el padrén respectivo.

La condicion de Miembro Ordinario del Comité podrd
suspenderse por las causales siguientes:

a) Incumplimiento y violacién de las normas estatutarias,
reglamentarias del Colegio, del Comité y del Cddigo
de Etica Profesionall.

b) Inobservancia de los acuerdos de la Asamblea
General.
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Art. 16°--

Art. 17°.-

Art. 18°.-

Art. 19°.-

Art. 20° .-
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c) Propiciar actividades opuestas a los fines del Comité
y/o contrarias a la profesion.

d) Ausencia del pais o de la regidn, por motivos de frabajo
o estudio previa solicitud escrita del interesado, e

e) Inhabilitacién y/o suspensidn del ejercicio profesional
resuelta por el Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco.

Se deja de pertenecer al Comité, por:

a) Traslado de matricula a otro colegio departamental o
por ausencia indefinida del pais.

b) Retiro en el ejercicio de la profesion.

c) Renuncia a su calidad del miembro del Comité, y

d) Fallecimiento.

CAPﬁ:ULO \%
DE LOS ORGANOS

Son Organos de:

a) Decisiéon:

La Asamblea General.
b) Direccioén:

La Junta Directiva

Son Organos de Estudio:

a) Las Comisiones de Trabaijo.
b) Las Comisiones Especiales.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la autoridad mdxima y esta
infegrada por todos los miembros ordinarios hdbiles
pertenecientes al Comité y sus acuerdos son de cardcter
obligatorio.

La Asamblea General del Comité serd convocada por la

Junta Directiva de conformidad con las disposiciones de
este Reglamento Interno.
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21°.-

22°.-

23°.-

24°.-

25°.-

26°.-

27°.--

28°.--

29°.--
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Las Asambleas Generales son: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Generales Ordinarias serdn convocadas en
Diciembre para la aprobacién del Plan Operativo Anual y
la renovacidon de la Junta Directiva, en el ano que
corresponda.

La convocatoria para las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias serd cursada mediante cédulas de citacion,
llamadas telefénicas, correo electrénico, pdgina Web,
franelégrafo del Colegio cuando menos con una
anticipacion de 48 horas a su realizacién.

La Asamblea General Ordinaria se iniciard a la hora citada
con la concurrencia de la mitad mds uno de sus miembros
hdbiles. Transcurridos treinta minutos de la hora de citacion
se dard por redlizada la segunda citacion y se llevard a
cabo con el nimero de miembros que concurran, siendo
los acuerdos que se adopten validos y de cumplimiento
obligatorio para todos los miembros del Comité.

Los acuerdos de las asambleas generales se tomardn por
mayoria simple de votos.

Las  Asambleas  Generales  Extraordinarias,  serdn
convocadas por la Junta Directiva o a pedido escrito de
no menos de un tercio (1/3) de los miembros ordinarios
hdbiles quienes deberdn indicar el objeto de su peticién y
estdn obligados a asistir a la misma bajo pena de sancién.

Las Asambleas Extraordinarias deben contar con agenda
especifica.

En las Asambleas Extraordinarias sélo se tratard el(los)
asunto(s) que moftiva(n) la convocatoria.

El quérum para la Asambleas Extraordinarias serd:

a) Cuando convoque la Junta Directiva, el qudrum
previsto en el Art. 24°,
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Art. 30°.-

Art. 31°.-

Art. 32°--

Art. 33°.-

Art. 34° -
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b) Cuando se convoque a solicitud de un tercio (1/3) de
los miembros ordinarios, la asistencia de los
peticionantes es obligatoria bajo pena de sancién
confra los que inasistan. Transcurrido freintfa minutos de
la hora de citacion se llevard a cabo con el nUmero de
asistentes.

Las asambleas generales serdn dirigidas por el Presidente
de la Junta Directiva y en caso de ausencia o
impedimento de éste por el Vice-Presidente o el Secretario
del Comité, en ese orden.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo y de direcciéon del
Comité. Estard compuesta por cinco (5) miembros
ordinarios elegidos por un periodo de dos (2) anos
mediante voto universal, directo y obligatorio, y los cargos
son los siguientes:

1 Presidente

1 Vice - Presidente
1 Secretario

1 Tesorero

1 Vocal

Las afribuciones y funciones de los infegrantes de la Junta
Directiva serdn ejercidas con sujecion a las disposiciones
del presente Reglamento Interno.

El quérum para las sesiones de la Junta Directiva serd de
tres  (3) miembros como minimo y sus decisiones serdn
tomadas por mayoria simple.

La asistencia a las sesiones de la Junta Directiva es
obligatoria para todos sus integrantes. La no concurrencia
a dos (2) sesiones consecutivas o a tres (3) alternadas sin
causa justificada dard lugar a la separacién del miembro
inasistente debiendo la Junta Directiva proceder a
sustituirlo en el plazo mdximo de treinta (30) dias de la
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Art. 35°.-
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vacancia. Las sesiones de Junta Directiva se realizardn
cada 30 dias, previa coordinacion con sus integrantes.

Corresponde a la Junta Directiva:

a)

b)

c)

d)

e)

o)

Dirigir el funcionamiento del Comité de acuerdo a los
lineamientos senalados en el presente Reglamento.
Representar al Comité ante los demds dérganos del
Colegio, Instituciones Publicas o Privadas y emitir
opinién cuando sea requerida.

Aprobar la inscripcidn de miembros ordinarios al Comité
de acuerdo con el presente Reglamento.

Proponer los reglamentos del Comité, y someterlos a
consideracion de la Asamblea General para luego
presentarlos al Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco para su aprobacion.
Informar al Consejo Directivo sobre las vacantes que se
produzcan en la Junta Directiva y cubrir las mismas por
eleccién en la Junta Directiva.

Resolver a través del Colegio de Contadores Publicas
del Cusco, previo acuerdo, las consultas sobre aspectos
financieros y de MYPES que le sean formuladas.
Nominar a los delegados ante los organismos que
determine las disposiciones legales, como son las
universidades, entidades publicas o privadas que por su
naturaleza y funcidn requieren la representacion del
Comité.

h) Designar delegados ante ofras instituciones a peticién

i)

del Consejo Directivo.

Difundir el Cddigo de Etica Profesional, vigilar su
cumplimiento de oficio y/o a solicitud de parte
denunciando con pruebas, los actos violatorios a las
disposiciones del mismo.

Estudiar y proponer pronunciamientos en materia
financiera y de MYPES.

Cumplir los compromisos del Comité con el Consejo
Directivo.

Informar ante el Consejo Directivo sobre los casos de
incumplimiento de informes y la fransferencia de cargos
de la Junta Directiva cesante para su trdmite ante el
Consejo de Fiscalizacién y Control conforme al Estatuto
del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco, y
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Art. 36°.-

Art. 37°.-

Art. 38°.--

Art. 39°.-

Art. 40° -
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m) Formular y cumplir con el Plan Operativo Anual y rendir
cuentas a la Asamblea General del Comité de acuerdo
al presente reglamento.

Son Funciones del Presidente:

a) Desempenar la representacion legal del Comité, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Art. 6°.

b) Presidir las sesiones del Comité.

c) Coordinar con el Decano del Colegio, las gestiones
antes las autoridades pertinentes sobre temas
relacionados con el Comité, Y

d) Supervisar y coordinar las funciones de los miemibros de
la Junta Directiva y de los integrantes de las Comisiones
de Trabajo y Especiales.

Son Funciones del Vice-Presidente:

a) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia con las
responsabilidades y  atribuciones conferidas al
Presidente.

Son Funciones del Secretario:

a) Llevar los Libros de Actas de la Junta Directiva y de las
Asambleas.

b) Supervisar la condicién hdbil de los miembros del
Comité, y

c) Controlarla asistencia a las sesiones de los miembros de
la Junta Directiva, dando cuenta al Presidente en la
misma reunion.

Son Funciones del Tesorero:

a) Mantener al dia el Libro de Caja con el movimiento de
fondos del Comité en coordinacion con el Consejo
Directivo, y

b) Presentar la rendicién de cuentas en forma obligatoria
por cada ejercicio fiscal y los informes que le sean
solicitados.

Son Funciones del Vocal:
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a) Reemplazar al Secretario o al Tesorero en ausencia de

Art. 41°.-

Art. 42° -

Art. 43° -

Art. 44° -

Art. 45° -

Art. 46°.-

Art. 47° -

estos directivos.

El Presidente y demds miembros de la Junta Directiva,
solicitaran licencia o renunciaran cuando estuvieran
incursos en procesos administrativo o judicial que
comprometa la representacién del Comité.

La Junta Directiva deberd organizar seminarios o cursos de
perfeccionamiento y capacitacién en coordinacién con el
Centro de Estudios y Desarrollo Profesional - CEDEPRO.

Son causales de vacancia de cualquier cargo directivo:

a) Fallecimiento del integrante de la Junta Directiva.

b) Ausencia injustificada prevista en el Art. 34°.

c) Las causales fijadas en los Art. 23° y  24° del Estatuto del
Colegio.

d) Lo senalado en el Art.15° incisos a) y b) del presente
Reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

La. Junta Directiva, nombrard comisiones de estudio e
investigacién y otros, conformadas por los miembros hdbiles
del Comité.

Las comisiones serdn de cardcter temporal y se designardn
para asuntos especificos.

Las Comisiones de Trabajo funcionardn de acuerdo a las
disposiciones del Reglamento Interno del Comité.

Los informes de las Comisiones de Trabajo serdn elevados a

la Junta Directiva con las respectivas sugerencias vy
recomendaciones.
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Art. 48° -

Art. 49° -

Art. 50° -

Art. 51°.

Art. 52° -

Art. 53°.-

Primera.-
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CAPITULO VIII
DE LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Asamblea General Extraordinaria del mes de noviembre
del ano electoral respectivo, nombrard al Comité Electoral
para la renovacién de la Junta Directiva.

El Comité Electoral estard conformado por tres miemlbros:

Presidente
Secretario
Vocal

El Comité Electoral formulard y aprobard el Reglamento de
Elecciones, convocara a elecciones, para el segundo
sdbado del mes de diciembre del afno en que corresponda
renovar la Junta Directiva.

Para elegir y ser elegido, se requiere ser miembro ordinario y
hdbil del Comité, en goce de todos sus derechos de
conformidad al Estatuto y reglamentos. Para postular a
cargos directivos, ademds, tener la condicién de Contador
PUblico Colegiado Certificado (CPCC).

Ningun miembro de la Junta Directiva en funcién, podrd
postular a cargo alguno para el ejercicio siguiente.

La Junta Directiva elegida se instalard y sus Miembros
asumirdn sus cargos dentro de la primera quincena del mes
de Enero del afo que inicia su gestion.

La Junta Directiva cesante entregard la documentacion
del Comité a la nueva Junta Directiva en un plazo de cinco
(5) dias hdbiles del mes de enero, posterior a la renovacién
de la Junta Directiva electa.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn

resueltos por la Junta Directiva y el Consejo Directivo, de
acverdo a los dispositivos legales, el Estatuto y su
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Reglamento y el Cédigo de Etica Profesional con cargo a
dar cuenta a la Asamblea General proxima inmediata del
Comité.

Segunda.- EI Comité Finanzas y MYPEs se regird por el presente
Reglamento, el mismo que entrard en vigencia a partir de
la fecha de su aprobacién por el Consejo Directivo del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco.
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 046-2007-CCPC
DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2007.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno del Comité
Funcional de Informética y Sistemas, compuesto de un Titulo
Preliminar, 05 Titulos, 12 Capitulos, 37 Articulos, 02 Disposiciones
Generales y una Disposicion Final, que forman parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Interno del Comité
Funcional de Informatica y Sistemas entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion.

Con el indice y Contenido Siguientes:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE INFORMATICA Y
SISTEMAS

iNDICE
TITULO PRELIMINAR

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DEL COMITE, SUS FINES Y ATRIBUCIONES

CAPTULO | ]
DE LA NATURALEZA DEL COMITE

CAPITULO Il
DE SUS FINES

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE
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TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS, SUS COMPETENCIAS, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

CAPITULO Il
DE LAS COMPTENCIAS DE SUS MIEMBROS

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

TITULO TERCERO ]
DE SU COMPOSICION Y DE LOS ORGANOS DEL COMITE

CAPITULO |
DE SU COMPOSICION

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS FUNCIONES DE SUS MIEMBROS

CAPITULO IV
DE LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

_ TITULO CUARTO
DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

TITULO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il
DE LA DISPOSICION FINAL
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE INFORMATICA Y

SISTEMAS

TITULO PRELIMINAR

Articulo Unico.-  El Comité Funcional de Informdtica y Sistemas es un

érgano de apoyo, asesoramiento y de
participacién directa del Colegio de Contadores
PuUblicos del Cusco, forma parte de su estructura
orgdnica e integra a los Contadores PuUblicos
Colegiados en la especialidad de Informdtica
Contable y Sistemas, rige sus actividades por el
Estatuto y el Reglamento Interno del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco, el Cédigo de Etica
Profesional y el presente Reglamento.

Para efectos del Reglamento del Comité Funcional de Informdtica y
Sistemas del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco se entenderd

por:

Comité : Comité Funcional de Informdtica vy

Sistemas

Colegio : Colegio de Contadores PUblicos del

Cusco

Miembros ;' Miembros Ordinarios Inscritos en el
Comité Funcional de Informdtica

Estatuto . Estatuto del Colegio de Contadores

PUblicos del Cusco

Reglamento : Reglamento Interno del Colegio

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA DEL COMITE, SUS FINES Y ATRIBUCIONES

Art. 1°.-

CAPITULO | ]
DE LA NATURALEZA DEL COMITE

El Comité es un dérgano de apoyo y de asesoramiento
institucional del Colegio, actua en forma auténoma y con
amplia libertad dentro del marco de los dispositivos legales,
normas, procedimientos administrativos y de
representacién que regulan la vida institucional del
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Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-
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Colegio. El Comité es parte de la estructura institucional del
Colegio, conforme dispone el Art. 97° del Estatuto.

El Comité se rige por la Ley N° 28951, el Estatuto y el
Reglamento Interno del Colegio, por el presente
Reglamento y por las normas vigentes que le sean
aplicables.

CAPITULO Il
DE SUS FINES

La finalidad del Comité es servir profesionalmente a la
sociedad, elevar el nivel profesional de sus miembros en la
especialidad de Informdtica y Sistemas para un eficiente
desempeno de la profesion contable.

Son fines especificos del Comité:

a) Integrar a todos los Contadores Publicos Colegiados
gue ostenten la especialidad en Informdatica Contable y
Sistemas.

a) Fomentar el estudio, la actuadlizacidon y capacitacion
permanenfe de sus miembros en la especialidad del
Comité. Este servicio serd gratuito para los miemlbros
hdbiles del Comitée.

b) Organizar cursos, talleres, seminarios de capacitacién,
para Miembros de la Orden y pUblico en general.

c) Coadyuvar a la implementacion del Centro de
Computo e Informdtica.

d) Mantener una cartera de profesionales, especialistas en
Informdtica Contable

e) Prestar asesoramiento especializado a los organismos
puUblicos y privados, cuando les sea requerido
formalmente, por intermedio del Colegio.

f) Partficipar en eventos locales, regionales, nacionales e
internacionales que conduzcan al perfeccionamiento
profesional.

g) Promover la vinculacién entre sus miembros y el
establecimiento de relaciones con otfros Comités del
Colegio, asi como con los demds Comités de la
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especialidad de ofros colegios de Contadores Publicos
del pais y/o equivalentes de otros paises.

Velar por el prestigio, desarrollo y competencias del
Comité.

Cautelar el ejercicio profesional y su defensa, dentro de
estrictos criterios éticos y legales denunciando el
ejercicio ilegal de la profesion.

Velar por el respeto y cumplimiento de las normas del
Cédigo de Etica Profesional.

Promover la investigacion en Informdtica Contable y
Sistemas.

Emitir pronunciamiento a nombre del Comité en temas
inherentes a la especialidad y de dominio del mismo, y
Brindar orientaciéon profesional mediante campanas
coordinadas con el Colegio.

CAPITULO 1l ]
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

Las atribuciones del Comité son:

a)

b)

c)

f)

o)

Formular, modificar y derogar el reglamento del Comité
que deberd ser aprobado por el Consejo Directivo del
Colegio.

Organizar y llevar actudlizado el padrén de los
miembros del Comité y el Libro de Actas.

Supervisar la calidad de los servicios prestados a los
miembros del Comité, del Colegio y al puUblico en
general.

Organizar certdmenes nacionales e internacionales con
el fin de analizar y/o difundir los avances doctrinarios y
técnicos de la especialidad del Comité, en
coordinacion con el Colegio.

Formular y aprobar su Plan Operativo y Presupuesto
Anual.

Proponer iniciatfivas, solicitudes y ofros al Consejo
Directivo, en las materias que le son propias al Comité, y
Otras aftribuciones fijadas en el Estatuto y el
Reglamento Interno del Colegio.
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Art. 6°.-

Art. 7°.-

Art. 8°.-
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TITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS, SUS COMPETENCIAS, SUS DERECHOS Y

OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

Son miembros del Comité, los Contadores PUblicos
Colegiados que hayan elegido libremente su pertenencia
en el momento de la colegiacidén o posterior a ella
mediante documento suscrito de tal decision y que
readlicen una actividad institucional permanente en el
Comité.

CAPITULO Il
DE LAS COMPETENCIAS DE SUS MIEMBROS

Son competencias de los Miembros del Comité:

a) Evaluar, asesorar y realizar consultoria en sistemas de
contabilidad computarizada y de control, y otros
relacionados con el ejercicio de la profesién contable
del Comité.

b) Ejercer la docencia contable en sus diversas
especialidades en fodos los niveles educativos
respectivos, de acuerdo a ley y la especializaciéon del
Comité.

c) Redlizar investigacién cientifica sobre  materias
relacionadas a la contabilidad computarizada y al
ejercicio profesional respecto a la especialidad del
Comité, y

d) Ofras relacionadas con la profesion contable vy la
especializacion del Comité y las contenidas en el Art, 3°
de la Ley N° 28951

CAPITULO 1l

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Son derechos de los miembros del Comité:

a) Participar plenamente en los érganos del Comité con
voz y voto

293



Colegio de Contadores Publicos del Cusco

Elegir y ser elegido para integrar la Junta Directiva del
Comité

c) Presentar iniciativas, sugerencias, proyecto para el
cumplimiento de lo fines del Comité

d) Desarrollar investigaciones cientificas puras o aplicadas
en informdtica contable, en forma individual o en
equipo

e) Recibir apoyo financiero y logistico en labores de
investigacion, y

f) Ofros previstos en el Estatuto y el Reglamento del
Colegio.

Art. 9°.- Son obligaciones de los Miembros:

a) Concurrir personalmente y con puntualidad a las
asambleas y otfras reuniones convocaddas.

b) Participar en forma comprometida en las actividades
organizadas por el Comité.

c) Suscribir las actas de las asambleas ordinarias y
extraordinarias, las mismas que deben ser aprobadas al
inicio de la sesidon inmediata siguiente.

d) Proponer los temas a tratar, relacionadas con la
especialidad y la profesidon contable.

e) Participar en el andlisis, discusion y resolucion de los

temas propuestos, y
Ofras atribuciones senaladas por leyes y normas
internas del Colegio.

TITULO TERCERO

DE SU COMPOSICION Y DE LOS ORGANOS DEL COMITE

Art. 10°.- El

CAPITULO | )
DE SU COMPOSICION

Comité estd integrado por Contadores PUblicos

Colegiados que por decisibn propia se incorporen al
Comité en acto solemne de colegiacion.

Art. 11°.- Son Organos de:

a)

Decision:
La Asamblea General
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b) Direccion:
- La Junta Directiva.

Art. 12°.- La Asamblea General es el érgano de mayor jerarquia en el

Art. 13°.-

Comité, y sus acuerdos son de cumplimiento obligatorio
para todos los miembros que hayan asistido o no a la
respectiva reunién.

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo y de direccién

del Comité.

Art. 14°.-

Art. 15°.-

Art. 16°.-

Art. 17°.-

Art. 18°.-

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la autoridad mdxima y esta
integrada por todos los miembros hdbiles del Comité y sus
acuerdos son de cardcter obligatorio para todos los
miembros asistentes o no a la Asamblea.

Las asambleas generales son ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria serd convocada por la
Junta Directiva, utilizando el correo electronico,
complementado con citaciones telefénicas con una
anticipacion de 72 horas a su realizacién; en el mes
diciembre para aprobar la Memoria de la Gestidon Anual y
el Plan Operativo para el siguiente ano, como también
para la renovacién de la Junta Directiva en el afo que
corresponda.

La Asamblea General Ordinaria se iniciard en la hora
convocada con el quérum de la mitad mds uno de sus
miembros hdbiles. Transcurrido treinta minutos de la hora de
citacién se dard por realizada la segunda convocatoria vy
se llevard a efecto con el niUmero de miembros asistentes y
los acuerdos adoptados son vdlidos y obligatorios para
todos los Miembros del Comité.

Los acuerdos de las asamblea generales se tomardn por
mayoria simple de votos, excepto si se trata de modificar o
derogar el Reglamento, en cuyo caso se requiere el voto
de los 2/3 de asistentes.
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Art. 19°.- La Asamblea General Extraordinaria serd convocada por la
Junta Directiva con indicacién expresa de la agenda por
fratar o a pedido escrito de no menos de un tercio (1/3) de
los miembros hdbiles, quienes deberdn indicar el objeto de
su peticion.

Art. 20°.-  El quérum para la Asamblea Extraordinaria serd el mismo
senalado en el Art. 17° del presente Reglamento, siendo
obligatoria la asistencia de los peticionantes, bajo pena de
sancion para los inasistentes.

Art. 21°.-  Las asambleas generales serdn dirigidas por el Presidente
de la Junta Directiva y en su ausencia o impedimento por
el Vicepresidente o por el Secretario del Comité, en ese
orden.

CAPITULO 1l
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS FUNCIONES DE SUS MIEMBROS

Art. 22°.-  La Junta Directiva del Comité estd conformada por los
siguientes cargos:

Un presidente

Un Vicepresidente

Un Secretario

Un Tesorero

Un Vocal.

AN NI NN

Art. 23°.- Corresponde al Presidente:

a) Convocar a sesiones de Junta Directiva y asambleas
del Comité.

b) Ser el representante legal del Comité.

c) Presidir las sesiones y asambleas, velando por el estricto
cumplimiento del presente Reglamento, y las normas
estatutarias y reglamentarias del Colegio.

d) Dirigir y supervisar el normal funcionamiento del Comité.

e) Someter para su aprobacién los acuerdos resultantes
de las sesiones respectivas y supervisar su cumplimiento.

f) Informar al Consejo Directivo las actividades realizadas.

g) Ejecutar las acciones administrativas segin acuerdos
del Comité, con relaciéon a los objetivos del Comité, y

h) Formular el Plan Operativo y el Presupuesto Anual.
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Art. 24°.-

Art. 25°.-

Art. 26°.-
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Corresponde al Vicepresidente, remplazar al Presidente en
SU ausencia, asi como en casos de impedimento, licencias,
renuncia y en los casos de delegacion especifica.

Corresponde al Secretario:

a)

h)

Conducir y conservar actualizado el Libro de Actas de
las sesiones de la Junta Directiva de las asambleas
ordinarias y  extraordinarias,  suscribiéndolas vy
frmdndolas conjuntamente con el Presidente vy
miembros presentes, luego de la aprobacién de cada
acta.

Formular el orden del dia a tratar en las asambleas
ordinarias y extraordinarias.

Remitir a los miembros del Comité las convocatorias
para las sesiones y asambleas, adjuntando el orden del
dia y la documentacién relativa de los asuntos que
deban tratarse en la sesidén correspondiente.

Mantener la documentacién y los expedientes
respectivos del Comité.

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité e informar
sobre el cumplimiento de los mismos.

Llevar el control de asistencia en todas las actividades
del Comité.

Dar lectura en cada reunién ordinaria del Libro de
Actas y de los documentos emitidos y recibidos del
Comité, y

Otras actividades inherentes a sus funciones.

El Tesorero del Comité tendrd las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Formular y sustentar el presupuesto econdmico de las
actividades del Comité.

Llevar el control econdmico de ingresos y gastos de las
actividades del Comité.

Presentar informes semestrales al Comité del estado
ejecucidn de ingresos y gastos al finalizar las
actividades, y

Oftras labores inherentes a sus funciones.

Art. 27°.- El Vocal del Comité tendrd las siguientes funciones:
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Art. 28°.-

Art. 29°.-

Art. 30°.-

Art. 31°.-

Art. 32°.-

Art. 33°.-
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a) Fiscalizar el cumplimiento de las actividades del Comité

b) Suplir la ausencia de cualquier miembro de la Junta
Directiva

c) Ofras labores inherentes a sus funciones.

La Junta Directiva sesionard al menos una vez por mes y el
qudérum para las sesiones de la Junta Directiva es de fres
miembros. La asistencia a la sesiones es obligatoria para
todos sus integrantes. La no concurrencia a dos (2) sesiones
consecutivas o a tres (3) alternas sin causa justificada dard
lugar a la separacion del miembro inasistente, debiendo la
Junta proceder a sustituirlo mediante voto directo en un
plazo no mayor a 30 dias de producida la vacancia.

Cualquier Miembro del Comité que tenga una obligacion
personal que cumplir, podrd solicitar licencia por escrito, al
Presidente del Comité con wuna anticipacidon de
veinticuatro horas.

Dejard de ser Miembro del Comité, por el tiempo de la
penalidad, cuando sea sancionado por infraccidon al
Codigo de Etica, al Estatuto y al Reglamento Interno del
Colegio, a las resoluciones emanadas de los érganos
Institucionales del Colegio y al Reglamento del Comité.

CAPITULO IV
DE LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Para ser elegido como integrante de la Junta Directiva se
requiere ser Contador Publico Colegiado Certificado
(CPCC) y miembro activo del Comité, con una antigiedad
Nno menor a un ano en el mismo vy estar hdbil en el
Colegio.

Los Miembros del Comité con sancidn consentida vy
ejecutoriada por las instancias del Colegio, no podrdn
desempenar cargos directivos en el Comité.

Para la elecciédn de la Directiva del Comité se convocard a

Asamblea Ordinaria del Comité y se procederd a elegir
mediante voto directo, por mayoria simple cada uno de
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Art. 34°.-

Art. 35°.-

Art. 36°.-
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los cargos indicados en el articulo 22° del presente
Reglamento.

Los Miembros de la Junta Directiva del Comité no podrdn
ser reelectos o por un periodo consecutivo.

Corresponde al Presidente entrante, comunicar por escrito
al Decano del Colegio la conformacién nominal de los
cargos de la Directiva del Comité, para que se emita la
resolucion correspondiente, y posteriormente prestar el
juramento de rigor para luego iniciar las funciones para los
cargos elegidos.

La Junta Directiva es elegida por dos (2) anos, el mismo

periodo correspondiente al del Consejo Directivo del
Colegio.

TITULO CUARTO

DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DE LA COMPETENCIA

Art. 37°.-

PROFESIONAL

La Certificacién y Recertificacién de los miembros del
Comité prevista en el Articulo 13° de la Ley N° 28951 se
realizard de conformidad a las normas y procedimientos
aprobados por la Junta de Decanos de Colegio de
Contadores Publicos del Perd. Para mantener la
calificacién, especializacién y actualizacién profesional se
recomienda acogerse a los procesos de Certificaciéon vy
Recertificacion.
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TITULO QUINTO-
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento, serdn
resueltos por la Junta Directiva del Comité y el Consejo
Directivo del Colegio

Segunda.- Las modificaciones, al presente Reglamento, solo podrd
realizarse en Asamblea Extraordinaria de los miembros del
Comité.

CAPiTULO,II
DE LA DISPOSICION FINAL

Primera.- El presente reglamento del Comité entrara en vigencia al
dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Directivo.
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 013-2008-CCPC DE
FECHA 23 DE MAYO DE 2008.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno del Comité
Funcional de Contabilidad y Administracién Puablica, compuesto de 07
Titulos, 16 Capitulos, 69 Articulos, 02 Disposiciones Generales, 02
Disposiciones Complementarias y una Disposicion Transitoria, que forman
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Interno del Comité Funcional de
Contabilidad y Administracién Pablica entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion.

Con el indice y Contenido Siguientes:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION PUBLICA

iNDICE

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DEL COMITE, DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS Y DE SU REGIMEN

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

CAPITULO I
DEL REGIMEN DE LOS INTEGRANTES

TITULO TERCERO
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DE LA INSCRIPCION, DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

CAPITULO |
DE LA INSCRIPCION

CAPITULO Il
DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

_ TITULO CUARTO )
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE CONSULTAS

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
DE LOS REGISTROS Y SERVICIOS

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES
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TITULO SETIMO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO Il
DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE FUNCIONAL DE CONTABILIDAD Y

ADMINISTRACION PUBLICA

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA DEL COMITE, DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

El Comité Funcional de Contabilidad y Administraciéon
PUblica del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco, es
un Comité Funcional Permanente y Especializado, nace por
voluntad de sus integrantes y representa a los Contadores
PUblicos Colegiados de la Regidén Cusco, inscritos para
ejercer la Profesion en el dmbito de la Contabilidad vy
Administracién PUblica, conforme a lo establecido en la Ley
N° 13253 De Profesionalizacién del Contador Publico y la
Ley N° 28951 De Actualizacién de la Ley N° 13253 De
Profesionalizacién del Contador PUblico y de Creacién de
los Colegios de Contadores PuUblicos; funciona con
autonomia y amplia libertad, en concordancia con los Arts.
29°, 96° y 97° del Estatuto del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco; tiene duracion indeterminada y su
mdxima autoridad es su Asamblea General y estd dirigida
por una Junta Directiva elegida enfre sus miembros, por el
mismo periodo del Consejo Directivo.

La sede del Comité es el Local Institucional del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco.

El Comité es adjeno a toda actividad politica, partidaria y
religiosa.

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES

Los fines del Comité estdn orientados al servicio de la
sociedad, a lograr el desarrollo profesional de sus miembros
mediante la capacitacion permanente y elevar el prestigio
de la profesibn en el dmbito de la Contabilidad vy
Administracién Publica.
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Art. 5°.-

Art. 6°.-
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Se establece como un fin principal del Comité contribuir a
las decisiones locales y regionales, mediante un servicio de
informacién 'y asesoria en lo concerniente a la
administracion de los recursos publicos.

Son fines del Comité:

a)

b)

f)

9)

Integrar a todos los miembros de la orden que laboran
en las entidades del Sector Publico en sus distintas
especialidades, sobre las bases de igualdad, mutuo
respeto y cooperacion académica.

Representar a los Contadores PUblicos que ejercen la
profesiéon en entidades publicas de la Regidén Cusco.
Vigilar el cumplimiento de la Ley N° 28951, el Estatuto y
Reglamento Intemo del Colegio, el Cédigo de Etica
Profesional, el presente Reglamento y las disposiciones
complementarias en la especialidad de Contabilidad y
Administracion Publica.

Velar para que los miembros del Comité gocen de
garantias y consideraciones en el ejercicio de sus
funciones y labores como profesionales.

Cuidar que en el ejercicio de la profesion se de
cumplimiento alo dispuesto en las Leyes y Reglamentos,
Normas y Directivas emitidos por los Organos Rectores
del Sistema de Administracidon Financiera y Sistema
Nacional de Confrol.

Propiciar el constante perfeccionamiento profesional
de sus miembros, promoviendo la docencia, los trabajos
de investigacion, las publicaciones, los certdmenes
nacionales e internacionales y los programas de
extension, actualizacion y perfeccionamiento técnico
en la especialidad de Contabilidad y Administracion
Publica.

Gestionar ante los Poderes PUblicos mediante el Colegio
de Contadores Publicos del Cusco, las disposiciones
legales que amparen el desarrollo y afianzamiento del
Contador que ejerce en las entidades pUblicas.

Analizar los asuntos de cardcter pUblico que afecten el
gjercicio profesional en la especialidad de Contabilidad
y Administracion PUblica y proponer pronunciamientos
al Consejo Directivo del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco.
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Art. 7°.-

)
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Mantener vinculos permanentes con los 6rganos
rectores del Sistema de Administracién PuUblica, la
Conftraloria General de la Republica, las Universidades,
Centros Superiores de Estudio del PerU y del extranjero v;
con otros Comités Funcionales del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco y del pais y con otros
Colegios Profesionales

Propiciar la afiliacion de nuevos Contadores PUblicos
Colegiados al Comité de Contabilidad y Administracion
Publica.

Propender la creacion de una Biblioteca especializada
y velar por su actualizacion permanente.

Son atribuciones del Comité:

a) Denunciar ante las instancias judiciales, publicas vy

profesionales a través de la Junta Directiva y Consejo
Directivo del Colegio de Contadores Publicos del
Cusco, el ejercicio ilegal de la profesibn en la
administracién publica.

b) Denunciar ante el Comité de Etica Profesional del

Colegio de Contadores PUblicos del Cusco a través de
su Junta Directiva, con pruebas fehacientes, las
infracciones al Codigo de Efica Profesional del
Contador, asi como a las normas para el ejercicio de la
profesién, efectuando el seguimiento a las sanciones
por aplicarse.

c) Proponer al Consejo Directivo del Colegio de

Contadores PUblicos del Cusco el arancel de honorarios
profesionales para el ejercicio independiente de la
profesiébn en el dmbito de la Administracion publica de
la Regidon Cusco, en armonia con los acuerdos
aprobados al respecto por la profesidn y velar por su
cumplimiento.

d) Velar y supervisar que los Contadores Publicos que

presten servicios profesionales en el sector puUblico
nacional, regional, local y en ofras instancias de dicho
sector se encuentre colegiados, en la condicidon de
hdbil y estén Certificados.
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Art. 8°.-

Art. 9°.-

Art. 10°.-

Art. 11°.-
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TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS Y DE SU REGIMEN

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

Son miembros del Comité de Contabilidad y Administracion
Publica, todo Contador PUblico Colegiado inscrito en el
Registro del Comité Funcional de Contabilidad vy
Administracion Publica. Sus miembros son Ordinarios vy
Honorarios.

Son Miembros Ordinarios todos los Contadores PUblicos
Colegiados, inscrifos en el Comité Funcional de
Contabilidad y Administracién PUblica.

Son derechos de los Miembros Ordinarios:

a) Inscribirse en el Comité de Contabilidad vy
Administracion Publica.

b) Elegiry ser elegido para los cargos directivos del Comité
de Contabilidad y Administracién PUblica del Colegio
de Contadores PUblicos del Cusco, en las condiciones
que establece la Ley, el Estatuto y el Reglamento
Interno.

c) Parficipar en las comisiones de trabagjo que le
encomiende el Comité.

d) Intervenir en las asambleas generales del Comité con
voz y voto.

Son obligaciones de los Miembros Ordinarios:

a) Cumplir con las disposiciones del Estatuto y del
Reglamento Interno del Colegio y del Reglamento del
Comité.

b) Cumplir con los acuerdos de las asambleas generales y
de la Junta Directiva.

c) Acatar y cumplir las normas del Cédigo de Etica
Profesional del Contador PUblico.

d) Denunciar ante el Comité y el Colegio a quienes ejerzan
funciones en la administracién publica sin cumplir con
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Art. 12°.-

Art. 13°.-

Art. 14°.-
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los requisitos, habilidad y certificacion establecidos por
Ley.

e) Velar por el prestigio de la profesion en el dmbito del
Sector Publico.

f) Concurrr en forma obligatoria a las asambleas
generales u ofros actos que convoque la Junta
Directiva.

g) Aceptar y cumplir las comisiones, representaciones,
estudios, trabajos y otros que el Comité les encomiende.

La calidad de Miembro Honorario serd aprobada por la
Asamblea General del Comité de Contabilidad vy
Administracion Publica a propuesta de uno o varios
miembros del Comité y conferido por la Junta Directiva a
los miembros de la Orden y a las personas naturales que
hayan confribuido en forma excepcional al desarrollo de
la profesién ejercida en el Sector PUblico o realizado actos
gue generen beneficios patrimoniales al Comité y al
Colegio.

_ CAPITULO I
DEL REGIMEN DE LOS INTEGRANTES

Los Miembros Ordinarios serdn incorporados oficialmente al
Comité de acuerdo a los requisitos establecidos en el
presente Reglamento.

La condicion de Miembro Ordinario del Comité, se
suspende por las siguientes causales:

a) Por incumplimiento y violacién de las normas
estatutarias, reglamentarias y del Coédigo de Efica
Profesional.

b) Por incumplimiento de los acuerdos de las asambleas
generales.

c) Por no sufragar en las elecciones de la Junta Directiva
del Comité sin causa justificada.

d) Por ausencia del pais y de la Regién Cusco, por motivos
de trabajo o estudio a solicitud escrita del interesado.

La suspensidn serd por un término de tres (03) meses,
contados a partir del dia siguiente de su ocurrencia,
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Art. 15°.-
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excepto por la causal del inciso d) que serd por el tiempo
de la ausencia.

Se pierde temporalmente la calidad de Miembro Ordinario
del Comité, por hacer declaraciones publicas en contra
del Comité, de las leyes que amparan la profesion del
Contador Publico Colegiado o en detrimento de la imagen
del Colegio, sus érganos de gobierno o inobserven las
normas del Cédigo de Etica Profesional, por el tiempo de la
sancidn que amerite la falta. Dichas infracciones serdn
sancionadas por las instancias establecidas en el Estatuto
del Colegio de Contadores Publicos del Cusco, de oficio o
a propuesta del Comité.

Art. 16°.- Se pierde la calidad de Miembro del Comité, por:

a) Traslado de matricula a ofro colegio regional o por
ausencia indefinida del pais.

b) Retiro en el ejercicio de |la profesion.

c) Renuncia a su calidad de miembro del Comité de
Contabilidad y Administracién Pudblica.

d) Fallecimiento.

e) Sentencia penal consentida y ejecutoriada; y por el
tiempo de inhabilitacién resuelto por el Poder Judicial.

TITULO TERCERO

DE LA INSCRIPCION, DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

Art. 17°.-

CAPITULO |
DE LA INSCRIPCION

El Contador PUblico Colegiado que aspire a ser miembro
del Comité de Contabilidad y Administracién Publica del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco, deberd
inscribirse en el Registro del Comité declarando su relaciéon
profesional con las instancias de la administracion puUblica.
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Art. 18°.-

Art. 19°.-

Art. 20°.-

Art. 21°.-

Art. 22°.-
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CAP,iTULO Il )
DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

Los miembros del Comité de Contabilidad y Administracion
PUblica se obligan a someterse al proceso de Certificacion
y Recertificacién, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 13° de la Ley N° 28951 y sus normas reglamentarias.

La constancia de Certificacion y Recertificacién tendrd
vigencia por el tiempo que estipule el Reglamento
aprobado por la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores PUblicos del Peru.

_ TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPi,TULO |
DE LOS ORGANOS

Son Organos de:
a) Decision:
- La Asamblea General.
b) Direccién:

- La Junta Directiva.

Son Organos de:
a) Asesoria:
- LaJunta de Consultas.
b) Estudio:
- Los Comités Especiales, y
- Las Comisiones Especiales.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la autoridad mdxima y estd

integrada por todos los miembros ordinarios inscritos hdbiles
y sus acuerdos son de cumplimiento obligatorio.
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Art. 23°.-

Art. 24°.-

Art. 25°.-

Art. 26°.-

Art. 27°.-

Art. 28°.-
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La Asamblea General del Comité serd convocada por la
Junta Directiva, de conformidad con las disposiciones del
presente Reglamento.

Las asambleas generales son Ordinarias y Extraordinarias.
Las Asambleas Generales Ordinarias serédn convocadas:

d)En el mes de enero para la aprobacién del Plan
Operativo Anual y el Presupuesto del Comité y en el
ano posterior a las elecciones, ademds, para la
aprobacién del Informe de Gestion de la Junta
Directiva cesante.

b) El tercer sadbado del mes de Noviembre de cada dos
anos para elegir la Comisién Electoral.

c) El segundo sdbado de diciembre del ano electoral
respectivo, para renovar la Junta Directiva del Comité.
d) Con periodicidad mensual, en la que se programard las
disertaciones de conferencias y otras actividades

académicas.

La convocatoria para las Asambleas Generales Ordinarias
serd efectuada mediante correspondencia emitida por via
virtual.

Las convocatorias para las  Asambleas Generales
Extraordinarias, serdn efectuadas por la Junta Directiva o a
pedido escrito de no menos de un fercio (1/3) de los
miembros ordinarios hdbiles, quienes deberdn indicar el
objeto de la asamblea.

Las convocatorias para las Asambleas Generales
Extraordinarias serdn de acuerdo al procedimiento
senalado para las asambleas ordinarias, salvo cuando la
propia asamblea haya fijado dia y hora precisa para su
celebracion en forma regular, en cuyo caso serd suficiente
sea convocada por el presidente mediante aviso en el
franelégrafo del Colegio Profesional cuando menos con 48
horas de anticipacién, ademds de lo indicado en el Art.
26°, las asambleas extraordinarias deben conftar con
agenda especifica.
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Art. 29°.-

Art. 30°.-

Art. 31°.-

Art. 32°.-

Art. 33°.-

Art. 34°.-
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En las asambleas extraordinarias sdlo se trataran el asunto
que motiva la convocatoria.

La Asamblea General Ordinaria se iniciard a la hora citada
con la concurrencia de la mitad mds uno de sus miembros
hdbiles. Transcurridos treinta (30) minutos de la hora citada,
se considerard efectuada la segunda  citacién,
realizdndose la asamblea con el nUmero de miembros que
concurran, siendo los acuerdos que se adopten, vdlidos y
obligatorios para todos los miembros del Comité.

El quérum para las Asambleas Extraordinarias serd:

a) Cuando convoque la Junta Directiva, el quérum
previsto en el Art. 30°.

b) Cuando se convoque a solicitud de un tercio (1/3) de
los miembros ordinarios, la asistencia de los solicitantes
es obligatoria bajo pena de sancién contra los que
inasistan., transcurridos freinta minutos de la hora de la
citacion se llevard a cabo con el nUmero de
asistentes.

Las asambleas generales serdn presididas por el Presidente
de la Junta Directiva y en caso de ausencia o
impedimento de éste por el Vice-presidente y/o cualquier
miembro de la Junta Directiva.

Los acuerdos en las asambleas ordinarias y extraordinarias
se adoptardn por mayoria simple de votos. En los casos de
modificacion del Reglamento, se requerird el voto de por lo
menos de los 2/3 de los miembros asistentes.

Para la Asamblea General Ordinaria convocada para la
renovacidén de la Junta Directiva, se considerard como
quoérum el niUmero de miembros registrados en el acta de
la Comision Electoral, quérum a observarse desde la
iniciacion del acto eleccionario, hasta la culminacién vy
proclamacién correspondiente de conformidad con el
procedimiento que se determina en el capitulo respectivo.

Art. 35°.- Los acuerdos de las asambleas generales se asentaran en el

respectivo Libro de Actas, debidamente legalizado, los que
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Art. 36°.-

Art. 37°.-

Art. 38°.-

Art. 39°.-

Art. 40°.-
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serdn suscritos por la Junta Directiva y, ademds, por uno o
dos asistentes. Los acuerdos de la Junta Directiva constaran
en el Libro de Actas respectivo, suscritos por los directivos
asistentes.

CAPITULO 1l
DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo y de direccién del
Comité. Estard compuesta por seis (06) miembros ordinarios
elegidos por un periodo de dos (02) anos mediante voto
directo, universal y obligatorio y sus cargos serdn los
siguientes:

- Presidente

- Vicepresidente
- Secretario

- Tesorero

- Primer Vocal

- Segundo Vocdl

Las funciones de la Junta Directiva serdn ejercidas con
sujecién a las disposiciones del presente Reglamento
Interno.

El quérum para las sesiones de la Junta Directiva serd de
cuatro (4) miembros como minimo y sus decisiones serdn
tomadas por mayoria simple.

La asistencia a las sesiones de la Junta Directiva es
obligatoria para todos sus intfegrantes. La no concurrencia a
dos (2) sesiones consecutivas o a tres (3) alternadas, sin
causa justificada, dard lugar a la separacién del miembro
inasistente, debiendo la Junta Directiva proceder a
sustituirlo de acuerdo al orden obtenido en las elecciones
respectivas u otfro criterio que garantice la funcionalidad y
eficiencia de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva:
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b)
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Dirigir el funcionamiento del Comité y velar por el
cumplimiento de los fines senalados en el presente
Reglamento.

Representar al Comité ante los demds érganos del
Colegio, poderes publicos, instituciones oficiales,
particulares y emitir los informes que le soliciten.

Aprobar las solicitudes de inscripcidon para la dfiliacién
al Comité de acuerdo al Reglamento.

Proponer los reglamentos del Comité y someterlos a
consideracion de la asamblea general para luego
canalizar al Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco para su aprobacién.
Cubrir las vacantes que se produzcan en su seno.
Denunciar ante el Consejo Directivo y las autoridades
competentes a los infractores en el ejercicio de la
profesién.

Absolver, a través del Colegio de Contadores Publicos
del Cusco, previo acuerdo, las consultas sobre
cuestiones  relacionadas con la especialidad de
Contabilidad y Administracién PUblica.

Cautelar los recursos financieros y materiales, en
coordinacion con el Consejo Directivo del Colegio vy la
Gerencia.

Nominar a los delegados ante las instituciones, de
conformidad a disposiciones legales, como son las
universidades, entidades puUblicas y/o privadas, que por
su naturaleza y funcidn requieren la representacion del
Comité.

Designar delegados ante el Consejo de Comité de
Contabilidad y Administracién Publica del Pais y otras
instituciones a peticion del Consejo Directivo.

Difundir el Coédigo de Etica Profesional, vigilar su
cumplimiento de oficio y/o a solicitud de parte,
denunciando con pruebas fehacientes e instrumentales
los actos violatorios a las disposiciones del mismo.
Estudiar y proponer nuevas disposiciones legales vy
normativas.

Cumplir los compromisos del Comité con el Consejo
Directivo y otros organismos.

Informar al Consejo Directivo los casos de
incumplimiento de informes y fransferencias de cargo
de las juntas directivas cesantes, a fin de que éste corra
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Art. 42°.-

Art. 43°.-

Art. 44°.-
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el frdmite al Consejo de Fiscalizacién y Control,
conforme al Art. 63° incisos a) y b) del Estatuto del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

o) Canalizar pronunciamientos anfe el Consejo Directivo
del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco, sobre
asuntos de interés local, regional y nacional.

p) Formular, aprobar y cumplir el Plan Operativo Anual y
rendir cuentas a la Asamblea General de acuerdo a lo
previsto en Art. 25° del presente Reglamento.

Las funciones y atribuciones de los cargos de la Junta
Directiva, estdn normados por el presente Reglamento
Interno.

El Presidente y demds miembros de la Junta Directiva
deben ser miembros hdbiles y certificados del Colegio y no
estar incurso en las causales establecidas en los Arts. 15°
y16° del presente Reglamento.

La Junta Directiva deberd organizar seminarios o cursos de
perfeccionamiento y capacitacién en coordinacién con el
CEDEPRO, previa aprobacién por la Asamblea General.

Las causales de vacancia en cualquier cargo directivo, son
las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Ausencia injustificada prevista en el Art. 39° de este
Reglamento; y

c) Senfencia consentida vy ejecutoriada en proceso
judicial penal y por las causales fijadas en el Estatuto
del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Art. 45°.- Son funciones del Presidente:

a) Ser el representante legal del Comité

b) Presidir las sesiones del Comité.

c) Coordinar con el Decano del Colegio, y

d) Supervisar y coordinar las funciones de los miemibros de
la Junta Directiva y de las Comisiones de Trabajo.
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Art. 46°.- Es funcién del Vice-presidente:
- Reemplazar al Presidente en los casos de ausencia
Art. 47°.- Son Funciones del Secretario:

a) Llevar los libros de actas de la Junta Directiva y de las
asambleas.

b) Supervisar la condicién hdbil y certificado de los
miembros del Comité, y

c) Conftrolarla asistencia a las sesiones de los miembros de
la Junta Directiva dando cuenta al presidente/a en la
misma reunion.

Art. 48°.- Son Funciones del Tesorero:

a) Mantener actualizada la informacién de los recursos del
Comité.

b) Presentar rendicion de cuentas e informes que sean
solicitados por la Junta Directiva y/o la Asamblea.

Art. 49°.- Es funcidon de los Vocales:

- Reemplazar al Secretario y/o Tesorero en caso de
ausencia.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE CONSULTAS

Art. 50°.- La Junta de Consultas, es el érgano que asesora a la Junta
Directiva del Comité, en todas las cuestiones que le sean
solicitadas por ésta, pudiendo sugerir y proponer las
recomendaciones, normas y procedimientos que considere
convenientes. Por encargo de la Junta Directiva actuard
como primera instancia en casos de faltas al Cédigo de
Etica Profesional.

Art. 51°.- La Junta de Consultas estd integrada por dos (2) Past

Presidentes del Comité, hdbiles en el Colegio, elegidos en
asamblea general ordinaria o a propuesta de la Junta

316



Art. 52°.-

Art. 53°.-

Art. 54°.-

Art. 55°.-

Art. 56°.-

Art. 57°.-

Art. 58°.-

Colegio de Contadores Publicos del Cusco

Directiva y/o por tres (3) Contadores Publicos Colegiados
que por su versacion profesional pueden conftribuir a los
fines del Comité.

La Junta de Consultas serd presidida por el miembro habil
que sea elegido en la fecha de la instalaciéon y actuard
como Secretario el profesional menos antiguo de dicha
Junta, el resto de los miembros son vocales.

La Junta de Consultas serd convocada por su Presidente.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

La Junta Directiva del Comité, nombrard comisiones de
estudio e investigacién, conformado por los miembros
hdbiles del Comité para el desarrollo de la especialidad de
Contabilidad y Administracién Publica.

Las Comisiones Especiales son de cardcter temporal y se
nombrard para casos especiales.

Las Comisiones funcionardn de acuerdo a las disposiciones
del Reglamento Interno del Comité.

Los informes de las comisiones de trabajo no tienen
cardcter resolutivo y serdn elevados a la Junta Directiva
como sugerencias y recomendaciones.

La Junta Directiva designard a los presidentes de las
comisiones, los cuales serdn coordinadores de dichas
comisiones. Los miembros de las comisiones nombrardn a
sus directivos e integrantes adicionales para asegurar el
cumplimiento de su cometido, dando cuenta de ello a la
Junta Directiva del Comité.
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Art. 60°.-

Art. 61°.-

Art. 62°.-

Art. 63°.-

Art. 64°.-
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TITULO QUINTO
DEL REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
DE LOS REGISTROS Y SERVICIOS

Los Miembros Ordinarios del Comité delben inscribirse en el
Registro de Comité de Contabilidad y Administracion
PUblica del Colegio de Contadores Publicos del Cusco,
cumpliendo los requisitos establecidos en el Reglamento
para el ejercicio de la Profesién.

El Comité, en coordinacién con el CEDEPRO, organizard
seminarios especializados tendientes a difundir o aclarar las
disposiciones legales y normativas que se relacionen
directamente con el ejercicio de la Profesién en el Sector
PUblico en cumplimiento del Plan Operativo Anual
aprobado o cuando las circunstancias lo ameriten.

El Comité mantendrd un servicio permanente de
informacién, asesoria y consultoria en el Colegio, en lo que
concierne al ejercicio de la profesién en la Administracién
Publica.

El Comité de Contabiidad y Administracién PuUblica
solicitard al Colegio, mantenga un servicio de biblioteca
actualizado con bibliografia de la especialidad, normas
legales del diario "“EI Peruano” vy otras revistas vy
publicaciones especializadas.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes y las
necesidades sociales, se podrd establecer centros de
perfeccionamiento, que funcionardn bajo la direccion del
Comité y en coordinacién con CEDEPRO.

El Comité apoyard a la Mutual del Contador PUblico en el
establecimiento de un régimen de ayuda mutua, prevision y
bienestar social, con la finalidad de atender a sus miembros
y familiares, en los casos de enfermedad, invalidez o
incapacidad.
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Art. 65°.-

Art. 66°.-

Art. 67°.-

Art. 68°.-

Art. 69°.-
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TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES

La Junta Directiva del Comité de Contabilidad vy
Administracién PUblica serd elegida en Asamblea General
Eleccionaria, mediante voto directo y abierto en la primera
quincena del mes de Diciembre de cada dos anos.

Para elegir y ser elegido, se requiere ser Miembro Ordinario,
hdbil del Comité, en goce de todos sus derechos, de
conformidad al Estatuto y al Reglamento Interno. Para
postular a cargos directivos del Comité se requiere,
ademdas, tener la condicibn de Contador PuUblico
Colegiado Certificado (CPCC) del Colegio.

Ningun miembro de la Junta Directiva en funcién podrd ser
reelegido para el mismo cargo.

Para postular a los cargos de la Junta Directiva del Comité,
se requiere lo siguiente:

a) Para presidente y vicepresidente un (1) ano como
miembro ordinario del Comité y siete (7) anos como
miembro del Colegio.

b) Para los demds cargos de la Junta Directiva un (1) afo
como miembro ordinario del Comité y cinco (5) anos
como miembro hdbil del Colegio.

c) No haber sido sancionados por ninguna de las
instancias del Colegio.

d) Tener la condicién de miembro ordinario hdbil del
Comité de Contabilidad y Administracién Publica, y

e) Haber sufragado en las Ultimas elecciones.

Los miembros de la Junta Directiva elegida asumirdn sus
cargos denftro de la primera quincena del mes de enero.
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TITULO SETIMO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn
resueltos por la Junta Directiva y el Consejo Directivo, de
acuerdo a las disposiciones de Ley, el Estatuto vy
Reglamento del Colegio, el Cédigo de Etfica Profesional y el
Cédigo Civil, con cargo a dar cuenta a la Asamblea
General proxima inmediata del Comité.

Segunda.- Las modificaciones del presente Reglamento solo podrdn
realizarse por acuerdo de la asamblea general
extraordinaria convocada para este objeto. Dichas
modificaciones deberdn ser propuestas por la Junta
Directiva y aprobadas por al menos dos tercios (2/3) de los
miembros asistentes.

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- El Comité declara que es una Institucién Profesional de
investigacion cientifica y cultural y que sus ingresos no serdn
distribuidos, en ningun caso, directa ni indirectamente entre
SUS miembros.

Segunda.-En caso de disolucidn del Comité, su patrimonio serd
destinado a otros organismos de investigacién cientifica y
cultural del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.

CAPI’Tl!LO m
DE LA DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Este Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha

de su aprobacién y promulgacién por el Consejo Directivo
del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 003-2008-CCPC
DE FECHA 07 DE FEBRERO DE 2008.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Nuevo Reglamento para el
Ejercicio de la Auditoria Independiente, compuesto de 07 Capitulos, 19
Articulos, 01 Disposicién Transitoria y 02 Disposiciones Finales, que
forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento para el Ejercicio de la
Auditoria Independiente entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacion.

Con el indice y Contenido Siguientes:

REGLAMENTO INTERNO PARA EL EJERCICIO DE AUDITORIA

iNDICE

CAPITULO |
DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INDEPENDIENTE

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE AUDITORIA

CAPITULO Il
DE LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE AUDITORIA
INDEPENDIENTE

CAPITULO IV
DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA

CAPITULO V
DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

CAPITULO VI
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DE LA INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO VI
DE LA PUBLICIDAD Y DE LOS REGISTROS

DE LA DISPOSICION TRANSITORIA

DE LAS DISPOSICIONES FINALES
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL EJERCICIO DE AUDITORIA

CAPITULO |

DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INDEPENDIENTE

Art.1°.-

La Auditoria, de conformidad al literal c) del Art. 3° de la Ley
N° 28951, es funcién privativa del Contador Publico
Colegiado Certificado (CPCC) y su ejercicio estd sujeto a las
Normas Internacionales de Auditoria y Servicios Relacionados
aprobados por Resolucién s/n de fecha 15 de febrero de
2000 por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
PUblicos del Pery, a las Normas Internacionales de Auditoria
(NIAs) aprobadas en diversos Congresos Nacionales de
Contadores Publicos del Pery, a las normas contenidas en el
pronunciamiento N° 3 “El Dictamen del Auditor
Independiente” (Revisado a diciembre de 2006) aprobado
por la Junta de Decanos de Colegio de Contadores PUblicos
del PerU y alas normas del Cédigo de Etica Profesional.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE AUDITORIA

Art. 2°.-

De conformidad con el alcance de estas normas, el

Contador PuUblico que desee ejercer la Auditoria

Independiente individualmente o en asociacién o sociedad

en la forma que senalan el Estatuto del Colegio y este

Reglamento, deberd cumplir con los requisitos segun las

alternativas siguientes:

1) Alternativa “A”

Para aquellos que tienen como minimo 3 anos de

experiencia profesional en contabilidad y/o auditoria
Requisitos:

Aprobar el curso intensivo de especializacion en Auditoria
Financiera que se dicta anualmente en el Centro de Estudios y
Desarrollo Profesional (CEDEPRO), del Colegio o en oftro
Colegio de Contadores PUblicos con una duraciéon minima de

120 horas lectivas.
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Para ejercer una de las clases de auditoria (Tributaria,
Operativa, Medio Ambiental, etc.) debe haber aprobado el
curso Intensivo Especializado en la clase de auditoria dictado
en el Colegio o en ofro Colegio de Contadores PUblicos con
una duracién minima de 120 horas lectivas.

2) Alternativa “B”
Para aquellos que han laborado como auditor externo, por un
periodo minimo de 5 anos acumulado.

Requisitos:
Presentar para evaluacién, su Curriculum Vitae documentado
que certifique la experiencia requerida.

3) Alternativa “C”

Para los profesionales que han laborado como auditores
internos en el sector publico o privado, por un periodo minimo
de 6 anos acumulados.

Requisitos:
Presentar para evaluacion, su Curriculum Vitae documentado
que certifique la experiencia requerida.

CAPITULO 1l

DE LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE AUDITORIA

Art. 3°.-

INDEPENDIENTE

El Colegio de Contadores Publicos del Cusco, otorgard un
Certificado de Inscripcion a los Auditores Independientes y a
las Sociedades de Auditoriac que, cumpliendo con los
requisitos mencionados se hayan inscrito en el Registro de
Auditoria que para el efecto contard con los siguientes
registros:

a) Registro de Auditores Independientes
b) Registro de Sociedad de Auditoria
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CAPITULO IV
DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA

Los miembros de la Orden que para el efecto se constituyan
en Sociedades de Auditoria, deberdn presentar al Decano
del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco, la siguiente
documentacién para inscribirse en el Registro de Sociedades

de Auditoria:

a)  Solicitud dirigida al Decano del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco.

b)  Constancia de que sus miembros Contadores PUblicos
Colegiados Certificados pertenezcan al Comité
Funcional de Auditoria.

c) Original de la copia certificada de la ficha registral y/o
partida electréonica actualizada.

d) Fotocopia actualizada del RUC de la Sociedad.

e) Datos Personales con el Curriculum Vitae de cada uno
de los socios.

f) Certificado que acredite que cada uno de los socios
cumplen con los requisitos esenciales que senala este
Reglamento en su Art. 2°.

g) Declaracion Jurada de dedicacién exclusiva de
cuando menos uno de los socios que integran la
sociedad.

h) Declaracion Jurada de conocimiento y sujecion al
Codigo de Etica Profesional del Contador Publico.

i) Constancia de pago de los derechos respectivos.

i) Constancia de que los socios se encuentran hdbiles
para el ejercicio profesional.

k) Fotocopia de la Licencia Municipal de
Funcionamiento.

) Una fotografia de frente, tamano pasaporte a colores
y en fondo blanco de cada uno de los socios.

m)  Declaracién Jurada suscrita por el representante legal,

sobre los aspectos siguientes:

- El domicilio legal y la capacidad instalada con
gue cuenta la Sociedad

- No tener deudas exigibles de tributos al Estado.

- No tfener deudas por aporfaciones que
corresponda abonar por sus trabajadores.
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Art. 6°.-

Art. 7°.-
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- La veracidad y autenticidad de la informacion
presentada.

n) Estructura organizativa de la sociedad, incluyendo
socios y personal profesional permanente de haberla.

o)  Copia del Ultimo autoavaluo o del confrato vigente
que acredite el uso del inmueble para el desarrollo de
las actividades de la Sociedad.

p) Hoja de Vida Profesional de los socios y del personal
profesional, suscrito y documentado, que acredite su
formacién;  especializacion  capacitacién y
experiencia en auditoria. Adicionalmente cada
declarante debe acreditar un minimo de sesenta (60)
horas de capacitacidén en auditoria en los Ultimos
cuatro anos, y

q) Declaracién Jurada de los socios y personal profesional
de no tener antecedentes penales y judiciales y de no
laborar bajo ninguna modalidad en ofras sociedades
inscritas en el Registro.

Toda la documentacién presentada al Colegio deberd
estar foliada, las copias selladas y rubricadas por el
representante legal de la Sociedad.

Las Sociedades de Auditoria deben estar conformadas
exclusivamente por Contadores PuUblicos Colegiados
Certificados residentes en el pais. Ningun Contador Publico
puede ser socio intfegrante de ofra Sociedad de Auditoria
del pais.

Las Sociedades de Auditoria deberdn constituirse de
acuerdo a la Ley General de Sociedades, Libro Il Seccién
Cuarta, por consiguiente no podrdn adoptar otras formas
distintas a las contempladas en la base legal referida y el
pacto social deberd constar en escritura pUblica.

La razén social de las Sociedades de Auditoria puede estar
formada por uno o varios nombres de los Contadores
PUblicos Colegios que la integran como socios. En los casos
de retiro o fallecimiento de uno o los socios cuyos nombres
integran la razén social, ésta no podrd conservar dichos
nombres.
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Art. 9°.-

Art. 10°.-

Art. 11°.-

Art. 12°.-

Art. 13°.-

Art. 14°.-
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La razdn social luego del nombre de los socios, sélo puede
incluir la calificacién profesional de sus integrantes y no la
actividad o actividades a que se dedica la sociedad.

Se otorgard por escritura publica si no se ha estipulado en la
escritura de constitucion el mandato oforgado a los
Contadores PUblicos que la representan quienes serdn
responsables solidariamente con la sociedad por los actos y
hechos derivados del ejercicio del mandafo que se les
otforga.

En casos de modificacién de la Escritura PuUblica de
Constitucion se pondrd este hecho en conocimiento del
Colegio, adjuntando la ficha registral correspondiente,
dentro del mes siguiente de producida la modificacién.

En caso de fallecimiento de un socio, su participacién social
no podrd transferirse a ofra persona que no tenga la calidad
de Contador PUblico Colegiado Certificado.

La inscripcion de la sociedad en el registro del Colegio serd
solicitada por escrito por el o los representantes de la
sociedad acompanando los requisitos establecidos en el Art.
4°,

En acto publico se entregard al representante o a los
representantes de la Sociedad de Auditoria inscrita, un
Certificado que acredite su inscripcion en el Colegio, el
Certificado contendrd minimamente los siguientes datos:

a)  Razdén social

b) Fecha de aprobacion por el Consejo Directivo
c) Fecha de incorporacién oficial; y

d)  Numero de matricula de la Sociedad

CAPIiTULO V
DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Los Contadores Publicos que ejerzan la Auditoria

Independiente deberdn presentar al Decano del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco, la siguiente documentacién
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para poder inscribirse en el Registro de Auditores
Independientes:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Orden.

b) Hoja de Vida Profesional documentada.

c) Fotocopia del RUC.

d) Cerfificado que acredite que el solicitante ha cumplido
con los requisitos esenciales que senala este
Reglamento en su Art. 2°,

e) Constancia de pago de los derechos respectivos.

f)  Constancia de Habilitacion para el ejercicio profesional.

g) Certificado de Certificacion Profesional expedido por la
JDCCPP.

h) Declaracion Jurada de conocimiento y sujecién al
codigo de Etica profesional del Contador PUblico, y

i) Dos fotografias de frente, tamano pasaporte a colores
en fondo blanco.

En caso que el Auditor Independiente solicite su Inscripcion
como una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada -
EIRL, entonces deberd presentar, adicionalmente, los
siguientes documentos:

a)  Original de la copia certificada de la ficha registral y/o
partida electronica actualizada.
b) Declaracién Jurada suscrita por el representante legall
sobre:
- Domicilio legal y la capacidad instalada de la
sociedad
- No tener deudas exigibles de fributos al Estado
- Veracidad y autenticidad de la informacion
presentada, y
c) Copia del Documento Nacional de Identidad.

CAPITULO VI
DE LA INFRACCIONES Y SANCIONES

Son infracciones al ejercicio de la auditoria:

a) No cumplir con las normas establecidas en el presente
reglamento
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Art. 17°.-

Art. 18°.-
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b) No actuar en observancia de las normas profesionales y
legales aplicables en el ejercicio de la Auditoria

c) Adulterar algin documento o documentos para
acreditar requisito(s) de inscripcion

d) Incurrir en situacion de inhabilidad declarada frente al
Colegio

e) Irrogarse representacion de la sociedad cuando no le
corresponda

f)  Resistirse o negarse ante la autoridad pertinente del
Colegio, a sustentar sus informes de auditoria con base
en los papeles de trabajo correspondiente.

Las infracciones a lo dispuesto en el presente Reglamento
serdn sancionadas con arreglo al Estatuto, a las disposiciones
del Cédigo de Etica Profesional del Contadores Publico y
otfras normas profesionales con la siguiente gradualidad:

a Amonestacion verball

b)  Amonestacion escrita

c)  Suspension temporal en el ejercicio de la profesion
entre uno y veinticuatro meses, y

d)  Expulsion y Cancelacion definitiva de su inscripcién en
el Registro de Auditoria y cancelacion de su Matricula
en el Colegio.

Las sanciones pueden ser impugnadas dentro del término de
diez (10) y tres (03) dias hdabiles de nofificadas en primera y
segunda instancia, respectivamente, adjuntando nuevas
pruebas, y serdin resueltas en primera instancia por el Comité
de Etica Profesional y en segunda instancia por el Tribunal de
Honor del Colegio de Contadores Publicos del Cusco, ésta
Ultima Resolucion tiene el cardcter de definitivo y de Ultima
instancia.

CAPITULO VI
DE LA PUBLICIDAD Y DE LOS REGISTROS

Anualmente el Colegio de Contadores PUblicos del Cusco
publicard la relacion de miembros hdbiles inscritos en los
Registros de Auditoria Independiente y de Sociedades de
Auditoria.

329



Colegio de Contadores Publicos del Cusco

Art. 19°.- El Colegio de Contadores Publicos del Cusco conducird y
mantendrd actualizado tantos registros como clases de
auditores soliciten su inscripcidn en los Registros del Colegio.

DE LA DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Los expedientes que se encuentran en frdmite, se
adecuardn 'y cumplirdn a las normas del presente
Reglamento igual tratamiento serd de aplicacion para las
Sociedades de Auditoria y Auditores Independientes cuya
inscripcidén se haya cancelado por infraccién al presente
Reglamento o por haber devenido en situaciéon de irregular
para el caso de las sociedades.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Primera.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo Directivo del

Colegio.

Segunda.- Quedan si efecto todas las disposiciones infernas que se
opongan a lo prescrito en el presente Reglamento.
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 004-2008-CCPC
DE FECHA 07 DE FEBRERO DE 2008.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Nuevo Reglamento para el
Ejercicio del Peritaje Contable, compuesto de 08 Capitulos, 30
Articulos, 04 Disposicién Transitoria y Finales y un anexo, que forman
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento para el Ejercicio del
Peritaje Contable entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

Con el indice y Contenido Siguientes:

REGLAMENTO INTERNO PARA EL EJERCICIO DEL PERITAJE CONTABLE

iNDICE

CAPITULO |
DEL EJERCICIO DEL PERITAJE CONTABLE

CAPITULO Il
DE LAS NORMAS A CUMPLIR PARA EL EJERCICIO DEL PERITAJE
CONTABLE

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER EL PERITAJE CONTABLE

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR AL REGISTRO DE PERITOS
CONTABLES JUDICIALES (REPECJ)

CAPITULO V
DEL PROCESO DE EVALUACION
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CAPITULO VI
DEL PROCESO DE LA PERICIA CONTABLE JUDICIAL

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS, SANCIONES E IMPEDIMENTOS

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ANEXO
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL EJERCICIO DEL PERITAJE CONTABLE

Art. 1°.-

Art. 2°.-

CAPITULO |
DEL EJERCICIO DEL PERITAJE CONTABLE

El Peritaje Contable, de conformidad al literal d) del Art. 3°
de la Ley N° 28951 De Actudlizacién de la Ley N° 13253, De
Profesionalizacién del Contador PUblico y de Creacién de
Colegios de Contadores PUblicos, es una funcidn privativa
del Contador Publico Colegiado Certificado (CPCC), y su
ejercicio estd sujeto a las Normas Generales Especificas de
peritaje  aprobadas en Congresos Nacionales de
Contadores PuUblicos y a las normas Contenidas en el
Cédigo de Etica Profesional.

El Peritaje Contable, de Conformidad a lo dispuesto en el
Art. 1° de este Reglamento, puede ser: Judicial,
Administrativo y Extrajudicial. En las labores de Peritaje, los
Contadores PUblicos participan como Peritos Contables de
Oficio.

CAPITULO Il

DE LAS NORMAS A CUMPLIR PARA EL EJERCICIO DEL PERITAJE CONTABLE

Art. 3°.-

Art. 4°.-

El Perito Contable para ejercer la funcidn pericial se sujeta a
las Normas Generales aprobadas en el Xl CONGRESO
NACIONAL DE CONTADORES PUBLICOS COLEGIADOS
(Iquitos) y ofras normas aprobadas o que se aprueben en
eventos andlogos de la Profesién.

En concordancia con las normas anteriormente referidas,
son requisitos y condiciones minimas de calidad profesional
y de trabagjo especializado que debe de reunir todo
profesional contable que desempene como Perito
Contable, los siguientes:

4.1 Normas aplicables al profesional del Perito Contable.
a) El Perito debe ser Contador Publico Colegiado
Certificado (CPCC), miembro hdbil y estar inscrito

en el Comité de Peritos Contables y en el Registro
de Peritos Contables del Colegio.
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4.2

4.3

b)
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El Perito Contable debe tener presente todas las
normas  profesionales, disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias que regulen el
ejercicio profesional y la especialidad.

El Perito Contable readlizard su funcidn y labor
sujeta a las disposiciones del Cédigo de Etica
Profesional y convicto de ser un asesor técnico en
la administracion de justicia.

El Peritfo debe tener una actitud mental
independiente, objetiva e imparcial con respecto
a las partes en litigio.

EL Perito Contable para cumplir su delicada
funcidon debe ser especialista y experto en la
teoria, pericia contable y siempre con
conocimientos actualizados.

Normas aplicables en la ejecuciéon del trabajo pericial:

a)

b)

c)

d)

El examen pericial debe estar debidamente
planificado, programado y cronogramado.

Las pericias contables deben ser ejecutadas por el
o los peritos nombrados, no puede delegar su
responsabilidad y sus funciones a terceras
personas. Ello no impide la utilizacidén de personal
de apoyo en el frabagjo pericial, debidamente
supervisado por él o los peritos designados.

La labor pericial debe ser la mds completa
posible, objetiva, imparcial y referida
exclusivamente al objeto del peritaje.

La labor pericial debe ejecutarse cientifica y
técnicamente basada en hechos contrastables
que conduzca a la verdad.

Normas aplicables en la preparacién del Informe

a)

b)

El informe expresard el motivo y las cuestiones
sometidas al examen pericial.

El informe pericial precisard, cuando corresponda,
los principios y/o normas de contabilidad,
auditoria y financieros, aplicados, asi como la
metodologia y técnicas empleadas.
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c) Las conclusiones del informe deberdn ser concisas,
claras, precisas y sencillas, sustentadas en el
andlisis documentado del informe. No se podrd
consignar salvedades.

CAPITULO 1l

DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER EL PERITAJE CONTABLE

Para ejercer la especialidad de Perito Contable el
Contador PUblico aspirante deberd presentar una solicitud
de inscripcidon en el Registro de Peritos Contables del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco acreditando y/o
adjuntando lo siguiente:

a) Experiencia profesional no menor de cinco anos como
Contador Auditor Intferno o Auditor Independiente,
sustentado mediante Curriculum Vitae documentado.

b) Constancia de pertenecer por no menos de dos anos
como miembro inscrito en el Comité de Peritos
Contables del Colegio de Contadores Publicos, con
una asistencia  minima al 50% a la reuniones
celebradas por dicho Comité, sustentada con el
registro de asistencia

c) Constancia de la asistencia al Curso de Peritaje
Contable que para el efecto organizard el CEDEPRO,
en coordinacion con el Comité de Peritos Contables, en
aplicacién al Art. 115° del Estatuto del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco.

d) Recibo de haber abonado el equivalente al 2% de la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) por Derecho de
Inscripcion en el Registro de Peritos Contables

e) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales

ni judiciales

f) Declaracion Jurada de no haber sido sancionado por
infraccién al Codigo de Etica Profesional.

g) Constancia del Jurado respectivo de haber aprobado
la evaluacion establecida por el presente Reglamento.

h) Constancia de estar en la condicién de hdbil vy

certificado.

CAPITULO IV
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DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR AL REGISTRO DE PERITOS

Art. 6°.-

Art. 7°.-

CONTABLES JUDICIALES (REPECJ)

En concordancia con el Reglamento de Peritos Judiciales
aprobados mediante Resolucion Administrativa N° 351-98-
SE-TP-CME-PJ de fecha 25 de agosto de 1998 modificado y
ampliado por Resolucidn Administrativa N° 436-98-SE- TP-
CME-PJ de 27 de octubre de 1998, el Contador PUblico que
desee integrar el Registro de Peritos Contables Judiciales
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a.l Solicitud dirigida al Decano del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco.

a.2  Solicitud dirigida al Presidente de la Corte Superior de
Justicia de Cusco y Cotabambas.

a.3 Certificado de Inscripcion en el Registro de Peritos
Contables del Colegio de Contadores PUblicos del
Cusco.

b. Curiculum Vitae documentado que  acredite
experiencia minima de 5 anos.

c. Copia autentificada del titulo profesional

d. Constancia de Colegiatura, Habilitacién y Certificacién
correspondiente.

e. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales,
judiciales, ni impedimento legal para el ejercicio
profesional o para ejercer el cargo de perito judicial.

f. Recibo de pago por los derechos correspondientes por
inscripcion en el proceso de evaluacion y seleccion el
cual deberd efectuarse de acuerdo a la Resolucién
Administrativa N° 750-CME-PJ.

g. Una copia del Curriculum Vitae documentado que
deberd permanecer en el Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco, para su utilizacion en la etapa de
evaluacién curricular.

CAPITULO V )
DEL PROCESO DE EVALUACION

El proceso de inscripcion, evaluacion y seleccién de

profesionales aspirantes a inscripcion en el Registro de
Peritos Contables del Colegio de Contadores PUblicos del
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Cusco y/o en el Registro de Peritos Judiciales, consta de
cuatro etapas sucesivas y excluyentes:

- Evaluacién Curricular,

- Tacha,

- Evaluacion de Conocimientos y

- Entrevista Personal.

La Evaluacién Curricular estd a cargo del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco y comprende el andlisis y
calificacién de la formacidén académica general vy
especializada, experiencia profesional y la idoneidad morall
y ética del postulante.

La Comision Evaluadora estard conformado por:

- El Decano del Colegio de Contadores PUblicos del
Cusco, quien lo presidird.

- Tres (03) miembros del Consejo Directivo

- Tres (03) miembros del Comité de Peritos

- Un miembro del Consejo que Fiscalizacién y Control,
como observador.

La Comision Evaluadora para su funcionamiento deberd
contar con un minimo de cuatro (4) miembros, salvo que el
Comité de Peritos Contables por decision propia no haya
acreditado a sus representantes, en cuyo caso el qudrum
necesario para desarrollar sus actividades serd de dos (2)
miembros. Esta Comision evaluadora culminard  sus
funciones con la publicacion del resultado del proceso de
Evaluacion Curricular.

Art. 10°.- Para el caso de la inscripcién en el Registro de Peritos

Art. 11°.-

Contable Judiciales, la etapa de evaluacidon podrd ser
supervisada por el representante del Poder Judicial.

Para garantizar la total independencia de la Comisidon
Evaluadora, los miembros del Comité de Peritos Contables
integrantes de esta Comision se abstendrdn de intervenir en
la evaluacidén de conocimientos; cuando tengan interés
directo o indirecto en el proceso de evaluacién que se estd
desarrollando.
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Art. 13°.-

Art. 14°.-

Art. 15°.-

Art.16°.-
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La Comisién Evaluadora de Curriculum efectuard su trabajo
en forma cuantitativa, Unicamente de los documentos
presentados de manera oportuna y guarden relacién con
la labor pericial y preferentemente de los cinco (5) Ultimos
anos.

Para la cadlificacion se empleard el sistema centesimal,
tomando en cuenta la tabla de puntaje anexa al presente
Reglamento, la misma que podrd ser modificada por la
Comision Evaluadora con miras a lograr un resultado
equitativo, imparcial y objetivo.

Todo ciudadano en ejercicio de sus derechos puede
formular tacha contra los postulantes. Las tachas contra los
postulantes al Registro de Peritos Judiciales se presentardn
ante el Presidente de la Corte Superior de Justicia por
escrito y deberd adjuntarse prueba sustentatoria, sin cuyo
requisito no serd admitida. La tacha y resolucidon sobre la
misma serdn formuladas y resueltas dentro de los plazos
establecidos por Ley.

El Decano solicitard al Sefor Presidente de la Corte Superior
de Justicia comunicar al Colegio de Contadores PuUblicos
del Cusco lo resuelto en materia de tachas para la
continuacién de la etapa de evaluacidn de conocimientos
en el caso de expedientes de inscripcidn en el Registro de
Peritos Contables Judiciales.

La Evaluacion de Conocimientos, bajo responsabilidad,
estard a cargo del Colegio de Contadores Publicos del
Cusco. Dicha evaluacion tiene por finalidad comprobar
objetiva y fehacientemente lo competencia
(conocimientos, habilidades y destrezas) profesional del
Contador PUblico Colegiado Certificado para el ejercicio
de la delicada funcién de Perito Contable como experto y
profesional calificado. Para esta evaluacion se podrd invitar
a un representante de la Corte superior de Justicia de
Cusco y Cotabambas como supervisor del proceso
evaluativo.

La Comisibn Evaluadora del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco, formulard una prueba objetiva de
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suficiencia profesional, la cual se calificard empleando el
sistema centesimal. La prueba de conocimientos versard
sobre los siguientes temas:

TEORIA DEL PERITAJE

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
Conceptos sobre peritos - peritaje - pericia - clases de
peritajes.

Requisitos para la funcién pericial: requisitos personales -
requisitos Profesionales.

Requisitos formales o procedimientos para ejercer la
funcién

Pericial.

Informe Pericial - Concepto - Partes- Contenidos - Tipos
de Informe Pericial.

Técnicas y procedimientos utilizados en el examen
pericial.

BASE LEGAL Y NORMATIVA DEL PERITAJE JUDICIAL

Normas que regulan la funcién pericial: Cédigo de Etica
Profesional - Ley Orgdnica del Poder Judicial - Estructura
del Poder Judicial - Cédigo Civil Procesal Civil - Cédigo
Procesal Penal.

Acuerdos Nacionales e Internacionales: Congresos
Nacionales de Contadores Publicos - Congresos
Internacionales.

CASOS DEL FUERO CIVIL Y PENAL EN LOS QUE INTERVIENE EL
PERITAJE CONTABLE

Cobro ejecutivo en moneda nacional - Cobro ejecutivo
en moneda extranjera - Obligacién de dar suma de
dinero - Vadlorizacion y tasacidén de bienes -
Actualizacion de deudas - Deudas laborales: CTS,
beneficios sociales, cdlulo de intereses de deudas
laborales cdlculo de participacidén de utilidades -
Determinacion de la obligacidn alimentaria -
Actualizacién de la obligaciéon alimentaria - cdlculo de
interés de la obligacién alimentaria devengada -
Determinacién de rentas personales y usufructo.
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Delitos Penales: Peculado - Concusidon - Apropiacion
licita - Malversacion de fondos - Defraudacién tributara
- Delito Contable.

Responsabilidad penal de los peritos judiciales: Contra
la fe publica u entorpecimiento de la Administracion
Publica.

NORMAS DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y AFINES DEL
SECTOR PUBLICO

Sistema de Presupuesto: Ley Marco del Proceso
Presupuestario - Normas de Ejecucidn Presupuestal -
Normas de Evaluacion Presupuestal.

Sistema de Tesoreria: Normas de Tesoreria.

Sistema de Abastecimientos: Ley de Contrataciones y
Adjudicaciones del Estado y su Reglamento.

Sistema de Contabilidad: Normas Técnicas del Sistema -
Contabilidad Gubernamental: Cuentas y documentos
fuente.

Gestion Municipal: Ley Orgdnica de Municipalidades -
Normas sobre el Programa de Vaso de Leche - Fondo
de Compensacidn Municipal — Fuentes y usos de
fondos.

Conocimiento del SIAF Y SEACE.

FINANZAS

Sistema Financiero del PerU: BCRP — SNBS - Sistema
Financiero Formal - Sistema Financiero Informal.
Conceptos de: Intereses — Clases: Intereses simple,
interés compuesto, interés compensatorio - interés
moratoria.

Tasa de interés: Nominal, efectiva y legal.

Base legal sobre interés: Coddigo Civil-Circulares del SBS —
Circulares del BCRP.

Métodos de actualizacién de rubros no monetarios.
Métodos de valuacion de existencias y activos fijos.

Art. 17°.- La entrevista personal tiene por objeto evaluar la vocacién,
idoneidad, visidon, personalidad y conducta moral de los
postulantes para ejercer la funcidn de Perito Contable
Judicial.
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Art. 19°.-

Art. 20°.-

Art. 21°.-
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El proceso de inscripcidén en el Registro de Peritos Judiciales
estd a cargo del Poder Judicial y podrd ser asistida por el
Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

La relacion de los aspirantes al Registro de Peritos Contables
Judiciales que aprueben la evaluacidn precedentemente
detallada serd publicada por el Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco en el Diario de mayor circulacién del
Cusco.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE LA PERICIA CONTABLE JUDICIAL

Dispuesta la pericia de oficio, el juez deberd comunicar a la
Administracién de la Corte Superior de Justicia de Cusco vy
Cotabambas para que del Registro de Peritos Contables
Judiciales proponga, en forma rotativa, al profesional que
podrd ser nombrado Perito. EI mismo proceso se seguird
para los casos de equipos multidisciplinarios de Peritos.

Los honorarios profesionales serdn propuestos por el perito
de acuerdo con las normas sobre honorarios profesionales
que publica cada dos (2) anos la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Pery y las que
apruebe el Colegio de Contadores PUblicos del Cusco,
cuya copia deberd ser remitida al Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Cusco y Cotabambas, estos
honorarios deberdn ser aprobados por el Magistrado. El 8%
de los honorarios netos del Perito, se destinard al REPEJ para
el financiamiento de peritajes extraordinarios en procesos
pendales. La elaboracién de informes Periciales gratuitos, en
los casos contemplados por ley, serdn considerados como
méritos y anotados en el Registro de Peritos Judiciales.

Los Magistrados dispondrdn que los obligados al pago de
los honorarios por el servicio de peritgje, previo a la
prestacion del servicio, efectien el depdsito Judicial del
importe fijado, salvo lo previsto en el Art. 182° del Cdédigo
Procesal Civil.
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Art. 23°.-

Art. 24°.-

Art, 25°.-
guiente:
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Excepcionalmente, podrd disponerse se otorgue fianza
personal acompanada de la respectiva Declaracion
Jurada de Bienes, para garantfizar el pago futuro de la
obligacién. Los honorarios garantizados podrdn ejecutarse
en via incidental en el mismo proceso judicial.

Del mismo modo, excepcionalmente, el Magistrado podrd
ordenar al Perito la presentacion de la carta fianza
irevocable y de ejecucidn inmediata, cuando éste solicite
adelanto que no podrd ser mayor al 40% de sus honorarios.

El Informe pericial deberd ser emitido en un ejemplar
adicional al presentado al Poder Judicial destinado, con
cardcter reservado, para el Comité de Etica Profesional del
Colegio. Estan exceptuadas de esta obligacion, la pericia
cuya publicidad atente contra el honor y el derecho a la
infimidad personal y familiar.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES

Son obligaciones de los Peritos Contables las siguientes:

a) Cumplir con las disposiciones emitidas por el Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco y por los Organos de
Gobierno del Poder Judicial.

b) Expedir informes periciales expresos y categdricos,
técnicamente sustentados;

c) Presentar en forma oportuna el informe pericial; y

d) Ofras que se establezcan por norma expresa.

CAPITULO VIII
DE LAS FALTAS, SANCIONES E IMPEDIMENTOS

Se considera falta a toda accidén u omisién voluntaria que
contravenga las obligaciones, prohibiciones y normas que
deben observar los Peritos Contables tanto por disposicion
de la Ley como por el presente Reglamento, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y/o penales a que hubiera
lugar.

Son causales de sancion a los Peritos Contables la faltas si-
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Art. 27°.-

Art. 28°.-

Art. 29°.-

Art. 30°.-
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a) Presentacion extempordnea del Informe Pericial por
causa imputable al Perito.

b) El Incumplimiento o la falta de subsanacion del Informe
Pericial denfro del plazo correspondiente.

c) Aplazamiento de la Audiencia o Diligencia por causa
imputable al Perito.

d) Lafalta de claridad y precision en el Informe Pericial.

e) Efectuar cobros indebidos.

f) Incumplimiento de lo dispuesto en el Art. 22° del
Reglamento, y

g) Cualquier otro incumplimiento él disposiciones legales
y/o internas del Poder Judicial.

Constituyen Sanciones:

- Amonestaciéon verbal

- Amonestaciéon escrita

- Suspensidon temporal en el ejercicio de la profesidon entre
uno a veinticuatro meses

- Expulsion y cancelacion definitiva de su Inscripciéon en el
Registro de Peritos y de su Mafricula en el Colegio.

El Colegio de Contadores Publicos del Cusco, por
intermedio de su Consejo Directivo, estd obligado a
comunicar a la Corte Superior de Justicia de Cusco y
Cotabambas que conduce el Registro de Peritos Judiciales
las denuncias y/o sanciones aplicadas a los Peritos
Contables Judiciales.

Recepcionada la Comunicacion por parte de la Corte
Superior de Justicia de Cusco y Cotabambas, la sancidn
impuesta a un Perito Contable Judicial inmediatamente se
procederd a aplicar lo dispuesto en el literal f) del Art. 48°
del Reglamento del Comité Funcional de Peritos Contables
debiendo ser enviados al Comité de Etica Profesional del
Colegio, para que, previa investigaciéon, emita la Resolucion
respectiva.

Incurre en responsabilidad el Consejo Directivo del Colegio
de Contadores Publicos del Cusco que no cumpla con el
procedimiento administrativo correspondiente.

Son impedimentos para actuar como Perito Contable:
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a) Tener vinculo profesional vigente de cardcter temporal
o permanente con alguna de las partes litigantes.

b) Tener el Perito o su cényuge o concubina, parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o de adopcién, con alguna de las partes o
con sus representantes o apoderado o con un
Abogado que interviene en el proceso.

c) Tener el Perito o su cényuge o concubina, el cargo de
tutor o curador de cualquiera de las partes.

d) Tenerinterés directo o indirecto en el proceso, y

e) Cualquier ofro impedimento por disposiciones legales
y/0O internas del poder Judicial.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera.-
El Colegio de Contadores Publicos del Cusco remitird a la
Presidencia de la Corte Superior del Cusco y Cotabambas Ia
némina de sus miembros que considere idéneos para el
cargo de Perito Contable dentro de los treinta (30) dias
naturales anteriores al inicio del ano Judicial o en los plazos
establecidos por el Poder Judicial.

Segunda.-
Lo normado en el presente Reglamento para el peritaje
Contable Judicial serd de ampliacién, por extension vy
analogia, al Peritaje Contable incluyendo el que pudiera
realizarse con propdsitos extrajudiciales, administrativos vy
empresariales, o en todo lo que sea pertinente.

Tercera.-
Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn
resueltos por el Consejo Directivo del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco con opinién del Comité de Peritos.

Cuarta.-
El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo Directivo del
Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.
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Anexo 1.

Tabla de

Colegio de Contadores Publicos del Cusco

Puntaje para la Evaluacion de Peritos Contables

l.- ASPECTOS ACADEMICOS
LI GRADOS Y TITULOS (se califica el titulo o grado mds
alto)
LI.1. Titulos Profesional otorgado por una Universidad
del Pais o validarlos en el Pais
—————— 30 pts.
[1.2. Grado de Magister o Doctor en Ciencias Contables --
- 35 pts.
11.3. Otros titulos profesionales afines o complementarios
otorgados por Universidades (puntaje adicional) -------
-- 05 pfs.

NOTA: El puntaje es acumulable hasta un mdximo de  -----------

35 pts.

1.2. CAPACITACION

[.2.1. Estudios de Post-Grado para Magister o Doctor
aprobados en una Universidad, cinco puntos por
semestre,
hasta un mdéximo de
- 15 pts.
1.2.2.  Estudios de Especialidad en Peritaje Contable,
minimo
150 horas o una duracién de un mes, por cada curso
cinco puntos, hasta un méximo de
10 pts.
1.2.3.  Estudios de Post-Titulo, minimo 150 hrs. o una duracioén
de un mes, por cada curso 5 puntos, hasta un
maximo
de
05 pfts.

NOTA: El Puntaje es acumulable 11asta un mdximo de ----------
- 15 pfts.
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INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Trabajos de Investigaciéon y textos publicados en la
especialidad

03 pts.

NOTA: El puntaje es acumulable hasta méximo de --------—------

- 03 Pts.
.-

1.
expositor,

V.1.
especialidad,
un

CONFERENCIAS Y CHARLAS

Conferencias, seminarios, charlas y cursillo como
por vez 02 puntos hasta un mdximo de  ------—----------——-
PARTICIPACION EN CONGRESOS, CONVENCIONES

SEMINARIOS, COLOQUIOS Y OTROS CERTAMENES
ACADEMICOS.-

Congresos nacionales e internacionales de la
como ponente o miembro, por vez tres puntos, hasta

Mdaximo de
————— 05 pfs.
V.2 Convenciones y seminarios en Peritaje Contable, por
vez 03 puntos, hasta un mdéximo de
------- 05 pfs.
V.3 Asistencia a seminarios, coloquios, cursillos, forums,

simposium de la especialidad, por cada actividad
académica un punto, hasta un mdximo de ---—----

——————————— 05 pts.

NOTA: El Puntaje es acumulable hasta un mdximo de ------------
-——- 15 pfts.

V.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

V.. En el ejercicio de la Pericia Contable Judicial
acreditado con las resoluciones o contratos de
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VL.

Nota: El puntaje acumulado es un mdaximo de

—————— 30 pfs.

Colegio de Contadores Publicos del Cusco

nombramiento como Perito Judicial 5 puntos por ano
judicial o periodo equivalente en los

procesos administrativos hasta un méximo de -------—---—-
———————— 20 pts.

Experiencia en el ejercicio de la Profesion de
Contador PUblico con un minimo de cinco anos a
razéon de dos puntos por afio hasta un mdéximo de ---—
10 pfts.

TABLA DE PUNTUACION

LI
1.2
Il
1l
\"

Vv

Grados Y Titulos 35 pfs.
Capacitacion 15 pts.
Investigacion y Publicacion 03 pfs.
Conferencias y Charlas 02 pts.
Participacion en congresos,
convenciones, Seminarios 15 pts.
Experiencia Profesional 30 pfs.
100 pts
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 005-2008-CCPC
DE FECHA 07 DE FEBRERO DE 2008.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Nuevo Reglamento Interno del
Tribunal de Honor, compuesto de un Titulo Preliminar, 02 Titulos, 07
Capitulos, 17 Articulos, 02 Disposiciones Complementarias y una
Disposicion Final, que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Interno del Tribunal de
Honor entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

Con el indice y Contenido Siguientes:

REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE HONOR

iNDICE

TITULO PRELIMINAR
TITULO PRIMERO
DEL TRIBUNAL DE HONOR, SU COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES

TITULO SEGUNDO
DEL PROCESO

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DE LA DISPOSICION FINAL
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REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE HONOR

TITULO PRELIMINAR

El presente reglamento, establece la actuacién que observard
el TRIBUNAL DE HONOR DEL COLEGIO DE CONTADORES PU-
BLICOS DEL CUSCO, para resolver las apelaciones que le eleve
el Consejo Directivo, por transgresién a las normas del Cédigo
de Etica Profesional y a lo establecido en el Estatuto y
Reglamento Interno del Colegio, por parte de los Miembros de
la Orden, cualquiera fuera su situacion de incorporacion o
cargo que desempene.

El marco Legal, en el cual se sustenta la finalidad y objetivo del
presente

Reglamento es:
La Ley N° 13253, De Ley de profesionalizacion del Contador
PUblico de fecha 11-09-59.
La Ley N° 28951, De actualizacién de la Ley N° 13253 de
Profesionalizacién del Contador PUblico y de Creacién de
los Colegios de Contadores PUblicos.
Decreto Supremo N° 028 HC que otorga facultades vy
representacién a los Colegios de Contadores Publicos, de
fecha 26-08-60.
Estatuto del Colegio Aprobado en Magna Asamblea el 21
de abril de 2007.
El Cédigo de Etica Profesional, aprobado por la Asamblea
Extraordinaria de la Junta de Decanos del Colegio de
Contadores Publicos del Pery, realizada en Ica el 15-06-
2007.

En todo Acto o Proceso, el Tribunal de Honor, invocard los si-
guientes principios:

Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Garantia para asegurar la igualdad, moralidad vy justicia
administrativa , de los derechos, intereses y obligaciones
que les asisten a los Miembros de la Orden, reconocidos
por la Constitucion, la Ley de Profesionalizacién, el Estatuto
del Colegio, el Reglamento Interno y el Cédigo de Etica
Profesional.

Interpretacién favorable al Miembro de la Orden, en caso
de duda insalvable sobre la transgresién a las normas.
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- El Tribunal de Honor, considera que el Contador PUblico al
Colegiarse conoce sus deberes y derechos, que a su vez,
su conducta se ajusta conforme a las Normas generales
de Efica y a los principios deontolégico, es el profesional
que ejerce su funcidon dependiente o independiente,
responsablemente y con seguridad, respeta el secreto de
la informacién que elabora o confrola, por Ultimo
mantiene las mejores relaciones con sus colegas bajo una
independencia de criterio, dirigiendo todo esfuerzo a
lograr a plenitud sus objetivos personales e Institucionales.

Ademds el fribunal de Honor actuard convicto que el
Contador Publico Colegiado en el ejercicio de la Profesién
cumpla obligatoriamente los principios siguientes:

1.- INTEGRIDAD.- El principio de Integridad impone sobre todo
Contador PUblico Colegiado, la obligacién de ser justo vy
honesto en sus relaciones profesionales.

La Integridad obliga a que el Contador PUblico Colegiado,
sea probo e infachable en todos sus actos.

2.- OBJETIVIDAD.- El Contador Publico Colegiado, no debe
permitir que los favoritismos, conflictos de interés o la influencia
indebida de ofros elimine sus juicios profesionales o de
negocios.

El Contador PuUblico Colegiado, debe actuar siempre con
independencia en su manera de pensar y sentir, manteniendo
sus posiciones sin admitir la intervencién de terceros.

3.- COMPETENCIA PROFESIONAL Y DEBIDO CUIDADO.- El
Contador PUblico Colegiado, tiene el deber de mantener sus
habilidades y conocimientos profesionales en el mds alto nivel,
para asegurar que el cliente o empleador reciba un servicio
profesional competente basado en la prdctica, técnicas vy
legislacion vigente.

El mantenimiento de la Competencia Profesional requiere de
conocimientos actualizados y de un entendimiento adecuado
a las técnicas y normas profesionales.

4.- CONFIDENCIALIDAD.- El Contador PUblico Colegiado, debe

respetar la confidencialidad de la informacién obtenida como
resultado de sus relaciones profesionales, y no debe revelar
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esa informacién a terceros, salvo que exista un deber legal o
profesional.

El Contador PUblico Colegiado, debe tomar todas las medidas
necesarias para asegurar que el equipo bajo su confrol y las
personas de las cuales obtiene asesoria o apoyo, respeten el
deber de Confidencialidad.

5.- COMPORTAMIENTO PROFESIONAL.- EI Contador PuUblico
Colegiado, debe cumplir en forma obligatoria las leyes vy
reglamentos, y debe rechazar cualquier accidn que
desacredite a la profesion.

El Contador PUblico Colegiado, debe ser honesto vy sincero vy
no debe readlizar afirmaciones exageradas sobre 10s servicios
que pueden ofrecer, las calificaciones que posee o la
experiencia obtenida.

El Contador PuUblico Colegiado, debe tratar a su Colega con
consideracion, deferencia y manifestaciones de cortesia.

El Contador PUblico, debe colaborar con sus Colegas u otras
personas en la difusibn de los conocimientos, para la conse-
cucién de un mismo fin.

TITULO PRIMERO

DEL TRIBUNAL DE HONOR, SU COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

FUNCIONES

El Tribunal de Honor del Colegio de Contadores PUblicos del
Cusco, estd integrado por cinco (05) Miembros Ordinarios
activos , designados por el Consejo Directivo, entre los ex
Decanos y/o ex Vice Decanos Electos de la Institucion por
el periodo de mandato del Consejo Directivo de dos (02)
anos, de conformidad con el Art. 85° del Estatuto vigente.

El Tribunal de Honor estard conformado por los siguientes
cargos:

Un Presidente

Un Vice Presidente
Un Secretario

Dos Vocales

Una vez Instalado el Tribunal de Honor, procederd entre sus
miembros, mediante voto secreto, universal, directo,
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Art. 4°.-

Art. 5°.-

Art. 6°.-
Honor:

Art. 7°.-

Colegio de Contadores Publicos del Cusco

obligatorio a elegir por mayoria simple cada uno de los
Cargos indicados en el articulo precedente.

El Presidente electo, mediante comunicacion escrita dard a
conocer al sehor Decano del Colegio la conformacién
nominal de Cargos del Tribunal de Honor y solicitard se
senale fecha y hora para el acto de Juramento de Honor, a
fin de cumplir con el ejercicio oficial de sus funciones.

Corresponde al Tribunal de Honor, Ias siguientes funciones y

atribuciones:

- Recepcionar las apelaciones que remita el Consejo
Directivo, con los correspondientes antecedentes, y

- Resolver en ultima instancia y con cardcter definitivo,
todos los casos de transgresion de las Normas del
Cédigo de Etica Profesional; incumplimiento o violando
a las Normas Estatuarias del Colegio; y Reglamentos
Internos de la Institucidén. Asi como todo caso que el
Consejo Directivo o la Asamblea General someta a su
consideracion.

Son funciones y atribuciones del Presidente del Tribunal de

- Convocar y presidir las sesiones del Tribunal de Honor,
velando por el estricto cumplimiento del presente
Reglamento, el Estatuto, el Reglamento Interno del
Colegio y el Cédigo de Etica Profesional.

- Recepcionar las apelaciones remitidas por el Consejo
Directivo, para el correspondiente estudio y andlisis.

- Elaborar y remitir al Consejo Directivo los informes finales
y las Resoluciones, suscritas por todos los Miembros del
Tribunal de Honor, y

- Disponer la organizacién de un archivo de gestion que
permita custodiar la informacién documentaria recibida
y producida por el Tribunal de Honor.

Son funciones y atribuciones de los miembros del Tribunal de

Honor:

- Concurrir personalmente y con puntualidad a las
sesiones convocadas.
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Art.8°.-

Art. 9°.-

Art.10°.-

Art. 11°.-

Art. 12°.-
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- Participar activamente durante el curso del proceso
para resolver las apelaciones, con los antecedentes y
todo lo actuado por el Consejo Directivo y el Comité de
Etica Profesionall.

- Suscribir las actas de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, las cuales deberdn ser aprobadas al
inicio de la siguiente sesibn de manera impostergable.

- Suscribir los Informes Finales y las Resoluciones que emita
el Tribunal de Honor, y

- Emitir opinién en las deliberaciones del Tribunal de
Honor.

Las sesiones que redliza el Tribunal de Honor, serdn
ordinarias y extraordinarias:

Ordinarias son las sesiones que el fribunal de Honor, realiza
para resolver las apelaciones enviadas por el Consejo
Directivo.

Extraordinarias, son las sesiones convocadas por el Presiden-
te, o a pedido de los miembros del Tribunal de Honor para
tratar asuntos de cardcter organizativo, normativo y/o
asuntos especiales.

El quérum para las sesiones del Tribunal de Honor, serd de
cuatro (04) miembros, y sus acuerdos se tomardn por
mayoria simple de votos.

En caso de licencia o impedimento del Presidente, el Vice
Presidente asumird el cargo de Presidente del Tribunal de
Honor.

Cualguier Miembro de Tribunal de Honor, podrd solicitar
licencia por razones justificadas, ante el Presidente del
Tribunal.

Se produce, la vacancia de ser Miembro del Tribunal de
Honor, en los casos que se le sancione por violaciones al
Estatuto del Colegio, a las Normas del Cédigo de Etica
Profesional, o estar incurso en el Art. 23° de Estatuto del
Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.
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Art. 13°.-

Art. 14°.-

Art. 15°.-

Art. 16°.-

Art. 17°.-

Primera.-

Segunda.-
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Los Miembros del Tribunal de Honor, son recusables y
podrdn inhibirse en un caso determinado, por las mismas
causales senaladas para los Jueces del Poder Judicial.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCESO

En el curso del proceso para resolver, el Tribunal de Honor, si
considera necesario citard a las partes involucradas y/o a
cualquier ofro miembro del Colegio en calidad de testfigo.
La concurrencia a las citaciones del Tribunal de Honor es
obligatoria. En caso de inasistencia del denunciado a la
segunda citacién se dardn por cierto los cargos y del
denunciante por abandonado el caso.

El Tribunal de Honor, resolverd las apelaciones en un plazo
no mayor de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
fecha que tomd conocimiento del hecho apelado.

Tomados los acuerdos con cardcter Resolutivo por el
Tribunal de Honor, estos serdn puestos a conocimiento del
Consejo Directivo dentro de los tres (3) dias hdbiles
posteriores a la fecha del acuerdo.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del
Cusco, es el Organo encargado de hacer cumplir las
Resoluciones expedidas por el Tribunal de Honor.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los casos no previstos en el presente Reglamento
Interno, serd resuelto por el Tribunal de Honor, para lo cual
requerird el voto undnime de sus Miembros.

Las modificaciones del presente Reglamento Interno solo
pueden readlizarse en sesidon extraordinaria del Tribunal de
Honor convocada para este objeto con la participacion de
todos sus Miembros.
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DE LA DISPOSICION FINAL

Primera.- El presente Reglamento Interno del Tribunal de Honor del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco, entrard en
vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Directivo, de conformidad al literal e, del Art. 63° del
Estatuto  Vigente  debiendo emitir la  Resolucion
correspondiente.
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE FISCALIZACION Y CONTROL

iNDICE

TITULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDADES, OBJETIVOS Y MEDIOS

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

CAPITULO Il
DE LOS FINES

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y MEDIOS

) TITULO SEGUNDO )
ORGANIZACION Y MIEMBROS DEL CONSEJO DE FISCALIZACION Y
CONTROL

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

CAPITULO V
DE LA SEPARACION Y RENUNCIA DE LOS MIEMBROS

TITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES Y COORDINACION DEL TRABAJO

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES GENERALES
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CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION CON EL CONSEJO DIRECTIVO, COMITES
PROFESIONALES Y ADMINISTRACION DEL COLEGIO

TITULO CUARTO
DE LA DISPOSICION FINAL
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE FISCALIZACION Y CONTROL

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

Art. 5°.-

TITULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDADES, OBJETIVOS Y MEDIOS

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

El presente Reglamento se formula y aprueba sobre la
base legal de los articulos 71° a 79° del Estatuto y los
articulos 49° a 54° del Reglamento Interno del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco.

El Consejo de Fiscalizacién y Control es un Organo de
apoyo y asesoramiento técnico de la Asamblea General
de Contadores PuUblicos del Cusco con plena autonomia
en sus funciones.

Su domicilio es el local del Colegio de Contadores Publicos
del Cusco.

CAPIiTULO Il
DE LOS FINES

El Consejo de Fiscalizacion y control es un Organo de
Gobierno del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco,
que tiene las siguientes finalidades:

1. Supervisar vy fiscalizar la gestion  administrativa,
econdmica, financiera vy presupuestaria de la
Institucién, segun el Estatuto y el presente Reglamento
Interno.

2. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de
Asambleas Generales, a efectos de coadyuvar con la
gestion institucional, sin llegar inferirla ni obstruirla.

CAPITULO 1l
DE LOS OBJETIVOS Y MEDIOS

El Consejo de Fiscalizacién y Control tiene como objetivos:
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Art. 6°.-

Art. 7°.-
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1. Contfribuir con la GESTION INSTITUCIONAL cautelando
el cumplimiento del Estatuto, El Reglamento Interno,
las normas internas, asi como los acuerdos de la
Asamblea General y los del Consejo Directivo,
informando sobre su incumplimiento en forma
oportuna al Organo Superior.

2. Propiciar y motivar la correcta marcha administrativa
de la Institucidn con el propdsito de garantizar la
administracién y la custodia de los recursos de la
Institucion.

Para el logro de sus objetivos ejercerd acciones de control
en todas las instancias del Colegio y las actividades
administrativas, financieras y presupuestarias del Plan
Operativo Anual institucional, aprobado en la Asamblea
General del mes de enero.

El Consejo de Fiscalizacion y Control, coordinard en forma
permanente con el Consejo Directivo, Comités Funcionales
y de Administracion del Colegio para alcanzar sus
objetivos y fines

TITULO SEGUNDO

ORGANIZACION Y MIEMBROS DEL CONSEJO DE FISCALIZACION Y

Art. 8°.-

CONTROL

CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION

El Consejo de Fiscalizacién y Control tiene una estructura
de cargos de acuerdo al Art. 72° del Estatuto, conformada
por:

] Un Presidente

= Un Vice - Presidente
= Un Secretario

. Dos Vocales Titulares.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
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Conforme al Estatuto, el Consejo de Fiscalizacion y Control
estd conformado por cinco miembros, elegidos por voto
secreto, universal, directo y obligatorio para un periodo de
dos anos, en el mismo proceso eleccionario que para el
Consejo Directivo.

CAPITULO 1l

ATRIBUCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Art. 10°.-

Art. 11°.-

Art. 12°.-

Son atribuciones del Presidente:

1. Representar al Consejo en todos los actos oficiales de
la Institucion.

2. Coordinar las actividades de los miembros del
Consejo.

3. Convocar vy presidir las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo.

4. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de
Fiscalizacién y Control.

5. Redactar, para la aprobacion del Consejo de
Fiscalizacién y Control la Memoria Anual que éste
Organo debe presentar a la Asamblea General
dando cuenta de las labores realizadas durante la
gestién anual.

6. Designar Infegrantes para comisiones de trabagjo.

Las atribuciones del Vice - Presidente son:

1. Reemplazar al Presidente, cuando éste no concurra a
las sesiones o cuando solicite licencia.

2. Ocupar la Presidencia cuando el fitular cese en el
cargo por renuncia, impedimento, ausencia o muerte.

Las atribuciones del Secretario son:

1. Llevar el Libro de Actas de las sesiones del Consejo,
anotando debidamente sus acuerdos.

Redactar la correspondencia del Consejo.

Tener ordenada y convenientemente archivada foda
la documentacién.

W
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Art. 13°.-

Art. 14°.-

derechos:

Art. 15°.-

siguientes:

Art. 16°.-
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Las atribuciones de los Vocales Titulares son:

1.

2.

Reemplazar en el cargo a cualguier miembro del
Consejo, en caso de ausencia por acuerdo del
Consejo.

Cumplir con las comisiones que el Consejo les asigne.

Todos los miembros del Consejo tienen los siguientes

a)
b)

c)

d)

Las

A voz y voto en las sesiones.

A elegir y ser elegido para integrar las comisiones de
frabagjo.

A cautelar los intereses del Consejo, denunciando
cualquier violacidén de las normas del Estatuto, del
Reglamento Interno y las del presente Reglamento,
por cualquiera de sus miembros

A ejercer el derecho de iniciativa proponiendo
medidas que juzguen convenientes para la mejor
marcha del Consejo y del Colegio.

obligaciones de los miembros del Consejo son las

Cumplir las normas del Estatutos del Colegio, del
Reglamento Interno y del presente Reglamento en el
desempeno de sus funciones.

Cumplir con los acuerdos de las sesiones y con las
comisiones encomendadas por el Consejo.

Concurrir  a  todas las  sesiones  ordinarias,
extraordinarias y citaciones debidamente
convocadas por la Presidencia.

Integrar y Trabajar en las Comisiones para las que
fueron elegidos como contribucién a la mejor marcha
del Consejo, y al cumplimiento de sus fines esenciales.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Las Sesiones del Consejo de Fiscalizacion y Confrol son
ordinarias y extraordinarias.
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Art. 17°.-

Art. 18°.-

Art. 19°.-

Art. 20°.-

Art. 21°.-

Art. 22°.-

Art. 23°.-
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Las Sesiones Ordinarias se realizardn cuando menos una
vez al mes, y en las fechas convocadas por la Presidencia.
Estas sesiones pueden ser fijadas para ciertas fechas por
acuerdo del Consejo.

Las Sesiones Extraordinarias serdn convocadas cuando las
circunstancias asi lo ameritan.

Las citaciones a las sesiones, se canalizardn a través de la
Administracion del Colegio con una anticipacion de por lo
menos 24 horas antes de la fecha de la sesion.

La asistencia a las sesiones del Consejo de Fiscalizaciéon y
Control es obligatoria para todos sus miembros.

El quérum para las sesiones del Consejo de Fiscalizaciéon y
Conftrol es de 03 miembros y sus acuerdos son tomados
con no menos de tres votos. El Presidente tiene voto
dirimente.

El orden de las sesiones serd el siguiente:

a) El Presidente dirige la Sesién y actia como Director de
Debates.

b) Lecturay aprobacion del acta de la sesidbn anterior.

c) Lectura del despacho.

d) Informes.

e) Pedidosy proposiciones

f)  Orden del dia.

] CAPIiTULO V
DE LA SEPARACION Y RENUNCIA DE LOS MIEMBROS

Las causales de separacidn de cualquier miembro del
Consejo, son los siguientes:

1. Lo no concurrencia injustificada a dos sesiones
continuas o cuaftro alternas en un semestre.

2. El incumplimiento reiterado de las labores asignadas
en las comisiones de frabaijo.
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3. Infringir las normas del Cédigo de Etica Profesional, en
este caso se requiere la opinién del Comité de Etica
Profesional.

4. Tener procesos penales pendientes lo que motivard
inicialmente una suspensidn en sus funciones vy
posterior separacidén; en caso de sentencia
condenatoria.

5. Cuando exista Resolucion consentida de Inhabilitacién
Profesional del Consejo Directivo.

El Miembro separado con fundamentos irrefutables y
documentos probatorios podrd apelar a los diez (10) dias
hdbiles de conocida la separacidn ante la Asamblea
General

La renuncia serd recepcionada por Secretaria del Colegio
la misma que serd resuelta en sesion del Consejo de
Fiscalizacién y Control.

Los motivos de renuncia voluntaria obedecen a razones de
cambio en la sede de frabajo o por razones de salud que
imposibiliten el ejercicio del cargo.

La vacante dejada por la renuncia o separacion de
cualguier miembro del Consejo serd cubierta por un
miembro designado por acuerdo del propio Consejo, con
cargo a dar cuenta en la Asamblea General.

El nuevo integrante del Consejo de Fiscalizacion y Control
ocupard el mismo cargo que su antecesor.
TITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES Y COORDINACION DEL TRABAJO

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES GENERALES

De acuerdo con lo dispuesto por el Art. 74°, del Estatuto del

Colegio de Contadores Publicos del Cusco son funciones
generales del Consejo de Fiscalizacién y Control:
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a)

b)

d)

e)
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Cautelar el cumplimiento del Estatuto, el Reglamento
Interno, las normas internas, asi como los acuerdos de
Asamblea General, y las del Consejo Directivo;
informando su incumplimiento oportunamente al
Consejo Directivo.

Revisar y contfrolar el movimiento econdmico,
financiero 'y presupuestario de la Institucién,
informando al Consejo Directivo semestralmente sus
observaciones y recomendaciones sobre el adecuado
cumplimiento; a efectos de ser subsanadas las
observaciones e implementar las recomendaciones
pertinentes, debiendo emitir un dictamen.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria del mes de
Abril de cada ano, un Informe Anual relacionado con
la gestibn econdmica, financiera, presupuestaria y
estatutaria de la Institucion, con los comentarios,
conclusiones y recomendaciones adicionales que le
merezcan.

Dar cuenta ante la Asamblea General, previo
conocimiento del Consejo Directivo, los casos que en
su opinibn sean consideradas como graves vy
atentatorios contra el patrimonio institucional, y
Recibir, conocer y analizar las denuncias que sean
formuladas por los miembros de la Orden, sobre las
infracciones al Estatuto y a las normas Internas.

CAPITULO Il )
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones especificas del Consejo las siguientes:

N

Aceptar la renuncia de sus miembros.

Aprobar, reformar e interpretar su Reglamento Interno.
Solicitar al Consejo Directivo, Comités Funcionales, vy
cualquier otro érgano informes sobre el cumplimiento
de sus funciones, asi como los actos administrativos
realizados.

Verificar la existencia y valorizaciéon de los bienes del
Colegio.

Disponer, cuando lo estime conveniente, la realizacion
de arqueos de caja.

Verificar la veracidad de la informacién financiera.
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7. Comunicar al Consejo Directivo y/o a la Asamblea
General, su opinibn u observaciones sobre las
reclamaciones de los miembros del Colegio contra los
6rganos del Colegio.

8. Vigilar el curso de los juicios en que el Colegio fuera
parte.

9. Denunciar las infracciones del Estatuto ante la
Asamblea General.

10. Proponer las ternas de auditores externos contratables
por el Colegio, cuando la Asamblea General asi lo
amerite.

11. Exigir a los érganos fiscalizados, la adopcidon oportuna
de las medidas correctivas recomendadas por los

auditores.
12. Someter a la decision definitiva de la Asamblea
General, las observaciones oportunamente

comunicadas a los dérganos fiscalizados y no
aceptadas por éstos.

13. Fiscalizar las actividades de los Comités Funcionales
del Colegio, en todos los casos, para asegurar que
sean veraces y guarden conformidad con el Estatuto,
los acuerdos de Asambleas y los Reglamentos Internos,
con prescindencia de observaciones o}
pronunciamiento sobre su eficacia.

14. Presentar a la Asamblea General, el informe memoria
de sus actividades necesarias para asegurar el
correcto funcionamiento del Colegio.

15. Ejercer las demds atribuciones de su competencia por
disposicidén expresa del Estatuto, y

16. Participar en calidad de observador en la
implementacién de los Comités Funcionales y otros
Organos Internos.

CAPITULO 1l

DE LA COORDINACION CON EL CONSEJO DIRECTIVO, COMITES

Art. 31°.-

PROFESIONALES Y ADMINISTRACION DEL COLEGIO

Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo de
Fiscalizacién y Control podrd requerir a todos los
organismos de la Institucién le alcancen sus Reglamentos,
planes de ftrabajo y/o documentos que considere
necesarios.
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Art. 33°.-

Art. 34°.-

UNICA.-
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Participar en calidad de observador en las Comisiones del
Consejo Directivo, cuando éstos soliciten o atenten contra
los intereses de la Institucion.

Cuando las circunstancias asi lo ameriten, el Consejo de
Fiscalizacién y Control solicitard al Consejo Directivo, a los
Comités Funcionales y a la Administracién del Colegio el
apoyo logistica y de personal para las actividades que
vean por conveniente.

Las acciones de coordinacidn y control comprenden
también al Consejo Consultivo, Tribunal de Honor, Comité
de Efica Profesional, Comité de Defensa Profesional,
Organos de Desarrollo y Actividades Profesionales, Filiales y
a los érganos de Servicio.

TITULO CUARTO
DE LA DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia al dia
siguiente de la aprobacién por el Consejo Directivo.
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 010-2008-CCPC
DE FECHA 05 DE MARZO DE 2008.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Nuevo Reglamento Interno del
Centro de Estudios y Desarrollo Profesional CEDEPRO, compuesto de
03 Titulos, 07 Capitulos, 21 Articulos, 02 Disposiciones Generales, y
una Disposicion Final, que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Interno del Centro de
Estudios y Desarrollo Profesional CEDEPRO entrara en vigencia a
partir del dia siguiente de su aprobacion.

Con el indice y Contenido Siguientes:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO
PROFESIONAL (CEDEPRO)

iNDICE

TITULO PRIMERO
DENOMINACION, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION

CAPITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

TITULO SEGUNDO ]
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE DECISION, GOBIERNO Y CONTROL

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO
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CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN ECONOMICO - FINANCIERO

CAPITULO |
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

DE LA DISPOSICION FINAL
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REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO

Art. 1 °.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

Art. 5°.-

Art. 6°.-

PROFESIONAL (CEDEPRO)

TITULO PRIMERO
DENOMINACION, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION

CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO PROFESIONAL, cuya
abreviacién serd CEDEPRO, orgdnicamente depende del
Consejo Directivo, en concordancia con los articulos 114°,
115°, 116° y 117° del Estatuto y los articulos 78° y 79° del
Reglamento Interno del Colegio.

El CEDEPRO es el drgano de desarrollo profesional,
encargado de promover vy desarrollar cursos de
capacitacién, especializacién y actualizacién en todas las
dreas inherentes a la profesion y de fomentar los trabajos de
investigaciéon y la publicacién de los mismos.

CAPITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

El fin principal del CEDEPRO es propender la capacitacion,
especializacién y actudlizacion permanente de los
miembros de la orden e incentivar la investigacién cientifica
para el desarrollo profesional.

El CEDEPRO Tiene como objetivo lograr que los miembros de
la orden estén capacitados, especializados y actualizados
para brindar un servicio profesional de calidad a la
sociedad.

Estd facultado a emitir los Certificados Oficiales a los
profesionales que aprueben los cursos de capacitacion,
especializacién y actualizacién.

Son fines de CEDEPRO:

a) Propiciar el constante perfeccionamiento profesional
de los miembros de la orden promoviendo su
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capacitacion, especializacion y actualizacion, el
desarrollo de trabajos de investigacién, apoyando su
publicacién e incentivando la docencia.

b) Aprovechar la calificacién de los Miembros de la Orden
para asimilarlos como Docentes del CEDEPRO en
Cursos, seminarios y talleres.

c) Promover el desarrollo de cursos de Doctorado,
Maestria, Post Titulos, Diplomados y ofros en convenio
con entidades autorizadas, y

d) Auspiciar, promover y organizar cursos de
capacitacion, especializacion  y  actualizacién,
consistentes en Seminarios, Talleres charlas y ofros
solicitados por los Comités Funcionales.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DE DECISION, GOBIERNO Y CONTROL

Art. 7°.-

Art. 8°.-

El organo de Decision es el Consejo Directivo.

Son érganos de CEDEPRO:

De Direccion:
a. El Directorio

De Ejecucion:
b. El Director Académico

Art. 9°.-

Art. 10°.-

El drgano de Control es el Consejo de Fiscalizacién y Control
del Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores PUblicos del
Cusco es el érgano de decisidon, encargado de establecer
la politica académica y de aprobar los planes vy
presupuesto para la macha administrativa y académica del
CEDEPRO.
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Art. 12°.-

Art. 13°.-

Art. 14°.-
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Sus funciones y atribuciones son:

a. Aprobar los planes y programas que proponga el
Directorio del CEDEPRO.

b. Aprobar la curricula de los cursos regulares vdlidos para
la certificacién, y

c. Nombrar el Directorio del CEDEPRO.

] CAPITULO Il )
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El Directorio es el érgano de gobierno del CEDEPRO, estd
conformado por 3 directores, 2 miembros representantes
del Consejo Directivo, que son los Directores de Actividades
Profesionales y Culturales, y el de Certdmenes vy
Conferencias, uno de ellos lo presidird, y un miembro
elegido por el Consejo Directivo entre los propuestos por los
Comités Funcionales. El nombramiento serd cada dos anos.

El Director Académico serd seleccionado por concurso
publico y nombrado por el Directorio del CEDEPRO. Tendrd
las siguientes funciones:

a) Dirigir administrativa y académicamente las actividades
del CEDEPRO.

b) Formular, previa coordinacion con el Comité de
Actualizacién Profesional Continua y con los Comités
Funcionales, los planes y programas anuales a ser
desarrollados en el siguiente ano académico, los que
serdn presentados en octubre de cada afo al
Directorio de CEDEPRO.

c) Preparar en coordinacidon con el Comité de
Actualizacién Profesional Continua, la curricula de los
Cursos de capacitacion, especializacién y
actualizacién, y

e) Organizar con apoyo logistico de la administracién del
Colegio de Contadores PuUblicos del Cusco, cursos,
seminarios y talleres de capacitacion, especializacion y
actualizacién.

El Director Académico percibe una remuneracion y trabaja
a tiempo completo. Los docenfes son profesionales
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Art.16°.-

Art. 17°.-

Art. 18°.-

Art. 19°.-

Art. 20°.-
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calificados contfratados o participan bajo convenios
suscritos.

El Director Académico debe tener un perfil profesional
preferentemente de Contador Publico Colegiado
Certificado y experiencia en dirigir una institucion educativa
o similar, sustentada con documentos.

La centralizacién del movimiento administrativo y
econdmico del CEDEPRO estard a cargo de la
Administracion del Colegio de Contadores Publicos del
Cusco como érgano de apoyo.

_ CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL

El Consejo de Fiscalizacién y Control del Colegio de
Contadores PuUblicos del Cusco es el encargado de
efectuar acciones de control del CEDEPRO, sobre el
cumplimiento de metas, planes, programas, actualizacién
de curricula de estudios y la ejecucién presupuestal.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN ECONOMICO - FINANCIERO

CAPITULO |
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

El CEDEPRO es un érgano de desarrollo profesional, sin fines
de lucro, sus recursos segun presupuesto se destinan
exclusivamente al sostenimiento y financiacion del logro de
sus fines.

El Directorio formula y presenta el presupuesto anual de
ingresos y gastos debidamente equilibrado al Consejo
Directivo del Colegio de Contadores Publicos del Cusco
para ser aprobado como parte del Presupuesto Anual del
Colegio.

Los ingresos son los derechos de ensenanza de los cursos
regulares, seminarios, talleres de capacitacion y otros.
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Art. 21 °.- Los egresos se ejecutan conforme al presupuesto aprobado
de gastos e inversiones y son autorizados por el Directorio y
ejecutados por la administracion del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco con cargo al Presupuesto
del CEDEPRO.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El movimiento econdmico de CEDEPRO es registrado vy
controlado  por la Administracion del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco y en sus registros contables
se aperturaran cuentas de confrol que permitan evaluar el
funcionamiento del CEDEPRO.

Segunda.- Los casos no previstos en el presente reglamento serdn
resueltos por el Directorio y el Consejo Directivo, de
conformidad a lo dispuesto en el Estatuto y el Reglamento
Interno del Colegio.

Las modificaciones al presente reglamento  serdn
aprobadas por el Consejo Directivo a propuesta del
Directorio de CEDEPRO.
DE LA DISPOSICION FINAL
Unica.- El presente reglamento entrard en vigencia a dia siguiente

de su aprobacién por el Consejo Directivo y la emisidén de la
Resolucidn correspondiente.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA MUTUAL DEL CONTADOR PUBLICO
iNDICE
CAPITULO |

DE SU CONSTITUCION, FINES, DURACION Y DOMICILIO

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO Il
DEL FINANCIAMIENTO

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE BENEFICIOS

CAPITULO V
DE SU ORGANIZACION

CAPITULO VI
DE LA DECLARACION DE LOS BENEFICIARIOS

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE BENEFICIARIOS

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL DIRECTORIO

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

374



Colegio de Contadores Publicos del Cusco

REGLAMENTO INTERNO DE LA MUTUAL DEL CONTADOR PUBLICO

Art. 1°.-

Art. 2°.-

CAPITULO |

DE SU CONSTITUCION, FINES, DURACION Y DOMICILIO

La Mutual del Contador PUblico del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco se constituye al amparo y con sujecion a
lo dispuesto en las normas siguientes: El inciso f) del Art. 5°
de la Ley N° 28951, los articulos 105° y 107° del Estatuto y los
articulos 81° y 82° del Reglamento Interno del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco y que para efectos del
Presente Reglamento se denominard la MUTUAL.

LA MUTUAL tendrd los siguientes fines:

a)

b)

d)

Otorgar apoyo econdmico a la persona o personas
qgue hubiere designado como beneficiarios el
Asociado en su Declaracién Jurada, o, a falta de
beneficiarios designados, a quienes resulten herederos
legales.

Otorgar un adelanto econdmico a los Asociados que
sufran una enfermedad en fase terminal, consistente
en el 100% del monto que le corresponde como
Fondo Solidario, para lo cual el asociado presentard
los certificados y exdmenes médicos respectivos.

Otorgar un adelanto econdmico a los Asociados que
sufran invalidez permanente, consistente en el 70% del
monto que le corresponde como Fondo Solidario,
para lo cual el asociado presentard los certificados y
exdmenes médicos respectivos, y cuyo importe serd
descontado de la liguidacién final a su fallecimiento.

Otorgar, por Unica, vez auxilio econdmico a los
Asociados que sufran una enfermedad grave y/o
permanente, cuyo monto serd fijado por el Directorio
de la MUTUAL, mediante el aporte de una cuota
extraordinaria de los Asociados.

375



Art. 3°.-

Art. 4°.-

Art. 5.-
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La duracién de LA MUTUAL es por tiempo indefinido,
pudiendo ser disuelto por decisidén del 80% de sus Asociados
Hdbiles, bajo condiciones establecidas en asamblea
general extraordinaria de la Mutual.

El domicilio legal de LA MUTUAL, es el mismo que tiene el
Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Son Asociados de LA MUTUAL:
a) Todos los Contadores Publicos Colegiados del Cusco
que se encuentren en calidad de hdbiles.

Solo pueden pertenecer a la MUTUAL, los Contadores
PUblicos que en el momento de su matricula en el
Colegio de Contadores PuUblicos del Cusco cuenten
con un mdximo de cuarenta anos de edad. Los casos
de reincorporaciones, se consideran como nuevo
ingreso, debiendo el reincorporante tener una edad no
mayor de cuarenta y cinco anos. A la fecha de la
solicitud de reincorporacion.

b) Los Contadores PuUblicos Colegiados del Cusco, que se
encuentren gozando de exoneracidn de cuotas por
haber cumplido 30 anos de ejercicio profesional de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto del Colegio,
podrdn asociarse a LA MUTUAL vy tienen la obligacion de
pagar su aporte mensual de fres nuevos soles (S/. 3.00)
para la Mutual.

c) Los miembros de la orden que se colegien a partir de
la aprobacién del presente Reglamento de la Mutual
del Contador, serdn asociados con cardcter
obligatorio.

d) El asociado que incumpla con el pago de seis (08)
cuotas consecutivas, serd automaticamente retirado de
la MUTUAL, sin derecho de devolucidon de los montos
aportados. Si el Contador decide reincorporarse, ésta
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s6lo es permitido en los siguientes seis (06) meses
posteriores a la fecha de retiro, cumpliendo en este
caso lo dispuesto en el literal a) de este articulo,
abonado sus cuotas y previa evaluaciéon y aprobacion
del Directorio.

CAPITULO 1l
DEL FINANCIAMIENTO

Los recursos econdmicos propios de LA MUTUAL estardn
constituidos por:

a) El aporte mensual de los Asociados de tres nuevos soles
(S/ 3.00), con recibos girados por duplicado con el
membrete de LA MUTUAL. A los Mutualistas que
cancelen durante los fres primeros meses de cada ano
se les cobrard el importe total promocional anual de S/.
30.00.

b) El aporte Solidario Extraordinario de los Asociados para
atender el auxilio econdmico previsto en le Art. 2° literal
d) equivalente al 0,5 % de la UIT.

c) Los Intereses bancarios provenientes de los depdsitos.

d) Los donaciones o subvenciones que se reciba de
benefactores.

e) Lareversidon del apoyo econdmico previsto en el tercer
pdrrafo del Art. 13°.

f) Cualquier otra renta o ingreso que pudiera producirse
en su favor, o transferencia que efectle el Colegio.

En cada ocasion en que la Asamblea General de
Asociados de la Mutual, previo estudio actuarial, apruebe
mayores beneficios y el correspondiente incremento del
aporte, el Directorio de LA MUTUAL estard autorizado para
aplicar la variacion correspondiente.

Todo incremento en los beneficios regird al mes siguiente de
recibida la nueva cuota establecida con ese propdsito.
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Art. 8°.-

Art. 09.-

Art. 10°.-

Art. 11°.-
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) CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE BENEFICIOS

El monto total del apoyo econdmico que otorga LA MUTUAL
a los beneficiarios en la declaraciéon Jurada del asociado,
serd el equivalente a una UIT.

CAPITULO V
DE SU ORGANIZACION

LA MUTUAL, como d4rgano de servicio del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco, estard a cargo de un
DIRECTORIO integrado por cinco (5) miembros, de los
cuales cuatro (4) miembros serdn nombrados en asamblea
general de la Mutual por el tiempo de dos (2) anos, y el otro
miembro serd designado por el Consejo Directivo del
Colegio de Contadores PUblicos del Cusco con funciones
de fiscalizador.

EL DIRECTORIO, serd el responsable de la Administracion vy
custodia de los recursos econdmicos de LA MUTUAL, para lo
cual contard con autonomia administrativa y econdmica,
debiendo el Consejo Directivo del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco fiscalizar su accionar y brindar el apoyo
logistico y otros que sean necesarios.

LA MUTUAL, deberd contar con un Registro de Asociados
conducido por una Secretaria, quien serd la responsable de
recepcionar las Declaraciones Juradas de beneficiarios de
los Asociados y custodiarlas.

CAPITULO VI
DE LA DECLARACION DE LOS BENEFICIARIOS

El Asociado de LA MUTUAL, al momento de su inscripcion
entregard una Declaracion Jurada de su o sus beneficiarios,
en el formato que se le proporcionard para dicho fin, en
sobre cerrado y lacrado y con la firma del respectivo
Asociado, en cuyo sobre se anotard el nUmero consignado
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en el registro de declaraciones juradas, la fecha de entrega
y el nombre del Asociado.

Art. 12°.- Para tener derecho al pago del apoyo econdmico de LA

MUTUAL el Asociado debe estar al dia en el pago de sus
aportes mensuales, tener condicion de hdbil en el Colegio
de Contadores Publicos del Cusco, y haber presentado la
respectiva Declaracién Jurada de beneficiarios. No se
admitird ponerse al dia solo para efecto de recibir apoyo
econdmico, cuando se registre un retraso mayor de seis (06)
meses.

Art. 13°.- El apoyo econdmico serd entregado a los beneficiarios al dia

Art. 14°.-

Art. 15°.-

siguiente del deceso del Asociado y tfeniendo como plazo
hasta un mdéximo de noventa dias, recabando el recibo
correspondiente.

Conocido el deceso del Asociado se procederd en
presencia de los miembros del Directorio y las personas
consideradas como Beneficiarias, a abrir la declaraciéon
jurada, sentdndose el acta respectiva con la firma de todos
los participantes.

De no presentarse los beneficiarios hasta el vencimiento del
plazo, dicha suma pasard a favor de LA MUTUAL en calidad
de donacion.

En caso de que el Asociado no hubiera presentado su
Declaracién Jurada de beneficiarios, el apoyo econdmico
serd entregado a los herederos legales, considerdndose el
plazo fijado en el articulo anterior.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE BENEFICIARIOS

El monto a oforgarse por apoyo econdmico estard
determinado por los siguientes porcentajes, segun el tiempo
de Matricula que tenga el Asociado en el Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco:

a) El  cincuenta por ciento (50 %) hasta tfres anos de
Colegiatura.
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b) ElI setentay cinco por ciento (75%) desde tres anos un
dia hasta diez (10) anos de colegiatura.

c) El cien por ciento (100%) a partir de diez (10) anos un
dia de Colegiatura.
CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL DIRECTORIO

LA MUTUAL es un drgano de servicio del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco, y su administracion estd a
cargo de un DIRECTORIO, compuesto por cuatro (04)
miembros nombrados por la Asamblea General de
Asociados, cuyos cargos serdn:

Un Presidente, Un Director Secretario, Un Director Tesorero y
Un Director Vocal, ademds contard con un quinto miemlbro
que serd designado por el Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco vy tendrd el cargo de Fiscall.

El Director Vocal suplird, en ausencia temporal a los demds
miembros, excepto al Fiscal.

Los miembros del directorio deben asistir obligatoriamente a
todas las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas
por el Presidente.

La ausencia injustificada de cualquier miembro del
Directorio a tres sesiones ordinarias o exfraordinarias
consecutivas, o a cinco sesiones alternas en el término de
un semestre, dard lugar a que se cancele la respectiva
credencial como miembro del Directorio y a ser sustituido
por el Directorio dando cuenta en la siguiente Asamblea
General de Asociados.

Los miembros del Directorio ejercen sus funciones por un
periodo de dos (2) anos, contados a partir de su eleccién y
podrdn ser reelectos parcial o totalmente.

La Asamblea General estd conformada por todos los
Asociados de LA MUTUAL, y debe reunirse ordinariamente el
tercer sdbado de enero de cada ano, a fin de recibir el
informe sobre la Memoria del Directorio, aprobar los Estados
Financieros del ejercicio anterior, aprobar el presupuesto
del ejercicio que se inicia, revocar o reemplazar a
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Directores, y/o elegir a los miembros del Directorio cuando
corresponda, previa convocatoria a Asamblea General
con una anticipacién de cinco (05) dias hdbiles.

El Directorio fiene facultad para convocar
extraordinariamente a asamblea general de mutualistas
cuando las circunstancias asi lo requieran.

Los asociados activos en niUmero no menor del 20% de la
totalidad de ellos, podrdn solicitar al Presidente del
Directorio la citacion a asamblea general extraordinaria, en
la cual se tratardn Unicamente los asuntos indicados en la
respectiva solicitud.

El quérum para las asambleas generales ordinarias vy
extraordinarias no podrd ser inferior al 51% del total de
mutualistas hdbiles. Transcurrido treinta (30) minutos de la
hora de convocatoria se considerard efectuada la
segunda convocatoria, inicidndose la Asamblea con el
nimero de asistentes, y sus acuerdos serdn acatados por
todos los mutualistas.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los votos
de los Asociados presentes.

El Directorio sesionard ordinariamente una vez al mes y en
forma extraordinaric cuando sea convocada por el
Presidente del Directorio.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de sus
miembros presentes, y en caso de empate, el presidente
tiene la facultad de dirimir. Para constituir quérum se
requiere el numero minimo de la asistencia al menos de
tres (3) Directores.

Los cargos del Consejo Directivo del Colegio de Contadores
PUblicos del Cusco y los del Directorio de la Mutual son
incompatibles entres si, con excepcidn del Fiscal que serd
miembro del Consejo Directivo del Colegio y designado por
éste.

Tampoco pueden formar parte del Directorio de la Mutual
quienes sean parientes enfre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o  segundo de dfinidad, ni quienes
guarden parentesco en los mismos grados sehalados con
miembros del Consejo Directivo del Colegio.
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Art. 21°.- Son deberes y atribuciones del Directorio de LA MUTUAL:

a)

b)

c)

d)

k)

Tomar acuerdos que considere conveniente para la
marcha de la Mutual, de conformidad con las
potestades conferidas en este Reglamento.

Adoptar adecuadas medidas para la correcta
administracion y operacion del régimen econdmico
de la Mutual cuando se frate del pago de apoyos
econdmicos y otros.

Formular el proyecto de presupuesto anual, para ser
presentado a la Asamblea General de Asociados.
Presenta la Memoria Anual a la Asamblea General de
Asociados sobre las labores realizadas.

Evacuar consultas de cardcter técnico y operativo,
segun corresponda, sobre asuntos propios de la
Mutual, y cuando le sean requeridos por la Asamblea
General o el Consejo Directivo del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco.

Presentar los estados financieros anuales a la
Asamblea General de Mutualistas para  su
conocimiento y aprobacién, los que estardn
infegrados a los Estados Financieros del Colegio de
Contadores PUblicos del Cusco vy figurardn en cuenta
separada.

Mantener al dia el libro de actas de sesiones
debidamente firmadas por el Presidente y el Director
Secretario, y los Registros de Asociados y de
Declaraciones Juradaos.

Aprobar y  emitir las  4rdenes de  pago
correspondientes  a  los  apoyos econdmicos
respectivos.

Velar por el correcto manejo de los fondos de la
Mutual.

Establecer procedimientos de control, verificacion y
seguimiento de las inclusiones y exclusiones generales
de la ndmina de mutualistas activos para mantener
actualizado el padrén de Asociados y otros que sean
convenientes a la marcha de la Mutual.

Sugerir proyectos o modificaciones, en relaciéon con la
administracién operativa financiera del régimen de
proteccién econdmica, lo cual debe ser aprobado en
Asamblea General Extraordinaria de Mutualistas.
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[) Toda ofra facultad que le corresponda como érgano
ejecutivo de la Mutual, o que sea dispuesta por la
Asamblea General de Asociados.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Todo aquello que éste Reglamento omita, se aplicard lo que
para el caso disponga la Ley y el Estatuto del Colegio de
Contadores Publicos del Cusco. Los casos no previstos en el
presente Reglamento serdn resueltos por el Directorio con
sujecién a lo dispuesto por Ley, el Estatuto, y el Reglamento
Interno del Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

Segunda.- Las modificaciones al Reglamento de LA MUTUAL solo
pueden ser dispuestas por la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados.

Tercera.- Lo previsto en el Art. 5° literal ¢) incluye a los asociados que
se colegiaron al amparo del Reglamento original aprobado
por Resolucién del Consejo Directivo N° 041-2004 de fecha
22 de noviembre de 2004.

Cuarta.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo Directivo del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco y la emisién de
la Resolucién de aprobacién correspondiente.
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REGLAMENTO DE CONDECORACION DE CONTADOR PUBLICO
SIMBOLO DEL CUSCO.
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REGLAMENTO DE CONDECORACION DE CONTADOR PUBLICO SIMBOLO
DEL CUSCO.

CAPITULO | )
DE LA CONDECORACION

Art. 1°.- La condecoracién de Contador Publico Simbolo del Cusco,
constituye un reconocimiento y una distincién honorifica
gue el Colegio de Contadores Publicos del Cusco otorga al
Profesional Contador PuUblico Colegiado hdbil que se
encuentre con vida y que ha confribuido en forma
extraordinaria en el ejercicio de la profesion o con un
aporte ejemplar a la ciencia contable.

Es criterio bdsico para otorgar la condecoracion, la solvencia moral
reconocida socialmente.

Art. 2°.- Todas las propuestas deberdn estar debidamente sustentadas
en documentacidén que acredite los méritos que justifiquen
el otorgamiento de esta distincién.

CAPITULO I
DE LA INSIGNIA

Art. 3°.- La medalla para el Contador PUblico Simbolo es de plata de
925 mg. Banada en oro, con un didmetro de 7.2 cm en
forma circular que tiene 3 divisiones concéntricas.

En la divisién interior ird el escudo que representa al Colegio
de Contadores PUblicos del Cusco, en la divisién central ird
la inscripcién de “COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL
CUSCO” y en la divisibn exterior la inscripcidon de
“CONTADOR PUBLICO SIMBOLO DEL CUSCO” y en la parte
inferior el ano en el que se otorga.

Al revés de la medalla ird en la division exterior la
inscripcion: “ORDEN DE LOS CONTADORES PUBLICOS
SIMBOLO DEL CUSCO"; en la division central unos laureles y
en la division intferna la fecha en que se otorga y debajo el
nombre del Contador Simbolo.

La medalla pende de un eslabdn pasacinta de 3 cms. de
largo por 0.6 cm. De ancho vy por el cual pasa una cinta de
color rojo con filo dorado.
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CAPITULO 1ll

DE LA ORDEN DE LOS CONTADORES PUBLICOS SIMBOLOS

La Orden de los Contadores PuUblicos Simbolos estd
constituida por el Consejo de la Orden intfegrada por todas
las personas que han recibido la condecoracidén, en
reconocimiento a sus méritos como Contador Publico.

El Consejo de la Orden iniciard sus actividades cuando se
cuente con dos Contadores Condecorados, y el mismo serd
presidido por el Decano de la Orden en calidad de
Canciller de la Orden, actuando como Secretario el Ultimo
Contador Condecorado.

Son atribuciones del Consejo de la Orden:

a)  Elaborar su cronograma de estudios.

b)  Aprobar los criterios de clasificacion de expedientes,
asi como la ficha y escala de evaluacidn que se
utilizara en la seleccidon y evaluacion de expedientes
puestos a su consideracion.

c) Clasificar los expedientes presentados.

d) Otorgar la condecoracién del Contador Publico
Simbolo del Cusco.

e) Suscribir las actas que contengan los acuerdos de
condecoracion del Contador Publico Simbolo del
Cusco.

f) Otorgar la medalla que quien resulte condecorado
(a), una vez expedida la Resolucidon correspondiente,
emitida por el Consejo Directivo del Colegio.

g) Aprobar el retiro de la Condecoracién a propuesta del
canciller de la orden.

Son funciones del Canciller de la Orden:

a) Presidir la orden.

b) Presidir el consejo de orden y convocar a reuniones.

c) Citar a los miembros de la orden para actividades de
tipo académicos, cultural y otfros.

d) Presentar al consejo de orden la propuesta de refiro de
condecoracién, en los casos contemplados en el Cap.
V del presente reglamento.

Son funciones del secretario:

386



Colegio de Contadores Publicos del Cusco

a) Llevar el libro de actas de las reuniones.

b) Citar a sesibn a los miembros de la Comisibn por
indicacion del Canciller de la Orden.

c) Presentar oportunamente a la Comisidn los expedientes
de los postulantes a la condecoracion.

d) Coordinar y supervisar las tareas asignadas a las sub-
comisiones de revisidn vy seleccion de expedientes.

CAPITULO IV ]
DEL PROCEDIMIENTO DE LA CONDECORACION

Art. 9°.- La Condecoracién de Contador PUblico Simbolo del Cusco

Art. 10°-

Art. 11°.-

Art. 12°.-

Art. 13°.-

serd otorgada en la oportunidad que exista una propuesta
que haya sido aprobada, fijdndose la fecha de la
ceremonia puUblica, acto en el cual el Condecorado
disertard una conferencia magistral.

La condecoracion serd otorgada a propuesta de los
Comités funcionales o Comités especiales o el diez por
cientfo de miembros hdbiles del Colegio, debiendo
presentar un expediente.

El expediente estard compuesto por:

a) Curriculo Vital documentado del candidato.

b) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales.

La condecoracion se oforgard a los miembros del Colegio

de Contadores Publicos del Cusco que ademds cumplan

con las siguientes condiciones:

a) Que destagque o haya destacado en el ejercicio de la
profesion.

b) Que haya efectuado frabajos de investigacion.

c) Que haya participado activamente en el desarrollo del
Colegio de Contadores PUblicos del Cusco.

El canciller de la Orden en ceremonia especial impondrd la
condecoracion en la fecha senalada en el articulo N° 9.

Los expedientes de los candidatos propuestos que no
fueron condecorados serdn devueltos por la Comisidén a la
Oficina de Trdmite Documentario del Colegio, para que
esta oficina a su vez devuelva a los interesados.
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Art. 14°.- Los expedientes de los condecorados quedardn en el
Archivo de la Oficina de Trdmite Documentario.

Art. 15°.- El Colegio de Contadores PUblicos del Cusco llevard un
archivo con los nombres de las personas que hayan sido
condecorados.

] CAPITULO V ]
DE LA PERDIDA DE LA CONDECORACION

Art. 16°.- La condecoracion de Contador PUblico Simbolo se pierde
por:
a) Renuncia expresa.
b) Descubrirse, luego de la entrega, que se presentd
documentacion falsa.
c) Conductainmoral fehacientemente comprobada.

Art. 17°.- El retfiro de la condecoracién serd propuesto por el Canciller
de la Orden ante el Consejo de la Orden y aprobado por
resolucién del Consejo Directivo. Retirada la condecoracion
se deberd devolver la Resolucidn y medalla; en su defecto
se iniciardn las acciones legales pertinentes.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero. - Los casos no previstos en el presente reglamento serdn
resueltos segun las circunstancias por el Consejo de la
Orden.

Segundo.-Mientras no esté conformado el Consejo de la Orden tal
como lo dispone el Arficulo N°  4° y 5° del presente
Reglamento, corresponde al Consejo Directivo del Colegio
de Contadores Publicos del Cusco otorgar la
Condecoracién de Contador Publico Simbolo del Cusco,
evaluando las propuestas presentadas en cumplimiento al
Arficulo N° 10° y 11° del Reglamento.

Cusco, 08 de mayo del 2006.
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ARANCEL DE HONORARIOS PROFESIONALES MINIMOS
OBJETIVOS

El objetivo del presente Arancel es el establecer un conjunto de
normas para mantener las buenas relaciones entre el usuario y el
Contador PUblico Colegiado que trabaja en forma independiente o
dependiente, con responsabilidad propia, senalando los honorarios
minimos que se deben aplicar a los distintos tipos de servicios
profesionales.

Este arancel se aplica a todos los servicios que un profesional presta al
empresario o propietario de una empresa, que en este documento se
le llamard en forma genérica “Usuario”.

La frase genérica "Contador Publico Colegiado” o las siglas CPC, se
usan en este Arancel para denominar a las personas natfurales que
prestan servicios profesionales, conforme a la Ley de Profesionalizacion
13253, promulgada el 11 de septiembre de 1959.

El Decreto Supremo N° 28 de 26 de agosto de 1960, reglamenta la
organizacion de los Colegios de Contadores PUblicos estatuidos por la
Ley N° 13253 y establece en el Titulo I, Art. 3° inciso g). la atribucién de
establecer el Arancel de Honorarios Minimos por Servicios
Profesionales.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Art.1°.- CAMPO DE ACCION Y LEGISLACION APLICABLE

El presente Arancel tiene efecto sobre los trabajos
realizados por el CPC en sus actividades profesionales y en
la emisidn de informes que deben ser refrendados por él, de
acuerdo a la Ley N° 13253 y demds disposiciones legales
vinculadas y vigentes en el pais.

Las relaciones contractuales entre el Usuario y el Contador
Publico Colegiado se establecerdn de acuerdo con la
legislacién peruana.

Art. 2°.-  DEFENSA DEL USUARIO Y DE LA PROFESION

El CPC, fiene el deber de proteger y defender los intereses
licitos del Usuario, en relacidén con los servicios profesionales
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pactados y brindados, sin aceptar retribucion alguna de
terceros en relacién con los bienes, derecho y obligaciones
gue tiene la oportunidad de conocer, usar o disfrutar con su
consentimiento, excepto expreso mandato legal, previa
asesoria de su respectivo colegio, asimismo, con tal
finalidad no deberd aceptar encargo alguno para lo cual
no pueda cumplir con las Normas Profesionales aplicables
de acuerdo a su especialidad y reconocimiento expreso de
la Orden, y de conformidad al Cédigo de Etica Profesional.

INFRACCIONES

Constituye, infracciones al Art. 39° Capitulo IV del Cédigo
de FEtica Profesional, pactar o cobrar Honorarios
Profesionales inferiores a las tasa minimas consignadas en el
presente Arancel.

INTERPRETACION DEL ARANCEL

El Colegio de Contadores PUblicos de Cusco a través del
Concejo Directivo, o el Comité al que este delegue dicha
facultad, se pronunciaran sobre su interpretacién y forma
de aplicacién en caso de divergencias o dudas a solicitud
de las partes interesadas.

CAPITULO I

NORMAS PARA EL CALCULO DE ARANCEL DE HONORARIOS MINIMOS

Art. 5°.-

Art. 6°.-

DETERMINACION DE HONORARIOS

Los honorarios minimos se calculan normalmente:

a) El grado de responsabilidad asumida.

b) Segun las horas presupuestadas.

c) Segun el grado de dificultad técnica del trabajo

d) Segun la ayuda y disponibiidad del cliente para la
ejecucion del frabajo.

e) De acuerdo al grado de experiencia del personal que
partficipa en el tfrabagjo.

f) Laslabores a desarrollar.

g) Elriesgo en la ejecucién del trabagjo.

FACTOR DE CALCULO

390



Colegio de Contadores Publicos del Cusco

Para la determinacién de los honorarios minimos se tomard
como base de referencia la unidad Impositiva Tributaria.

Art. 7°.- CASOS ESPECIALES

Art. 8°.-

Art. 9°.-

Para los trabajos que exigen experiencia comprobada vy
conocimientos especiales o procuran al Usuario importantes
ventajas econdmicas, el Contador Publico Colegiado
puede pactar una mejora de honorarios en proporcién a la
importancia de los servicios rendidos.

Tales circunstancias deberdn ser estipuladas en el contrato
de servicios profesionales.

PRESTACIONES SUPLEMENTARIAS

Se reembolsard al Contador PUblico Colegiado o en todo
casos serdn por cuenta del Usuario previo acuerdo, todos
los gastos relacionados a los desplazamientos de él o su
personal, como alimentacion, alojamiento, transporte, etc.,
por los frabajos efectuados fuera del radio urbano de su
oficina profesional, asi como los gastos por fotocopias,
alguiler de equipos, gastos de legalizacidon de libros de
contabilidad, emision de listados computarizados y regalias
por el uso de programas, etfc.

Asimismo, son de cargo del Usuario los gastos que resulten
por trabajos que el Contador PUblico confie a terceros,
como por ejemplos peritajes, mediciones, cdlculos técnicos,
etc.

HONORARIOS EN CASO DE SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

Si los trabajos son suspendidos o quedan inconclusos, sin
que haya en ello responsabilidad del Contador PUblico
Colegiado, éste tiene derecho a los honorarios
correspondientes al servicio prestado, asi como una
indemnizacidén proporcional al perjuicio que se le ocasione
por este hecho.
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Art.10°.- DE LOS CONTRATOS

Es recomendable que todo convenio sobre honorarios
profesionales sea protocolizado mediante contratos, los
cuales deben incluir como minimo lo mencionado en los
articulos precedentes.

CAPITULO Il
ARANCEL DE HONORARIOS PROFESIONALES MINIMOS

Art. 11°.-  CONSULTAS EVENTUALES: 2% DE LA UIT

Consultas eventuales, verbales y/o escritas: no menos del
2% de la UIT, por un estimado de 30 minutos de frabajo
efectivo.

Art. 12°.- ASESORIA Y LABORES PERMANENTES: 20% DE LA UIT.

Asesoria permanente con un mdximo de 10 horas de
trabajo efectivo mensual: no menos del 20% de la UIT.

Art. 13°.- CONTABILIDAD PERMANENTE Y/O ACTUALIZACION
CONTABLE.

A - MEDIA CONTABILIDAD.- No menos del 10% de la
UIT por cada mes.

B.- CONTABILIDAD COMPLETA.- 25% de la UIT, con un
mdximo de 20 horas de
trabajo efectivo mensual.

Art. 14°.- PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS PARA CONASEV U
OTROS ORGANOS NACIONALES O INTERNACIONALES: 50%
DE LA UIT.

50% de la UIT, con un mdaximo de 30 horas de trabagjo
efectivo

Art. 15°.- ELABORACION DE DECLARACIONES JURADAS ANUALES: 30%
DE LA UIT

25% de la UIT, con un mdximo de 10 horas de tfrabajo
efectivo.
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CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS: 5% DE LA UIT POR HORA.

Referidas al andlisis, evaluaciéon, disefio, mantenimiento e
instalacion de sistemas y organizacién de contabilidad
manual o computarizada, procedimientos de control
interno, costos, asuntos financieros, tributarios, valuacion
patrimonial, y liquidacion de entidades.

AUDITORIA Y EXAMENES ESPECIALES: 2% DE LA UIT POR

El arancel es aplicable sobre las horas presupuestadas para
los exdmenes de auditoria realizadas por las Sociedades de
Auditoria o por los Auditores Independientes, debidamente
registrados.

Los Honorarios correspondientes en ningun caso serdn
menores de 2.40 UITs, que se estiman corresponden hasta
80 horas minimas de trabaije.

PERITAJES JUDICIALES, ASISTENCIALES A COMPARENDOS,
PRESENTACION DE INFORMES ORALES O ESCRITOS.

Los honorarios de peritajes judiciales se determinardn
arancel de servicios de Peritaje Contable aprobados por la
Federaciéon de Colegios de Contadores del Pery, que se
anexa como parte del presente documento.

EL CONTADOR PUBLICO COLEGIADO EN FUNCION

El usuario que contrae los servicios profesionales del CPC,
por horas, a tiempo completo, a plazo fijo o indeterminado,
a través de recibos facturas o planillas, deberd considerar la
retribucién que corresponda proporcionalmente por estos
servicios de acuerdo al tiempo emplead, capacitacion,
experiencia y responsabilidad asumida.

La asignacidn mensual serd no menor del 60% de la UIT
vigentes para efecto del Impuesto a la Renta, en caso de
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labor a fiempo completo y de 30% de la UIT en el caso de
trabajos por horas.

Se hace notar que el derecho a los honorarios minimos
senalados, serd solamente cuando el CPC, esté refrendado
con su firma la informacién financiera o cuando el titulo de
CPC sea requisito para ejercer el cargo.

REGLAMENTO DE CONDECORACION DE CONTADOR PUBLICO SIMBOLO

Art. 1:-

Art. 2:-

Art. 3:-

DEL CUSCO.

CAPITULO | )
DE LA CONDECORACION

La condecoracién de Contador PUblico Simbolo del
Cusco, constituye un reconocimiento y una distinciéon
honorifica que el Colegio de Contadores Publicos del
Cusco otorga al Profesional Contador PUblico Colegiado
hdbil que se encuentre con vida y que ha contribuido en
forma extraordinaria en el ejercicio de la profesién o con
una investigacién excepcional en el desarrollo de la
ciencia contable.

Es criterio bdsico para otorgar la condecoracion, la
solvencia moral y ética reconocidas.

Todas las propuestas deberdn estar debidamente
sustentadas en documentacidén que acredite los méritos
que justifiguen el otorgamiento de esta distincion.

CAPITULO Il
DE LA INSIGNIA

La medalla para el Contador PUblico Simbolo es de plata
de 925 mg. Banada en oro, con un didmetro de 7.2 cm en
forma circular que tiene 3 divisiones concéntricas.

En la divisiébn interior ird el escudo que representa al
Colegio de Contadores PUblicos del Cusco, en la divisién
central ird la inscripcidon de “COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DEL CUSCO” y en la division exterior la
inscripcién  de “CONTADOR PUBLICO SIMBOLO DEL
CUSCO” y en la parte inferior el ano en el que se otorga.
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Art. 4:-

Art. 5:-

Art. é:-

Art. 7.-

Colegio de Contadores Publicos del Cusco

Al revés de la meddlla ird en la division exterior la
inscripcién: “ORDEN DE LOS CONTADORES PUBLICOS
SIMBOLO DEL CUSCOQ"; en la division central unos laureles y
en la divisién interna la fecha en que se otorga y debajo el
nombre del Contador Simbolo.

La medalla pende de un eslabdn pasacinta de 3 cms. de
largo por 0.6 cm. De ancho y por el cual pasa una cinta
de color rojo con filo dorado.

CAPITULO 1ll

DE LA ORDEN DE LOS CONTADORES PUBLICOS SiIMBOLOS

La Orden de los Contadores PUblicos Simbolos estd
constituida por el Consejo de la Orden integrada por
todas las personas que han recibido la condecoracidén, en
reconocimiento a sus méritos como Contador PUblico.

El Consejo de la Orden iniciard sus actividades cuando se
cuente con dos Contadores Condecorados, y el mismo
serd presidido por el Decano de la Orden en calidad de
Canciller de la Orden, actuando como Secretario el Ultimo
Contador Condecorado.

Son atribuciones del Consejo de la Orden:

a) Elaborar su cronograma de estudios.

b) Aprobar los criterios de clasificaciéon de expedientes, asi
como la ficha y escala de evaluacidon que se utilizara
en la seleccidn y evaluacion de expedientes puestos a
su consideracion.

c) Clasificar los expedientes presentados.

d) Otorgar la condecoracién del Contador Publico
Simbolo del Cusco.

e) Suscribir las actas que contengan los acuerdos de
condecoracion del Contador Publico Simbolo del
Cusco.

f) Otorgar la medalla que quien resulte condecorado (a),
una vez expedida la Resolucidon correspondiente,
emitida por el Consejo Directivo del Colegio.

g) Aprobar el retiro de la Condecoracién a propuesta del
canciller de la orden.

Son funciones del Canciller de la Orden:
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Art. 8.-

Art. 9.-

Art. 10:-

Art. 11:-
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a) Presidir la orden.

b) Presidir el consejo de orden y convocar a reuniones.

c) Citar a los miembros de la orden para actividades de
tipo académicos, cultural y otros.

d) Presentar al consejo de orden la propuesta de retiro de
condecoracion, en los casos contemplados en el Cap.
V del presente reglamento.

Son funciones del secretario:

a) Llevar el libro de actas de las reuniones.

b) Citar a sesidn a los miembros de la Comision por
indicacion del Canciller de la Orden.

c) Presentar oportunamente a la  Comision  los
expedientes de los postulantes a la condecoracion.

d) Coordinar y supervisar las tareas asignadas a las sub-
comisiones de revisidn vy seleccion de expedientes.

CAPITULO IV )
DEL PROCEDIMIENTO DE LA CONDECORACION

La Condecoracién de Contador PuUblico Simbolo del
Cusco serd otorgada en la oportunidad que exista una
propuesta que haya sido aprobada, fijdndose la fecha de
la ceremonia publica, acto en el cual el Condecorado
disertard una conferencia magistral.

La condecoracién serd otorgada a propuesta de los

Comités funcionales o Comités especiales o el diez por

ciento de miembros hdbiles del Colegio, debiendo

presentar un expediente.

El expediente estard compuesto por:

a) Curriculo Vital documentado del candidato.

b) Declaracién Jurada de no tener antecedentes
penales.

La condecoracion se otorgard a los miembros del Colegio

de Contadores PUblicos del Cusco que ademds cumplan

con las siguientes condiciones:

a) Que destaque o haya destacado en el ejercicio de la
profesion.

b) Que haya efectuado trabajos de investigacion.
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Art. 12:-

Art. 13:-

Art. 14:-

Art. 15:-

Art. 16:-

Art. 17:-

Primera:-
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c) Que haya participado activamente en el desarrollo del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco.

El canciller de la Orden en ceremonia especial impondrd
la condecoracion en la fecha sefalada en el articulo 9°.

Los expedientes de los candidatos propuestos que no
fueron condecorados serdn devueltos por la Comisién a la
Oficina de Trdmite Documentario del Colegio, para que
esta oficina a su vez devuelva a los interesados.

Los expedientes de los condecorados quedardn en el
Archivo de la Oficina de Trdmite Documentario.

El Colegio de Contadores Publicos del Cusco llevard un
archivo con los nombres de las personas que hayan sido
condecorados.

) CAPITULO V )
DE LA PERDIDA DE LA CONDECORACION

La condecoracion de Contador Publico Simbolo se pierde
por:

a) Renuncia expresa.

b) Descubrirse, luego de la enfrega, que se presentd
documentacion falsa.

c) Conducta inmoral fehacientemente comprobada.

El retro de la condecoracidén serd propuesto por el
Canciller de la Orden ante el Consejo de la Orden y
aprobado por resolucion del Consejo Directivo. Retirada la
condecoracidn se deberd devolver la Resolucion vy
medalla; en su defecto se iniciardn las acciones legales
perfinentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los casos no previstos en el presente reglamento serdn
resueltos segun las circunstancias por el Consejo de la
Orden.
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Segunda.- Mientras no esté conformado el Consejo de la Orden tal
como lo disponen los articulos 4° y 5° del presente
Reglamento, corresponde al Consejo Directivo del Colegio
de Contadores Publicos del Cusco otorgar la
Condecoracion de Contador PUblico Simbolo del Cusco,
evaluando las propuestas presentadas en cumplimiento a
los articulos 10° y 11° del Reglamento.

Cusco, 08 de mayo del 2006.
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