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I.- ASPECTOS GENERALES 
 
I.1.- Naturaleza Jurídica 
 

 El Colegio de Contadores Públicos del Cusco es una institución autónoma con 

personería de derecho público interno, conforme dispone el Art. 5º de la Ley 

No. 28951 concordante con el Art. 20º de la Constitución Política del Perú La 

Institución se rige por la Ley No. 13253, Ley de Profesionalización del Contador 

Público y la Ley No. 28951, Ley de Actualización de la Ley No. 13253, de 

Profesionalización del Contador Público y de Creación de los Colegios de 

Contadores Públicos; por el presente Estatuto y las normas vigentes que le 

sean aplicables. 
 
I.2.- Objetivo 

 
El objetivo del Colegio de Contadores Públicos del Cusco está orientado a 

servir a la sociedad, a mantener y elevar el prestigio   de   la   profesión, a   la   

defensa   Profesional, a propender al bienestar de los Miembros de la Orden 

y en general a la proyección y desarrollo de la profesión en el marco de la 

globalización económica. 
 

I.3.- Consejo Directivo 
 

El Consejo Directivo fue elegido el 6 de marzo de 2020, entrando en funciones a partir 
del  

 

N° Nombres y apellidos Cargo 

1 CPC Fernando Amaut Paucar Decano 

2 CPC Zoraida Mirina Bárcena Luza Vicedecana 

3 CPC Karen Yulitssa Gonzáles Saldivar Directora secretaria  

4 CPC Marco Antonio Araoz Gamboa Director de Finanzas 

5 CPC Lilia Irene Zamora Pérez  Director de Defensa Profesional 

6 CPC Roger Quintanilla Bejar 
Director de Actividades 
profesionales y culturales 

7 CPC Sonia Nauray Flores 
Directora de Certámenes y 
conferencias 

8 CPC Angela Graciela Concha Navia 
Directora de Imagen 
institucional y publicaciones 

9 CPC Erick Benavides Multhuaptff Director de Informática 

10 CPC Jimmy George Flores Velasco 
Director de Asistencia social y 
actividades recreacionales 
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I.4.- Organización interna 
 

 
 

I.5.- Estructura organizacional 
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I.6.- Factores críticos de éxito 
 

● Imagen institucional con los interesados  
● Calidad de cursos 
● Canales de comunicación en tiempo real 

 
I.7.- Área de influencia 

 
● Estudiantes de la carrera de Contabilidad a nivel nacional 
● Agremiados al Colegio de Contadores Públicos del Cusco 
● Contadores a nivel nacional 
● Otros profesionales que desean capacitarse en áreas contables 
● Empresas 

 
II.- PLAN ESTRATÉGICO 

 
II.1.- Misión 

 
Somos una institución que mantiene a sus agremiados actualizados y que se 
preocupa por el bienestar laboral, social y personal generando valor a nuestra 
sociedad 
 

II.2.- Visión 
 
Ser reconocido como un colegio profesional que vela por el bienestar de sus 
agremiados en el sentido académico, personal y laboral. 

 
II.3.- Valores 

 

⮚ Compromiso: Estamos comprometidos con el desarrollo profesional de nuestros 
agremiados y de la sociedad a la cual servimos. 
 

⮚ Integridad: Nuestro actuar se basa en principios éticos. 
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II.4.- Objetivos estratégicos, indicadores y metas 2023 
 

Objetivo  Indicador Meta 

Desarrollo institucional   

1. Realizar publicaciones de cursos 
en la página web, facebook, 
telegram y whatsapp  (grupos y 
lista de difusión) 

Número de publicaciones 
mensuales 

30 

2. Incentivar el aporte puntual 
mediante promociones y 
constancia de habilitación 
gratuita 

Número de contadores 
acogidos 

1500 

3. Aprobar campaña de incentivos, 
fraccionamiento  

Número de contadores 
inhabiles acogidos 

120 

4. Ejecución de la auditoría de los 
estados financieros 

Informes financieros auditados 1 

Desarrollo y defensa profesional   

1. Propiciar el desarrollo de cursos 
para los agremiados 

Número de cursos 10 

2. Propiciar el desarrollo de 
diplomaturas y/o PAE para los 
agremiados 

Número de diplomaturas y/o 
PAE 

4 

3. Realizar charlas magistrales por 
la semana del contador  

Número de charlas magistrales 
realizadas en semana del 

contador 
15 

4. Firmar convenios con 
instituciones educativas  

Número de convenios firmados 2 

Infraestructura institucional   

1. Propiciar que los equipos, 
mobiliario entre otros se 
encuentre operativo y al 
servicio del colegiado 

Mantenimientos 2 

2. Acondicionar ambientes del 
colegio de contadores 

Acondicionamiento de áreas 2 

3. Comprar un terreno Terreno 1 

Bienestar, proyección social y 
deportes  

  

1. Fomentar el deporte y 
actividades de bienestar social 

Número de actividades al año 2 

2. Fomentar apoyo a colegas en 
situaciones vulnerables  

Número de contadores 
beneficiados al año  

5 

3. Efectuar capacitaciones de 
habilidades blandas para 
agremiados  

Número de capacitaciones al 
año 

3 

4. Otorgar presente en el día de la 
madre, padre, día del contador 
y navidad 

Número de madres que reciben 
presente en ceremonia 

presencial 
330 
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Objetivo  Indicador Meta 

Número de padres que reciben 
presente en ceremonia 

presencial 
255 

Número de contadores que 
reciben almuerzo 

1160 

Número de contadores que se 
apersonan al colegio hasta el 20 

de diciembre de 2023 y que 
paguen sus cuotas hasta 

noviembre 2023 (no se incluye a 
nuevos colegiados) 

4780 
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III.- PLAN OPERATIVO 
 

III.1.- Plan Operativo 2023 
 

Objetivo  Actividades  Indicador Meta Plazo Responsable 

Desarrollo institucional      

1. Realizar publicaciones 
diversas en la página 
web, facebook, 
telegream y whatsapp  
(grupos y lista de 
difusión) 

-Realizar publicaciones de 
los cumpleaños 

-Realizar publicaciones de 
los cursos 

-Realizar publicación de 
tutoriales de uso de 

plataformas 

Número de 
publicaciones 

mensuales 
30 Todo el año 

Gerencia,  
Directora de Imagen 

Institucional y 
Publicaciones, 

Director de 
Informática 

2. Incentivar el aporte 
puntual mediante 
promociones y 
constancia de 
habilitación gratuita 

-Comunicar la campaña 
promocional hasta febrero 
-Recordar quincenalmente 

mediante los medios 
sociales. 

Número de 
contadores 

acogidos 
1000 

Hasta el 31 de 
marzo de 2022 

Gerencia y Consejo 
Directivo 

3. Aprobar campaña de 
incentivos, 
fraccionamiento para 
inhabilitados más de 3 
años 

-Comunicar las campañas 
todo el año 

-Recordar mensualmente 
mediante los medios 

sociales. 

Número de 
contadores 

inhabiles 
acogidos 

100 Todo el año 
Gerencia y Consejo 

Directivo 

4. Ejecución de la 
auditoría de los 
estados financieros 

Convocar la SOA 
Contratar a la SOA 

Informes 
financieros 
auditados 

1 Marzo 
Gerencia y Director 

de Finanzas 

Desarrollo y defensa 
profesional 
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Objetivo  Actividades  Indicador Meta Plazo Responsable 

1. Propiciar el desarrollo 
de cursos para los 
agremiados 

-Desarrollar diversas 
capacitaciones para los 

contadores 

Número de 
capacitaciones  

10 Todo el año 
Gerencia y Directora 

de Certámenes y 
Conferencias 

2. Propiciar el desarrollo 
de diplomaturas y/o 
PAE para los 
agremiados 

-Desarrollar PAE o 
diplomaturas para los 

contadores 

Número de 
capacitaciones  

4 Todo el año 
Gerencia y Directora 

de Certámenes y 
Conferencias 

3. Realizar charlas 
magistrales por la 
semana del contador 

-Organizar con los 
presidentes de comités las 

charlas. 

Número de 
charlas 

magistrales 
realizadas 

15 Septiembre 
Gerencia y Directora 

de Certámenes y 
Conferencias 

4. Firmar convenios con 
instituciones 
educativas  

- Contactarse con entidades 
educativas publico y/o 
privadas nacionales y 

extranjeras 

Número de 
convenios 
firmados 

2 Todo el año 
Gerencia y Directora 

de Certámenes y 
Conferencias 

Infraestructura 
institucional 

 
    

1. Propiciar que los 
equipos, mobiliario 
entre otros se 
encuentre operativo y 
al servicio del 
colegiado 

Realizar mantenimiento de 
los equipos. 

Mantenimientos  2 Todo el año 
Gerencia y Consejo 

Directivo 

2. Acondicionar 
ambientes del colegio 
de contadores 

Acondicionamiento de la 
recepción 

Acondicionamiento del 
quinto piso 

Acondicionamientos 2 Todo el año 
Gerencia y Consejo 

Directivo 
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Objetivo  Actividades  Indicador Meta Plazo Responsable 

3. Comprar un terreno Compra de terreno 
Terreno 

comprado 
1 Junio 

Gerencia y Consejo 
Directivo 

Bienestar, proyección 
social y deportes  

 
    

1. Fomentar el deporte y 
actividades de 
bienestar social 

-Realizar hincana 
-Realizar campeonato 

deportivo 

Número de 
actividades al 

año 
2 Todo el año 

Gerencia y Director 
de Asistencia Social y 

Actividades 
Recreacionales 

2. Fomentar apoyo a 
colegas en situaciones 
vulnerables 

-Dar descuentos, 
fraccionamientos, 

exoneraciones, 
aplazamientos, descuento 
en cursos entre otros a los 
contadores en situaciones 

vulnerables 

Número de 
contadores 

beneficiados al 
año  

5 Todo el año 

Gerencia y Director 
de Asistencia Social y 

Actividades 
Recreacionales 

3. Efectuar 
capacitaciones de 
habilidades blandas 

Efectuar talleres psicológico 
motivacional para los 

agremiados  

Número de 
capacitaciones 

al año 
2 Todo el año 

Gerencia, Director de 
Defensa Profesional y 

Director de 
Actividades 

Profesionales y 
Culturales 

4. Otorgar presentes y/o 
organizar eventos en 
el día de la madre, 
padre, día del 
contador y navidad 

-Organizar una reunión de 
confraternidad 

-Entregar un presente a las 
mamás asistentes a la 

reunión 

Número de 
madres que 

reciben 
presente 

C: 250 
Q: 45 
S: 35 

Mayo  Gerencia y Director 
de Actividades 
Profesionales y 

Culturales Organizar una reunión de 
confraternidad 

Número de 
padres que 

C: 200 
Q: 30 
S: 25 

Junio 
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Objetivo  Actividades  Indicador Meta Plazo Responsable 

-Entregar un presente a los 
papás asistentes a la 

reunión 

reciben 
presente 

-Organizar misa por día del 
contador 

-Realizar un almuerzo de 
confraternidad 

Número de 
contadores que 

reciben 
almuerzo 

C:1000 
Q:100 
S:60 

Septiembre 

- Entregar un presente 
navideño a los contadores 

que se apersonan al colegio 
hasta el 20 de diciembre de 

2023 y que paguen sus 
cuotas hasta noviembre 

2023 (no se incluye a 
nuevos colegiados) 

Número de 
contadores que 

reciben 
presente 
navideño 

C:4600 
Q: 110 

S:70 
Diciembre  

 


